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Validering SeQF & NSP EQF Myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning &
livslangt larande
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Pa vag mot en béattre fungerande kompetensforsdrjning

A |

Nationell
yrkesutbildning

Myndigheten fér yrkeshégskolan

Arbetslivets
kompetens-
forsorjning




Arbetsmarknadsrelevans

Hur gér MYH for att analysera efterfragan pa YH-utbildning




Vad analyseras?

 Arbetslivets behov av YH-kompetens 3-5 ar (Program)
- Alla utbildningsinriktningar
- Nationellt
- Regionalt

 Arbetslivets behov av kompetensutveckling
(YH-kurser)
- Kortare tidsperspektiv
- Fortfarande under utveckling




Varfor analyserar vi?

Syftet med myndighetens analysarbete:

Bidra till I6pande omvarldsbevakning i syfte att sakerstalla en korrekt
dimensionering och prioritering av antalet utbildningsplatser utifran
arbetsmarknadens behov och de resurser myndigheten tilldelas. Stod
till handlaggarnas bedomningsarbete under ansokningsprocesser.

Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for

yrkeshogskolan, 2§, 4p:

« "Myndigheten ska analysera arbetsmarknadens behov av
utbildningar inom yrkeshégskolan”

Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan, 1 kap. 6§ 3p:

 "Myndigheten ska vid sitt beslut sarskilt ta hansyn till i vilken grad
en utbildning har en utifran arbetslivets behov l[amplig regional eller
nationell placering”

M v
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Bedomningsprocessens delar

* Analys ar ett viktigt stod till -
handlaggarna

e Svarar ansokan mot arbetsmarknadens
behov?

 Regional placering

e Resultat




Omradesanalysens grund samt viktiga kuggar for efterfragan

Regional
information

Bransch-
natverk

Lopande
omvarldsbevakning

Bl system

Statistik fran SCB

Arbetsformedlingens yrkesprognoser M Yh
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Mer om lopande omvarldsbevakning — grund for prioriteringar

Omrades-
analys

Sammanstallning och "
Identifiera behov:

aterkoppling: -
. Yrkeshogskolans
Omradesanalys och utbildningar
prioriteringar

1. Automatiserad
Omvarldsbevakning

Analysera:

Paverkan YH-portfolj /N Samla in underlag: 2. Branschnatverk/
och pa enskilda omvarldsbevakning .
utbildnings- branschinfo
inriktningar

3. Regionala natverk/
Regional info

Gora urval: YH-
program har
tidshorisont 3-5 ar.
Kurser kortare

Kunskaps-
bank”

Yh
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Omradesanalyser i nytt format

* Ny prototyp lanserades 2022 Publikationer
e Utgar ifran utbudet inom yrkeshogskolan Sok publikationer m
e Syfte att 6ka transparens och férmedla en 26 traffar pa omradesanalys

mer heltackande bedomning av utbudet

Omradesanalys 2023: Textilproduktion

Utgiven 2023-02-09 | Myndigheten for
yrkeshdégskolan (MYH) har i uppdrag av >
regeringen att analysera arbetsmarknadens. ..

* Bygger pa grupper av utbildningsinriktningar
(SUN5-niva).

* Grupperingars sammansattning kan
forandras over tid

Omradesanalys 2023: Jirnvig

 Mal att uppdatera omradesanalyserna varje

o . Utgiven 2023-02-09 | Myndigheten for
ar, eller vid behov

yrkeshdgskolan (MYH) har i uppdrag av >
regeringen att analysera arbetsmarknadens. ..

M v
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Innehall i omradesanalyserna

fe
th,
-
.
()

Utbud av platser samt utfall fran tidigare
ansdkan

Resultat fran genomforda utbildningar

Beskrivning av efterfragan (3-5 ar)

Regionalt utbud och regional efterfragan

Bedomning platser med avslut pa 3-5 ars sikt

1) Kortfattat format, ska kunna uppdateras varje
ar eller vid behowv.

2) Ar heltickande, ska omfatta samtliga
utbildningsinriktningar som har ett utbud.

3) Utbud och resultat kopplas ihop med
efterfragan

4) Beskrivning av utbildningsplatser och signaler
som vi fatt fran vara regionala natverk

5) Beskrivning av var bedémning av framtida

utbildningsplatser
M
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Malgrupper

Kan aven anvandas av
omstallningsorganisationer!

Kan aven anvandas av
utbildningsanordnare
for planering av
ansokningar

Ska bidra till att skapa
transparens for
myndighetens beslut
externt

Anvands som underlag
av MYH:s
utbildningshandlaggare

J

M v
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Grupperingarna for nya omradesanalyser (ca 50 st.)

Anlaggning

Bank och forsakring

Byggnation

Djurvard och djurhallning
Energi

Event

Farmaci och lakemedelsproduktion
Fastighet

Film och TV

Fordonsteknik
Funktionsnedsattning
Foretagsekonomi och
foretagsutveckling

Forsaljning och marknadsforing
Grafisk design och foto

Handel

Hantverk och larling

Hotell

Hud, halsa och massage

Hast

Industriell produktion

Inkép och upphandling
Installation

IT-infrastruktur

IT-sakerhet

Juridik

Jarnvag

Kart- och matteknik
Kommunikation och information
Konferens och turism
Konstruktion, industri- och
produktdesign

Kulturproduktion

K6k och restaurang
Projektledare och dataanalytiker

Sjofart

Skog

Skola, trafik och tolkning
Socialt arbete

Spel

Sakerhet och arbetsmiljo
Tandvard

Teknikomraden inom varden
Textilproduktion

Tra- och mobelproduktion
Tradgard

Tull och logistik

Vatten och avlopp

Vard och omsorg om aldre
Vardadministration
Programmering, systemutveckling och

testare
MYh
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Statistik — Utbildningsplatser over tid

8 000
7 000
e Teknik och tillverkning
6 000
== F konomi, administration
och forsaljning
5 000
\ Data/It
4
000 e Samhallsbyggnad och
byggteknik
3000 e H3ls0- och sjukvard samt
socialt arbete
Ovriga
2 000
1000
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Trender som paverkar arbetsmarknadens behov

Qe * Gron omstallning

e Hallbar energi och industriella satsningar

Gj e Satsningar pa svensk infrastruktur

e Digitalisering

g e Sakerhet




Exempel pa bristomraden och bristyrken

Elkonstruktor
Elkraftstekniker

VA-tekniker, projektérer och
Ingenjorer

Sakerhetskompetens
(tex IT-sakerhet)

Fastighetsforvaltare
Medicinska vardadministratorer

Specialistunderskoterskor (tex
inom aldreomsorg)

Jarnvag: jarnvagstekniker,
sparsvetsare och lokférare



V411 Yrkeshogskolan

som ett verktyg for omstallning

Margareta Landh, utredare




Yrkeshodgskolans verktygslada for omstallning

YH-program (som regel 2-ariga)

YH-kurser for yrkesverksamma

YH-flex, en snabbare och mer flexibel
vag till en YH-examen

Behorighetsgivande forutbildning
Kurs pa tom plats

Uppdragsutbildning

Validering av reell kompetens M Yh



Syftet med kurser | yrkeshogskolan

Korta utbildningar ska kunna erbjudas i syfte att utveckla flexibilitet och

mojlighet att svara mot behov av fordjupad, breddad eller férnyad
kompetens i arbetslivet

Starka mojligheten till kompetensutveckling och omstallning

Bidra till att yrkeshogskolan blir ett tydligt verktyg i det livslanga
larandet

Vem? For den som behdver fornya sin kompetens for att behalla jobbet

(up-skill) - ga vidare till nya mer avancerade arbetsuppgifter eller byta
bana i arbetslivet (re-skill)

M v
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Utbyggnad av YH-kurser

{11 Yrkeshogskolan

25000

20000

15000

10000

5000

=

Antagna studerande till YH-kurser (och studerandeplatser for 2024-2025)

2020 2021 2022 2023 2024* 2025**

*studerandeplatser 2024
**studerandeplatser 2025 paverkas aven av kommande ansokningsomgangar

M v
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Vem studerar och hur?

e 65 % ar 35 ar eller aldre, 25 % ar utrikes
fodda

« HO&g utbildningsniva — drygt 70 % har
eftergymnasial utbildning sedan tidigare

« 35 % har eftergymnasial utbildning som ar
3 ar eller langre

« Stor majoritet bedriver studier pa distans
och pa 50 procents studietakt eller mer

« 6 av 10 har godkant pa alla kurser




Uppfyllelse av mal/féorvantningar och upplevd nytta

Andel (%) | Vilken utstrackning mal, forvantningar eller Andel (%) Har haft eller tror sig komma ha nytta av

£0 motsvarande om utbildningen har uppnatts = utbildningen i sitt arbetsliv
40 40
30 30
20 20
10 10

0 0

Helt Till stor del Till viss del Inte alls Mycket stor Ganska stor Viss nytta Ingen nytta

nytta nytta

« 90 % atminstone delvis 93 % atminstone viss nytta av utbild-
uppnatt mal/forvantningar (95 % ningen i sitt arbetsliv (98 % bland Yh
bland dem med godkant i alla kurser) dem med godkéant i alla kurser) Myndigheten fo yrkeshogekolan



Sagt om kurser 1 yrkeshogskolan

“Jag var uppsagd och arbetsbefriad, men
skulle inom kort bli arbetslés. Detta var ett
perfekt sétt att 6ka mina chanser att snabbt
bli anstdlld igen. Perfekt att deltagandet var
helt flexibelt. Nu har jag nytt jobb!”

“Stor efterfragan pé denna
utbildning och kéerna till
den hos min arbetsgivare
dr ldng. Utmdrkt méjlighet
att sjélv kunna séka denna
utbildning.”

”Korta YH-utbildningar som jag kunde
gd under pandemin réddade min
ekonomiska situation. Utan dem skulle
jag ha suttit fast i ett Iaginkomstyrke
med tva barn att férsérja. Detta
férandrade allt. Big time!”

“Utbildningen var valdigt givande
men det var tufft att jobba heltid
och studera halvtid. Det hade
varit bra om jag hade fdtt dispens
av min arbetsgivare en dag i
veckan eller gatt ner i studietakt.”

M v
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Syftet med YH-flex

YH-flex ska erbjudas i syfte att oka flexibilitet och effektivisera
vagen till en YH-examen = en snabbare vag for de med mycket
i ryggsacken

Starka mojligheten till kompetensutveckling och omstallning

Bidra till att yrkeshogskolan blir ett tydligt verktyg i
det livslanga larandet

For den som behover fornya sin kompetens for att behalla

M v
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Resultat fran YH-flex

« | genomsnitt har YH-flexstuderande tillgodoraknat sig
44 % av utbildningen

* 47 % har tillgodoraknat halva eller mer an halva
utbildningen

* Yrkeserfarenhet ar den vanligaste grunden for
tillgodoraknandet — 78 % (av dem som hittills tagit
examen)

« Total kostnad for YH-flexplatser ar 57 % av den
"normala” kostnaden - besparingen ar cirka 43 %

Myndigheten fér yrkeshégskolan



YH-flex ar har for att stanna

En snabbare vag till examen

Omfattande tillgodorédknanden
YH-flex synliggdr och tar tillvara larande | arbetslivet

Effektivare anvandning av statsbidraget

KIRIRIRI]

Battre mojligheter till studier mitt i livet



Omstallningsstudiestodet 2023

Utbildningsniva Utbildningsform

Grundskola Grundvux 6

Gymnasial Komvux/yrkesvux/folkhogsk 446
ola

Eftergymnasial Yrkeshogskola/folkhogskola 2 375

Eftergymnasial Hogskola/universitet 2220

Totalt 5047

M v
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Popularaste utbildningarna

Utbildning

Magister- och
masterprogram

Sjukskoterskeprogram

Medicinsk sekreterare
Redovisningsekonom
Specialpedagog
Polisprogrammet
NET-utvecklare
Tradgardsmastare
Javautvecklare

Bygg- och
anlaggningsingenjor

Behandlings- och
socialpedagog

Kalla: CSN

258

228

132
128
122
111
93
87
82
78

73

M v
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Lagesrapport NY 7] Yrkeshégskolan

38 av 86 ansodkningar beviljades
34 av dem har startat

Rekrytering av studerande ar
utmanande

Arbetslivsanknytning nyckelfaktor

Stor aldersspridning och
geografisk spridning

M v
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Vilka utbildningar finns i NY 103 Yrkeshdgskolan

Utbildning Region Ort Utbildning Region Ort
Industri och marin teknik Blekinge Karlskrona Larm- och s&kerhetstekniker Sodermanland Katrineholm
Laboratorietekniker Blekinge Karlskrona TelE e S anang Nykdping
Tradgardsarbetare med inriktning mot Blekinge Karlskrona
véxthus- och frilandsodling
InstallationseleKiriker GEEhoT Gavie Tradgards- och odlingsarbetare Uppsala Enkdping
Servicetekniker industri och hemprodukter |Halland Varberg Fordonsmeikaniker/Servicetekniker/Bilska Vas__terbotten / Norrbotten [Vilhelmina
derep. / Gavleborg
Underhallsmekaniker NY \Vasternorrland Ornskoldsvik/ Harngsand
CNC-tekniker JOonkdping JOonkdping
Industriell husproduktion med inriktning Jonkoping Vetlanda, Nassjo, Eksjo Diagnostekniker, fordon \/astra Gotaland Lidkaping, Falképing
produktionsteknik och automation
Distributionselektriker \Vastra Gotaland Goteborg
Sparsvetsare Jonkoping Nassjo _ _ _ _ _
Elektroniktekniker \Vastra Gotaland \Vanersborg
Fordonstekniker personbil el och hybrid  [Vastra Gotaland \Vastra Frélunda
\Verktygsteknik - reparation och underhdll  [J6nkoping, Vastra \Varnamo, Gotborg Industritekniker - underhdll och automation Véstra Gotaland Goteborg
Gotaland Maskinsnickare \Vastra Gotaland Tibro
Hallbar El- och Automationstekniker Kalmar Oskarshamn Process och underhallstekniker \Vastra Gotaland Lidkdping, Falkdping
Industrielektriker Skane Malmo ; a
Ut : Skogsmaskinforare \Vastra Gotaland Svenljunga
Installationselektriker Skane Malmo = :
Skogsvardare \Vastra Gotaland Svenljunga
Betongarbetare Stockholm Farsta _
Bilskaderadgivare | hallbara skadeverkstader|Stockholm Soina SOmnadsoperator inom textil \Vastra Gotalland, Boras, Nacka, Ostersund
Stockholm, Ostersund
Marinelektriker Stockholm Nynashamn
NEeleE e Stockholm AlVIK Internationell svetsare - IW Ostergodtland Mjolby
Reservdelsradgivare i hallbara verkstader  |Stockholm Solna Servicetekniker inom industri Ostergotland Motala

Yh
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Hur hitta utbildningar?

Yh Yrkeshogskolan O otnerianguages = Meny

Hitta ratt! Information om program, kurser och andra mgjligheter inom YH. Alla utbildningsalternativ
Program Fran 100 YH-poéang > Kurser Upp till 99 YH-poang > YH-flex Snabbspar till examen >
t— Lista (endast program) Q Sok (endast program)

v e *
\{ '.‘.i'“ ‘ 6 c ! -
% I .

Alla omraden Bygg, anlaggning och Data/IT Djurvard, lantbruk, skog M Yh

fastiahet och tradaard
Myndigheten for yrkeshogskolan



Tack for uppmarksamheten




Att synliggora och ta vara pa kompetens

 Kvalifikationer
* Validering



Att synliggdra och nyttja kompetens

" —

Kvalifikation
(examina,
yrkesbevis etc)



Vad ar en kvalifikation?

« Kravspecifikation, i forvag faststallda och beskrivna krav pa
kompetens (eller kunnande) inom ett visst yrkes- eller
utbildningsomrade.

 En individ maste ha uppnatt kraven for att fa ett kvalifikationsbeuvis.

]
\

Exempelvis: '_ R

* Gymnasieexamen

* Yrkeshogskoleexamen DIPLOMA

// sy
 Hogskoleexamen ,. e
* Branschcertifikat/yrkesbevis % — @

Yh Myndigheten for
yrkeshégskolan



Laranderesultat — en central del av en kvalifikation

FOrvantade Kunskaper
laranderesultat

(kravspecifikation)

| tre kategorier: { Fardigheter J

Ansvar och
sjalvstandighet




Exempel: laranderesultat for fibertekniker

-

-

Kunskaper

~

-

~

Fardigheter

J

Ansvar och
sjalvstandighet

My

Myndigheten for
yrkeshégskolan

Individen har fordjupade kunskaper om
natverksstrukturer, komponenter och funktioner
Inom fiberoptiska nat.

Individen kan hantera och installera fiber och
natverksutrustning pa ett korrekt och sakert sétt.

Individen kan sjalvstandigt ta ansvar for
service, underhall, felsékning, riskbedémning,
konsekvensanalys och atgarder inom fiberoptiskt
nat.

Med mera...



Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande

Vilka ar kraven?
Hur avancerad ar en
kvalifikation?

Vad kan en individ?

Kopplat till validering

Swveriges referensram
b for kvalifikationer

ECQF-niva innebar den motsvarande nivan inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Kvalifikationer som niviplaceras av Myndigheten fér yrkeshdgskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivaplacerade av regeringen, se Férordning {2015:545), bilaga 2.

Myndigheten for SVERIGES
M Yh yrkeshégskolan S e F Eg};ERENSRAM
KVALIFIKATIONER



Vad ar validering?

« Validering ar "en strukturerad process som innehaller en fordjupad kartlaggning
och en beddbmning som syftar till ett erkdnnande av en persons kunnande
oberoende av hur det férvarvats”.

 En validering ska kunna leda till att en individ erhaller en kvalifikation eller del av
en kvalifikation som ar kopplad till SeQF (Sveriges referensram for
kvalifikationer), till exempel en examen fran gymnasiet, yrkeshogskolan,
hogskolan eller ett branschcertifikat.

« Validering ska ocksa kunna anvandas for att bedéma om en individ &ar behdrig till
en utbildning &ven om individen inte har formella meriter/betyg.

Y Myndigheten for
yrkeshégskolan


https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer

SeQF + validering = verktyg for omstallning

Kvalifikation
(examina,
yrkesbevis etc)




VALIDERING

av reell kompetens

for mer info

Reell kompetens och behdrighet i yrkeshogskolan
[

SN

Utforare: Utbildningsanordnare i yrkeshdgskolan

Finansiering: | huvudsak avgiftsfritt for individen,
utbildning finansieras via statsbidrag. Vand dig till
utbildningsanordnaren fér mer information

Regelverk: Lag (2009:128) om yrkeshégskolan
och Férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan

Ansvarig myndighet:
Myndigheten fér yrkeshdgskolan

-

Inom yrkeshégskolan ar du som soéker till en utbildning behérig om du har férutsattningar att tillgodogdéra dig utbildningen.
Det innebér att du kan bedémas vara behdrig till en utbildning aven om du saknar formella meriter, som till exempel betyg
fran gymnasiet. Skolan du vill studera pa ska gora en bedémning av din reella kompetens, skolan ar alltsa skyldig att &ven
beddéma de kunskaper och kompetenser du skaffat dig pa annat vis &n genom utbildning. Skolan kan da till exempel
genomfodra olika tester for att se om dina kunskaper motsvarar de behérighetskrav som géller for den utbildning du sékt.

En bedémning av reell kompetens for behorighet till yrkeshégkoleutbildning genomférs innan utbildningen pabdrjas och
berattigar inte till studiemedel. Sjalva beddmningen kan genomforas pa olika satt och ta olika lang tid och ar
avgiftsfri for individen.

Kontakta den skola som &r ansvarig fér den utbildning som du vill studera pa for att f& mer information om hur du kan
bedémas behdérig genom reell kompetens.

Har hittar du information om yrkeshégskoleutbildningar och kontaktuppagifter till yrkeshégskolorna: Las mer

Har hittar du mer information om behdérighet och reell kompetens i yrkeshdgskolan: Las mer

Har hittar du mer information om antagning till yrkeshégskoleutbildning: Las mer

Valideringskartan - Myndigheten for yrkeshogskolan

Y Myndigheten for
yrkeshégskolan

oy

SVERIGES
REFERENSRAM
FOR
KVALIFIKATIONER


https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/valideringskartan

Branschvalideringskartan

Yrkesomrade Valideringsmodell Upphandlad av "~ 7 Kartan visar i vilka regioner valideringsmodeller finns
: Arbetsfomedlingen (visas enligt EU:s regionindelning, NUTS 2)

IR PR R PP
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‘: Mellersta Norrland

‘f;ra Mellznsverige §

2024 Mapbox 2 OpenStreethMap

Branschvalideringskartan - Myndigheten for yrkeshogskolan (myh.se) M Yh
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https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalideringskartan

Sok kvalifikationer i var databas

Sok kvalifikationer ﬁ

S@k pa t.ex. kvalifikationsnamn, ansvarig organisation, laranderesultat m.m.

1 traffar
Kvalifikationsdatabas — for
Tillsyn, skotsel och underhall av fastighet trans p arens ocC h
Typ av kvalifikation: Icke-formell kvalifikation > J am fo I b ar h et

Niva 4 Beslutsdatum 2022-10-06 Sobona AB

Sok kvalifikationer i var databas -
Mvyndigheten for yrkeshogskolan
(myh.se)

Medakare — renhallningsbil inom avfallshantering och atervinning

Typ av kvalifikation: Icke-formell kvalifikation >

Nivad Beslutsdatum 2021-08-17 Sobona AB

Yrkesbevis Atervinningsarbetare pa AVC M Yh

Typ av kvalifikation: Icke-formell kvalifikation >

Myndigheten fér yrkeshégskolan

Niva4  Beslutsdatum 2020-11-19  Sobona AB


https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer

Tips: Digital konferens om validering

21 november 2024: Nationell kraftsamling for validering -
digital konferens - Myndigheten for yrkeshdgskolan



https://www.myh.se/validering-och-seqf/konferenser-och-seminarier/21-november-2024-nationell-digital-konferens-kraftsamling-validering
https://www.myh.se/validering-och-seqf/konferenser-och-seminarier/21-november-2024-nationell-digital-konferens-kraftsamling-validering

Mer information finns har:

» Yrkeshogskolans utbildningar: Hitta utbildning - Yrkeshogskolan

 Yrkesutbildning pa gymnasial niva: Nationell yrkesutbildning

« Eftergymnasiala konst- och kulturutbildningar: Konst- och kulturutbildning

 Tolkutbildningar: Blitolk | Din quide till tolkutbildning pa — blitolk.nu

« Omradesanalyser: Publikationer - Myndigheten for yrkeshdégskolan

* Information om SeQF: SeQF — Sveriges referensram for kvalifikationer - Myndigheten
for yrkeshoégskolan

» Information om validering och valideringskartan: Valideringskartan - Myndigheten for
yrkeshdgskolan

» Branschvalideringskartan: Branschvalideringskartan - Myndigheten for yrkeshégskolan

« Kvalifikationsdatabasen: Sok kvalifikationer i var databas - Myndigheten for

yrkeshogskolan
« Hemsida foér Myndigheten for yrkeshogskolan: Startsida - Myndigheten for
yrkeshdgskolan

Myndigheten fér yrkeshégskolan


https://www.yrkeshogskolan.se/
https://www.nyrkesutbildning.se/
https://www.konstkulturutbildning.se/
https://www.blitolk.nu/
https://www.myh.se/publikationer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/valideringskartan
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/valideringskartan
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalideringskartan
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer
https://www.myh.se/
https://www.myh.se/
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