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Forord

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska tillgodose arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft. Det ar darfér angelaget att félja upp yrkeshdgskoleutbildningars resultat och
effekter utifrdn saval ett individ- som ett samhallsperspektiv.

| den har rapporten redovisas resultaten fran en enkatundersokning om examinerade fran
yrkeshogskoleprogram och deras sysselsattning aret efter examen. Syftet med rapporten
ar att redovisa hur val utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av kvalificerad
yrkesutbildad arbetskraft.

Rapporten har utarbetats av Anna Eriksson, Jonathan Thorsell och Joel Junros.
Vésteras den 5 mars 2025

Eva-Lena Kopparvik
Enhetschef



Sammanfattning

Yrkeshogskoleutbildningar ska svara mot arbetslivets behov av yrkeskompetens. Det ar
darfor viktigt att folja upp hur det gar for de examinerade efter utbildningen.

Sysselsattningen bland examinerade fran program inom yrkeshogskolan f6ljs arligen via
en enkat till de examinerade. Det huvudsakliga syftet ar att belysa hur stor andel som har
ett arbete och hur val arbetet 6verensstammer med utbildningen. | den har rapporten
redovisas resultat fran den undersdkning som genomfordes hosten 2024 bland
examinerade fran yrkeshdgskoleprogram 2023.

Nagra av de viktigaste resultaten

Minskad andel i arbete aret efter examen

Av de examinerade 2023 var det 84 procent som hade arbete vid undersokningstillfallet
hosten 2024. Det var en minskning med fem procentenheter jamfort med aret innan och
den lagsta andelen sedan 2013.

For fyra utbildningsomraden minskade andelen i arbete efter examen mellan 2023 och
2024. Det var

¢ samhallsbyggnad och byggteknik
e (datalit
e ekonomi, administration och forsaljning
e  Kkultur, media och design.
Inget omrade hade en 6kad andel i arbete.

Det var framst i aldersgruppen 29 ar och yngre som andelen i arbete minskade.
Minskningen var ocksa storre bland utrikes fodda &n bland inrikes fodda.

Samre 6verensstammelse mellan arbete och utbildning

Merparten (62 procent) av de examinerade med arbete hade ett arbete som
overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen. Det var en minskning jamfort
med 2023 da motsvarande andel var 66 procent.

Inom tre utbildningsomréden minskade andelen dar arbetet 6verensstamde helt eller till
storsta delen med utbildningen. Det var data/it, kultur, media och design samt
samhallsbyggnad och byggteknik. Dessa omraden aterfanns aven bland de som hade en
minskad andel i arbete.

Andelen med arbete som inte alls 6verensstammer med utbildningen tkade fran
9 till 13 procent mellan 2023 och 2024. Denna andel 6kade bade for kvinnor och man,
inrikes och utrikes fodda samt for alla aldersgrupper utom de yngsta (24 ar och yngre).

Sammanlagt innebar minskningarna i andelen arbete och éverensstammelsen att den
totala andelen examinerade som antingen inte hade nagot arbete alls eller hade ett
arbete som inte alls 6verensstamde med utbildningen 6kade mellan 2023 och 2024, fran
19 till 26 procent.

Over hélften har jobb dar de gjort LIA och andelen har 6kat

Inom yrkeshdgskoleprogram varvas teori med praktik pa en arbetsplats. Praktiken kallas
larande i arbete (LIA). Manga far ocksa arbete pa sin LIA-plats. Av de examinerade med
anstallning efter utbildningen var det 57 procent som arbetade hos en arbetsgivare déar de
haft LIA. Det var en okning jamfort med 2023 da motsvarande andel var 54 procent.



Okad andel med samma arbetsgivare som fére utbildningen

Andelen som gick tillbaka till samma arbetsgivare som fore utbildningen 6kade under
2024 och var hogre an de flesta tidigare ar. Totalt var det 19 procent av de examinerade
med anstéllning efter utbildningen som gick tillbaka till den arbetsgivare de hade fére
utbildningen. Overensstammelsen mellan arbete och utbildning var liksom tidigare ar
betydligt lagre for denna grupp jamfort med dem som hade bytt arbetsgivare.

De flesta ar néjda med utbildningen men andelen har minskat

Aven de examinerades nojdhet med utbildningen minskade i 2024 ars undersokning. De
flesta ar fortfarande néjda med sin utbildning som helhet (85 procent) men andelen var
lagre an pa manga ar.

I likhet med tidigare ar var det stora skillnader i néjdhet beroende pa om den
examinerade hade ett arbete efter utbildningen och om arbetet 6verensstamde med
utbildningen. Den minskade nodjdheten 2024 beddms delvis forklaras av det forsdmrade
arbetsmarknadsutfallet.

Lagkonjunkturen bedéms paverka resultaten

Sammanfattningsvis visar 2024 ars undersokning att bade andelen i arbete efter examen
och andelen vars arbete éverensstdmmer med utbildningen minskade och var lagre &n
pa manga ar. Myndigheten bedémer att lagkonjunkturen och ett forsamrat
arbetsmarknadslage har haft stor paverkan pa denna utveckling.
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1 Inledning
1.1 Bakgrund och syfte

Att folja upp hur det gar fér dem som examineras fran yrkeshogskoleutbildningar och
vilken sysselsattning de har efter sin examen &r viktigt for att se hur véal utbildningarna
tillgodoser arbetslivet med kvalificerad arbetskraft. Darfér genomfors arligen en
enkéatundersokning till de examinerade om deras situation pa& arbetsmarknaden aret efter
examen.

I den har rapporten redovisas de viktigaste resultaten fran den undersoékning som avsag
de examinerade 2023 och deras sysselsattning hésten 2024. Rapporten ger aven en bild
av hur resultaten har utvecklats dver tid.

Syftet med undersdkningen &r att

fa kunskap om de studerandes situation pa arbetsmarknaden efter examen

fa kunskap om de studerandes néjdhet med utbildningen

folja utvecklingen over tid
e anvanda resultaten som underlag i aterrapporteringar.

De tva mest betydelsefulla indikatorerna utifran resultaten av undersokningen ar
e andelen examinerade som har arbete aret efter examen

e arbetets dverensstammelse med utbildningen.

1.2 Population

Alla som examinerades fran ett yrkeshogskoleprogram under 2023 ingick i
undersokningen, vilket var cirka 21 900 personer.

Av de examinerade i undersdkningen var 58 procent kvinnor och 42 procent méan. Det var
60 procent som var 30 ar eller &ldre. Majoriteten av de examinerade (80 procent) var
inrikes fodda. Det var inga storre skillnader i de examinerades sammansattning utifran
kon, alder samt inrikes/utrikes fodd jamfort med den foregdende undersokningen.

1.3 Datainsamling

Undersdkningen genomférdes av Statistikmyndigheten SCB under hésten 2023. Det var
en kombinerad webb- och pappersenkat dar kontaktstrategin skilide sig beroende pa om
personen hade digital breviada eller inte. Totalt gjordes fyra utskick, varav utskick ett, tva
och fyra enbart skedde digitalt till dem som hade digital brevidda och med post till dem
som saknade sadan eller som valt bort att fa digital post frAn SCB. Det tredje utskicket
skickades med post till samtliga personer i undersdkningen och detta utskick innehéll
aven en pappersblankett till de som saknade digital brevlada. Totalt svarade drygt 9 000
personer pa enkéaten, vilket gav en svarsfrekvens pa 41 procent.

1.4 Rapportens disposition

I den har rapporten redovisar och analyserar vi resultaten fér majoriteten av fragorna i
undersokningen. Fragorna redovisas for yrkeshdgskoleutbildningarna totalt sett men
nagra av fragorna redovisas aven fordelat efter utbildningsomrade.

Rapporten inleds med en beskrivning av de examinerades sysselsattning fore och efter

utbildningen (avsnitt 2). Déarefter beskrivs 6éverenstimmelse mellan utbildning och arbete
(avsnitt 3) och de examinerades néjdhet med utbildningen (avsnitt 4). | avsnitt 5 gors en
fordjupad beskrivning av de utbildningsomraden dér resultaten minskat jamfort med den
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foregaende undersokningen. | de avslutande reflektionsavsnitten satts resultaten i
forhallande till rddande konjunkturlage (avsnitt 6).

Till rapporten finns en tabellbilaga i Excel dar samtliga enkéatfragor redovisas efter olika
bakgrundsuppgifter (till exempel kon, alder, nationell bakgrund och utbildningsomraden).
Tabellbilagan finns aven pa
https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/sysselsattning-
efter-examen.

De viktigaste fragorna i enkaten redovisas dessutom efter kon och utbildningsomrade i
SCB:s statistikdatabas pa www.sch.se/uf0512. Dar finns aven tidigare ars resultat samt
tabeller med nyckelindikatorer for detaljerade utbildningsinriktningar och regioner.

1.5 Sa lases resultaten

Utbudet av yrkeshdgskoleutbildningar varierar éver tid beroende pa arbetsmarknadens
efterfragan av kompetens. Det ar viktigt att vara medveten om detta vid analyser av
utvecklingen 6ver tid samt vid jamférelser mellan utbildningsomraden.

Myndigheten delar in yrkeshtgskoleutbildningarna i 15 olika utbildningsomraden?. |
diagrammen i rapporten redovisas uthildningsomradena indelade i tva grupper:

1.5.1 Stora utbildningsomraden
e Data/lt

e Ekonomi, administration och forséljning
e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Samhallsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

1.5.2  Ovriga utbildningsomréaden
o Friskvard och kroppsvérd

¢ Hotell, restaurang och turism

« Journalistik och information

o Juridik

« Kultur, media och design

o Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
« Pedagogik och undervisning

e Sakerhetstjanster

e Transporttjanster

e Ovrigt

1.5.3 Konfidensintervall

De resultat som redovisas i rapporten har réknats upp till att motsvara alla examinerade
och inte bara de som har svarat pa undersokningen. Eftersom inte alla svarar finns det en
viss osakerhet i statistiken. De redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-

! Indelningen baseras pa svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2020). SUN &r en klassificering av utbildningar
som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt som den utgér ett
system for aggregering av utbildningar till storre grupper. Myndigheten for yrkeshdgskolan gor en egen
gruppering av SUN pa de 15 utbildningsomradena.


https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/sysselsattning-efter-examen
https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/sysselsattning-efter-examen
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procentigt konfidensintervall, vilket innebér att det sanna vérdet ligger inom ett visst
intervall med 95 procents sékerhet. Intervallet skrivs ut bredvid andelen
(punktskattningen) med symbolen #, till exempel 90 £ 2. Det betyder att det sanna vardet,
med 95 procents sékerhet ligger mellan 88 och 92 procent.

Vid jamforelser ar det viktigt att hansyn tas till konfidensintervallen och inte bara
punktskattningarna, exempelvis jamforelser mellan ar. Om ett ar visar en punktskattning
pa 87 + 1 och ett annat ar visar 85 * 1, sd betraktas dessa ar inte skilja sig at da
konfidensintervallen dverlappar varandra.

N&r det i rapporten star att det finns skillnader &r det statistiskt sakerstallda skillnader
som avses.

1.5.4 Salases markeringarnai diagrammen

| diagrammen 6ver utbildningsomraden redovisas resultatet som en punktskattning
(morkare fargad ruta i antingen svart, gront eller rétt) dér den ljusare fargskalan i samma
nyans runt omkring anger det 95-procentiga konfidensintervallet. Det totala resultatet
visas lodratt i en graskala dar punktskattningen ar streckad.

Totalt resultat

- Resultat som ar signifikant hogre an det totala resultatet
_ Resultat dardetinte gar att urskilja nagra skillnader med det totala resultatet
- Resultat som ar signifikant Iagre an det totala resultatet
A Resultat som ar signifikant hogre an foregaende ar
v Resultat som ar signifikant lagre an foregaende ar

| exemplet nedan framgar att det totala resultatet for samtliga utbildningar ar 12 + 1. Det
innebéar att resultatet med 95 procents sékerhet ligger mellan 11 och 13 procent. Om man
forenklar resonemanget, kan man saga att dar intervallen éverlappar varandra som i
grupp B, C, D och E kan man inte urskilja skillnader mellan grupperna. Det finns inte
heller ndgon skillnad mellan dessa grupper och totalen (den lodrata markerade raden) da
de dverlappar den ocksa.

Mellan grupp A och 6vriga grupper, samt mellan grupp A och totalen finns en statistiskt
sékerstalld skillnad som visar att grupp A har ett statistiskt sékerstallt hogre resultat an
bade 6vriga grupper och totalen (eftersom den inte 6verlappar vare sig kolumnen for
totalen eller ndgon annan grupps intervall). Det motsatta galler mellan grupp F och
ovriga. Grupp F har ett statistiskt sakerstallt lagre resultat &n évriga grupper samt jamfort
med totalen (eftersom den inte 6verlappar vare sig kolumnen for totalen eller ndgon
annan grupps intervall).

Jamfor vi alla grupper med totalen, s& ser vi att det bara ar grupp A och F som skiljer sig
fran totalen — A hogre och F lagre. Det framgar aven att grupp A har en positiv utveckling
jamfort med foregdende ar och att resultatet ar statistiskt sakerstallt medan det omvanda
galler for grupp B (se trekanterna).



Figur 1. Exempeldiagram.

Grupp A
Grupp B
Grupp C
Grupp D
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2 Sysselséattning fore och efter utbildningen

2.1 Minskad andel i arbete efter utbildningen

Andelen som hade arbete aret efter examen var 84 procent 2024.2 Det var en minskning
med fem procentenheter jaAmfért med 2023 och det lagsta resultatet sedan 2013.

Av dem som examinerades fran en yrkeshogskoleutbildning 2023 (och féljdes upp 2024)
var 74 procent i arbete innan de pabdrjade utbildningen, vilket var i nivd med det
foregaende aret.

Anledningarna till att personer véljer att paborja en utbildning trots att man redan har
arbete kan vara flera. | rets undersokning har de examinerade fatt svara pa fragan om
varfor de sokte sig till yrkeshdgskolan. Halften av de examinerade svarade att det var for
att de ville byta yrke, vilket ocksa var det vanligaste skalet. Det fanns dven andra skal till
varfor man valde att studera pa yrkeshdgskolan. Omkring en tredjedel svarade att de
redan hade ett jobb men ville forbattra sina chanser att fa ett annat jobb. En fjardedel
uppgav att de ville ta nasta steg i sin karriar.® (Fér mer information se bilaga 2,
Examinerades skal till att paborja yrkeshogskoleutbildningen.)

Diagram 1. Andel i arbete fore och efter utbildningen, 2008-2024.

Procent

100

9110931'0931'09310 01+1

89+2 89+1 89+1 89+1
86+187+0gg+1 871 +

1

80

70 7541 772177217741 7611

74+1 74%1
70£1 721

60 66+1 68%1

50
40

30
=@ Andel i arbete fére utbildningen
20

=@—Andel i arbete efter utbildningen
10

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

2.2 Forandring i sysselséttning fore och efter utbildningen

Som redovisats ovan minskade andelen i arbete efter utbildningen jamfért med den
foregdende undersokningen. | stallet okade framst andelen arbetsstkande men aven
andelen studerande och andelen med annan sysselséattning. Andelen arbetsstkande var
9 procent, vilket var en 6kning med 3 procentenheter jAmfért med 2023. Det var 5 procent
som var studerande efter utbildningen och 2 procent hade annan sysselséattning, vilket
bada var 6kningar med 1 procentenhet jamfort med 2023.

2 Av de examinerade 2023 var 80 procent anstallda och 4 procent egenforetagare aret efter examen. Hogst
andel egenforetagare fanns inom utbildningsomradet lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske (27 procent).
3 Det var mgjligt for de examinerade att uppge flera skal till att de bérjade studera pa yrkeshogskoleutbildningen.
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Andelen som hade ett arbete fére uthildningen var aven den p& samma niva som i férra
undersokningen. Det var daremot en lagre andel arbetsstkande fore utbildningen i
undersokningen 2024 an i den for 2023 (10 procent jamfort med 12 procent).

Om de examinerades sysselsattning fore och efter utbildningen jamfors kan det
konstateras att en storre andel av de examinerade hade arbete efter utbildningen jamfort
med fore. Differensen mellan andelen i arbete fore och efter utbildningen var emellertid
mindre an de flesta tidigare ar. Andelen arbetssékande minskade i sin tur marginellt efter
utbildningen jamfort med fore. Detta skiljer sig fran tidigare ar da andelen arbetsstkande
oftast halverats efter utbildningen. Undantag fran detta var ar 2020 da andelen
arbetssokande var densamma bade fore och efter utbildningen.

Diagram 2. Sysselséttning fore och efter utbildningen, ar 2024.

100%
90% 84%
80% 74%

70%

60%

Fore Efter

50%

40%

30%

20% .

10% 12% 9%
0% I
H Arbete Arbetss6kande/- M Studerande Annat
arbetsmarknads-

politisk atgard
Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max + 1 procentenhet.

Mellan 2023 och 2024 s& minskade andelen i arbete efter examen ungefar lika mycket
bland de som fore utbildningen var i arbete som bland de som fore utbildningen var
arbetssokande eller studerande.

Ovan konstaterades det att skillnaden mellan andelen i arbete fére och efter utbildningen
var mindre an tidigare ar och andelen arbetssokande minskade endast marginellt efter
utbildningen jamfort med fore. Aven i de fall det sker mindre forandringar p& gruppniva
kan det emellertid ske forandringar i sysselsattning for de enskilda examinerade.

e Avdem som var i arbete fore utbildningen var 90 procent i arbete aret efter
examen.

e Av dem som var arbetss6kande fore utbildningen var merparten (61 procent) i
arbete aret efter examen. Det var 28 procent av de arbetssokande fére
utbildningen som var arbetssékande aven efter examen.

e De flesta av dem som var i studier fére utbildningen var i arbete aret efter
examen (74 procent), medan 11 procent var i studier aven efter examen.
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2.3 Skillnader och forandringar inom utbildningsomraden

| diagram 3 och 4 presenteras andelen i arbete for respektive utbildningsomrade i arets
undersokning. Inom fyra utbildningsomraden minskade andelen i arbete efter examen
mellan 2023 och 2024. Dessa omraden var:

e Datal/lt

e Kultur, media och design

e Ekonomi, administration och férsaljning
e Samhallsbyggnad och byggteknik

Storst var minskningarna inom data/it samt kultur, media och design. Inom dessa
omraden minskade andelen i arbete dessutom redan i den féregaende undersokningen.
Den sammanlagda minskningen mellan 2022 och 2024 var darfér relativt stor

(16-17 procentenheter). Inget omrade, varken av de stora eller de 6vriga, hade en dkad
andel i arbete mellan 2023 och 2024.

Omradena data/it samt kultur, media och design hade en lagre andel i arbete efter
examen jamfort med yrkeshodgskolan totalt 2024 (84 procent). Andelen i arbete var
67 procent for kultur, media och design samt 74 procent for datal/it.

Pa motsvarande vis hade sex utbildningsomraden en higre andel i arbete efter examen
an yrkeshogskolan totalt:

e Ekonomi, administration och forséljning

e Halso- och sjukvard samt socialt arbete

e Teknik och tillverkning

e Sakerhetstjanster

e Transporttjanster

e Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

For dessa omraden varierade andelen i arbete mellan 88 och 95 procent. For halso- och
sjukvard samt socialt arbete har andelen i arbete varit hogre an for yrkeshogskolan totalt
de flesta aren under perioden 2012-2024.

Diagram 3. Andel i arbete efter utbildningen i stora utbildningsomraden, 2024.

Signifikant

St tbildni ad 4
ora utbildningsomraden med féregaende

N 70 71 72 73 74 76 77 78 79 80 81 82 83 B4 85 86 87 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 ar

Halso- och sjukvard samt socialt arbete .

Ekonomi, administration och forsaljning . V
Teknik och tillverkning .

Samhillsbyggnad och byggteknik _ v
Data/IT . v

Totalt, samtliga 15 omraden TOTALT
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Diagram 4. Andel i arbete efter utbildningen i 6vriga utbildningsomraden, 2024.

Signifikant
skillnad
jamfort med
63 64 65 66 67 68 60 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 8283 84 85 86 87 88 80 90 91 92 03 94 95 96 97 98 99 100 foregaende ar
Sékerhetstjanster B
Transporttjanster [ |
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske .
Juridik

Pedagogik och undervisning

Ovriga utbildningsomraden

Hotell, restaurang och turism
Journalistik och information
Friskvard och kroppsvard
Kultur, media och design . v

Totalt, samtliga 15 omraden TOTALT

Not: Observera att de tva diagrammen ovan har olika skalor.

2.4 Skillnader mellan kon, alder samt inrikes- och utrikes fodda

Det var ingen skillnad mellan kvinnor och mén géllande andelen i arbete efter
utbildningen 2024 (84 procent for bada konen). Minskningen mellan 2023 och 2024 var
lika stor for bade kvinnor och man. Generellt har kvinnor i hogre grad haft arbete fére
utbildningen, men efter examen har skillnaderna jamnats ut, sa aven i ar.

Diagram 5. Andel i arbete fore och efter utbildningen uppdelat pa kén, 2012-2024.

Procent
100

80 mzl
80 .__-.---.-_..__ 84
70
60
50
40

30
= Q= Kvinnor fore = P= Main fore
e=@== Kvinnor efter === \3n efter

20

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal p4 max + 1 procentenheter.

2.4.1 Skillnad i sysselsattning mellan olika aldersgrupper

I likhet med tidigare ar fanns det skillnader mellan de olika &ldersgrupperna i andelen i
arbete efter utbildningen. Andelen i arbete var lagre bland de yngre (29 ar och yngre)
jamfort med de aldre (30 ar och aldre). Minskningen mellan 2023 och 2024 av andelen i
arbete efter utbildningen skedde ocksa framst bland de yngre.
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Inom den yngsta aldersgruppen (24 ar eller yngre) hade 78 procent arbete aret efter
examen jamfort med 85 procent 2023, alltsd en nedgang med sju procentenheter. Bland
dem som var 25 till 39 ar hade 90 procent arbete aret efter examen 2023. | arets
undersokning hade den siffran sjunkit med fem procentenheter till 85 procent. For den
aldsta aldersgruppen (40 ar och aldre) var andelen i arbete i niva med forra arets
undersokning.

| den yngsta aldersgruppen (24 ar eller yngre) var det en markant lagre andel i arbete
fore utbildningen &n i de dvriga aldersgrupperna. S& har det dven varit i tidigare
undersokningar men i arets undersokning sa har skillnaden okat. | den yngsta
aldersgruppen var 50 procent i arbete fore utbildningen. Att denna aldersgrupp har en
lagre andel i arbete, bade fére och efter examen, beror troligen pa att de inte har haft lika
mycket tid att etablera sig pa arbetsmarknaden som 6vriga aldersgrupper. Skillnaden
mellan 2023 och 2024 tros atminstone delvis forklaras av lagkonjunkturen i vilka de med
svagare stallning pa arbetsmarknaden vanligtvis drabbas hardast.

De Ovriga aldersgrupperna hade i lika hdg utstrackning ett arbete fére sin utbildning som i
2023 ars undersokning. Denna andel varierar mellan 75 och 80 procent beroende pa
vilken grupp som asyftas.

Skillnaden mellan andelen i arbete fore och efter utbildningen var, i likhet med tidigare ar,
storst for den yngsta aldersgruppen (24 ar eller yngre). Bland de yngsta var skillnaden

28 procentenheter jamfoért med 7— 9 procentenheter for de dvriga aldersgrupperna. Aven i
undersokningen 2023 var skillnaden 28 procentenheter for den yngsta aldersgruppen
medan den var 11-15 procentenheter for de 6vriga aldersgrupperna.

Diagram 6. Andel i arbete fore och efter utbildningen uppdelat pa alder, 2012-2024.
Procent

100

90 — - S e =
8 e eaaseSSEEEE

PGB ame=

70
60
50 o -~
40
30
20
10

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

= == 24 ar eller yngre fore 24 ar eller yngre efter
== =<25-29 3rfore 25 - 29 ar efter

30 - 39 ar fore 30 - 39 ar efter

40 ar eller aldre fore 40 ar eller aldre efter

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal p4 max + 3 procentenheter.
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2.4.2  Skillnad i sysselsattning mellan inrikes och utrikes fodda

Andelen utrikes fodda med ett arbete aret efter examen minskade fran 83 procent 2023
till 73 procent 2024, vilket innebar den hittills lagsta nivan. For inrikes fédda minskade
andelen med arbete fran 90 procent 2023 till 87 procent 2024. Andelen med ett arbete
minskade alltsa i bada grupperna men minskningen var stérre for utrikes fodda.
Skillnaden mellan grupperna i andel i arbete efter utbildningen var den storsta som
uppmatts.

I likhet med tidigare ar hade inrikes fodda i hogre grad ett arbete bade fore och efter
utbildningen jamfort med utrikes fédda. Bland inrikes fodda hade 76 procent ett arbete
fore utbildningen. Motsvarande siffra for utrikes fodda var 66 procent. Andelen i arbete
fore utbildningen var i nivd med 2023 for bada dessa grupper.

Diagram 7. Andel i arbete fore och efter utbildningen, inrikes och utrikes fédda, 2012-2024.
Procent

40

30

20 = @ = Inrikes fédda fére = @=Utrikes fédda fore

10 —@— Inrikes fodda efter —=@— Utrikes fodda efter
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal p4 max + 2 procentenheter.

2.4.3 Forandringar av gruppen examinerade utifran olika
bakgrundsfaktorer forklarar inte den minskade andelen i arbete

Som konstaterats ovan skiljer sig andelen i arbete efter examen mellan olika grupper av
examinerade, till exempel utifran alder och fodelseland. Férandringar i
sammansattningen av de examinerade skulle saledes kunna bidra till forandrade resultat.

Utifrdn uppgifter om de examinerades kon, alder, fodelseland (inrikes/utrikes) och tidigare
utbildningsniva har vi darfor undersokt hur férdelningen pa dessa bakgrundsfaktorer har
férandrats mellan undersdkningarna 2023 och 2024 och om dessa foréandringar kan ha
bidragit till minskningen av andelen i arbete.

Analysen visar pa mycket sma forandringar i fordelningen av de examinerades
sammansattning utifrin dessa bakgrundsfaktorer. Dessa férandringars paverkan pa
andelen i arbete ar ocks4, var och en for sig, hogst marginella och forklarar inte den
minskade andelen i arbete. Det bor dock papekas att det kan ha skett férandringar i de
examinerades sammansattning utifran andra bakgrundsfaktorer &an de vi har uppgift om,
vilket skulle ha kunnat paverka resultaten.
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2.5 Samband mellan andel i arbete och konjunkturen

| en lagkonjunktur stiger arbetslosheten ofta. Nar arbetslosheten stiger och individer har
svarare att fa arbete sa bor det rimligtvis &ven galla examinerade fran
yrkeshdgskoleprogram. Vi har darfér undersékt om det finns ett samband mellan
arbetsldsheten i stort och andelen i arbete bland de examinerade fran yrkeshogskolan. |
diagram 8 framgar utvecklingen av bada dessa och det ar tydligt att nar arbetslésheten
stiger sa sjunker andelen i arbete bland de examinerade. Det finns alltsa ett negativt
samband mellan arbetslosheten i stort och andelen i arbete.*

Diagram 8. Andel i arbete aret efter YH-examen och arbetslésheten i riket, 2012 — 2024
(vanster y-axel ar bruten, diagrammet har tva skalor).

Andel i arbete Arbetsloshet
100% 9%
0,
95% 8%
7%

90%
6%
85% 5%
80% 4%
3%

75%
2%

0,
70% 1%
65% 0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Andel i arbete == Arbetsloshet, 20-64

Not: Arbetsloshetssiffrorna utgar frin SCB:s arbetskraftsundersokning (AKU), vilken avser personer i aldern
20-64 ar.

2.6 Over halften hade jobb dar de gjort LIA

Larande i arbete (LIA) ar en viktig del av arbetslivets medverkan inom
yrkeshdgskoleprogram. Under LIA-perioderna ska den studerande under handledning pa
en arbetsplats tillgodogora sig ny kunskap samt 6va och utveckla sin formaga att tillampa
sina kunskaper i en verklig arbetsmiljo.

Drygt héalften (57 procent) av de examinerade som var anstallda aret efter examen hade
genomfort LIA hos sin nuvarande arbetsgivare. Detta var en 6kning fran 54 procent i
2023 ars undersokning. Over halften av dem med ett arbete efter examen fick det alltsa
kopplat till sin LIA-plats.

4 Korrelationen mellan arbetslésheten i befolkningen (2064 ar) och andelen i arbete efter utbildningen for YH-
examinerade &r -0,78.
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Diagram 9. Examinerade som genomfdrt ndgon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare,
2012-2024.

Avser examinerade som var anstillda aret efter examen.
Procent

100
90
80

70

60 561 g54q 57+1

5141 5141 52+1 53%1 52+1 53*1
- 49+1 -
47+1 47 +1
50

40
30
20

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Det fanns skillnader mellan mé&n och kvinnor i andelen som hade ett arbete hos en
arbetsgivare dar de genomfért LIA. Bland mannen var andelen hogre, 59 procent jamfort
med 55 procent bland kvinnor. Andelen var ocksa hogre bland inrikes fodda (58 procent)
jamfort med utrikes fodda (53 procent).

2.6.1 Andeliarbete pa LIA-plats efter utbildningsomréaden

Det fanns skillnader i andelen som genomfdért LIA hos sin nuvarande arbetsgivare mellan
utbildningsomradena. Omradet transporttjanster hade en hogre andel jamfort med
yrkeshogskolan totalt. For transporttjanster har andelen varit hégre an det totala
resultatet sedan 2012, med undantag for undersdkningen 20225,

Inom sékerhetstjanster och journalistik och information var andelen som genomfort LIA
hos sin nuvarande arbetsgivare lagre jAmfort med det totala resultatet.

2.7 Okad andel som gick tillbaka till samma arbetsgivare

De examinerade med anstallning efter utbildningen tillfrdagades dven om de arbetade hos
samma arbetsgivare som fore utbildningen. Totalt gick 19 procent tillbaka till den
arbetsgivare de hade fore utbildningen, vilket kan jamféras med 15 procent det
foregdende aret. Detta var i nivd med undersokningen 2021.

5 Att andelen som arbetar pé tidigare LIA-plats var hdgre inom transporttjanster jamfort med yrkeshégskolan
totalt beror i hog grad pa att utbildningsomradet inkluderar utbildningar till lokférare. Inom den inriktningen har
andelen som arbetar pa tidigare LIA-plats de flesta ar varit betydligt hogre &n inom yrkeshogskolan totalt.
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Diagram 10. Examinerade som arbetar hos samma arbetsgivare som fore utbildningen,
2012-2024.

Avser examinerade som var anstillda aret efter examen.
Procent

30

25

20

15

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2.7.1 Andel med samma arbetsgivare som fore utbildningen efter
utbildningsomraden

Andelen som har samma arbetsgivare som fore utbildningen 6kade med fyra
procentenheter jamfort med 2023. Okningen skedde inom data/it och hélso- och sjukvard
samt socialt arbete. Att andelen 6kar kan ha att géra med att det blivit svarare att 6ver lag
fa ett arbete och att farre haft mojlighet att fa ett mer kvalificerat arbete &n tidigare.

Det finns &ven en stor variation mellan utbildningsomradena. Exempelvis &r halso- och
sjukvard samt socialt arbete ett omrade dar en hog andel stannar kvar p4 samma
arbetsplats efter utbildningen medan det ar lagre andel inom data/it.

Hogst andel som arbetade hos samma arbetsgivare som fore utbildningen fanns inom
halso- och sjukvard samt socialt arbete, pedagogik och undervisning samt
sékerhetstjanster. For dessa tre omraden varierade andelarna mellan 26 och 41 procent.
Samma omraden hade hogst andel dven de tre féregdende aren.

Lagst andel som arbetade hos samma arbetsgivare som fore utbildningen fanns inom

data/it

ekonomi administration och forsaljning

kultur, media och design

transporttjanster

juridik.

Inom tre av dessa omraden (data/It, ekonomi, administration och forsaljning samt kultur,
media och design) har andelen varit lagre an for yrkeshdgskolan totalt under flera ar.
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2.8 Minskad andel i arbete en manad respektive ett halvar efter
examen

Arets undersokning visar att andelen som fatt arbete i ndra anslutning till utbildningens
slut har minskat jamfort med motsvarande andel aret innan. Redan innan utbildningen
avslutades eller senast inom en manad efter examen hade 71 procent ett arbete, vilket ar
bland de lagsta andelarna under perioden 2012—-2024. Det enda ar som andelen varit
lagre var 2021 da den laga andelen sannolikt var en effekt av coronapandemin.

Inom ett halvar efter utbildningen hade 84 procent ett arbete, vilket aven det var den
lagsta andelen hittills bortsett fran 2021.

Diagram 11. Andel i arbete inom en manad efter utbildningen samt inom ett halvar efter
utbildningen, 2012-2024.
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3 Overensstammelse arbete och utbildning

| det har avsnittet redovisas de examinerades bedémning av hur val deras arbete
Overensstammer med utbildningen samt resultaten fran andra enkatfragor som relaterar
till detta.

3.1 Lagsta 6verensstammelsen mellan arbete och utbildning
sedan 2015

Merparten av de examinerade med arbete, har ett arbete som éverensstémmer med
utbildningen. Av de med arbete aret efter examen var det 62 procent som hade ett arbete
som 6verensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen. Det var en minskning
med 4 procentenheter sedan 2023 och den lagsta andelen sedan 2015. Under perioden
2016-2023 har motsvarande andel varierat mellan 65 och 71 procent.

Forutom de examinerade vars arbete 6verensstamde helt eller till storsta delen med
utbildningen var det ytterligare 25 procent vars arbete 6verensstamde till viss del.
Resterande 13 procent hade ett arbete som inte alls dverensstamde med utbildningen.

Det var andelen med ett arbete som inte alls dverensstdmmer med utbildningen som
Okade under 2024 medan andelen med arbete som éverensstammer till viss del var pa
samma niva som aret innan. Andelen som inte alls Gverensstammer med utbildningen var
pa samma niva som 2021 (under coronapandemin).

Diagram 12. Arbetets dverensstdmmelse med utbildningen, 2012-2024.
Avser examinerade med arbete aret efter examen.

Procent
100
90
Overensstaimmer helt eller till stérsta delen
80
71+1
o 68+1 69+1 o
70 6721 6721 6511 651 66%1
62+1 62%1 62%1 62+1
58+1
60
50 .. B L
Overensstammer till viss del
40
30
20
10 13+1 13+1 13+1 13+1
11:0 12%1 - T o10#1 10+1 T o10#1 -
0 9+1 8+0 740 9+0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Att bade andelen i arbete (se avsnitt 2.1) och 6verensstammelsen minskade mellan 2023
och 2024 innebar att den totala andelen examinerade som antingen inte hade nagot
arbete alls eller hade ett arbete som inte alls dverensstammer med utbildningen har tkat.
Under 2023 var andelen 19 procent medan den 2024 6kade till 26 procent.
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3.1.1  Overensstammelse efter utbildningsomraden

Overensstammelsen mellan arbete och utbildning per utbildningsomréde redovisas i
diagram 13 och 14. For tre utbildningsomraden minskade andelen som hade ett arbete
som helt eller till storsta delen dverensstammer med utbildningen mellan 2023 och 2024.
Dessa omraden var:

e Datalit
e  Kultur, media och design
e Samhallsbyggnad och byggteknik

Minskningen var mellan 6 och 12 procentenheter for dessa omraden och alla tre hade
aven en minskad andel i arbete efter examen. Det var inget utbildningsomrade inom
yrkeshdgskolan som hade en 6kad andel vars arbete dverensstammer helt eller till
storsta delen med utbildningen.

Det finns skillnader mellan utbildningsomradena vad galler Gverensstammelsen mellan
arbete och utbildning. Fyra omraden hade 2024 en hogre andel, dar den examinerade
beddmde att arbetet 6verensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen, jamfort
med yrkeshogskolan totalt. Dessa omraden var:

e Transporttjanster

e Sakerhetstjanster

e Ekonomi, administration och férsaljning

e Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske

Bade omradet transporttjanster och omradet ekonomi, administration och forsaljning har
haft en hogre andel &n totalen under flera ar. For transporttjanster, som var det omrade
med hogst dverensstammelse mellan arbete och utbildning, var andelen 88 procent.

Tre omraden hade i stallet en lagre andel &n yrkeshogskolan totalt:

e Hotell, restaurang och turism
e Pedagogik och undervisning
¢ Samhallsbyggnad och byggteknik

Andelen for dessa tre omraden varierade mellan 45 och 55 procent. For samtliga av
dessa omraden var andelen lagre &n totalen aven under 2023. Hotell, restaurang och
turism har haft en lagre andel an totalen de flesta ar sedan 2012. Under pandemiaren
2020 och 2021 minskade andelen, men har darefter legat pa ungefar samma niva som
fére pandemin.

Diagram 13. Andel med arbete som dverensstammer helt eller till storsta delen med
utbildningen, stora utbildningsomraden, 2024.

Avser examinerade med arbete aret efter examen.

Signifikant
skillnad jamfért

med féregdende
stora utbildningsomraden 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 63 70 71 72 73 74 75 ar
Ekonomi, administration och férsaljning .
Teknik och tillverkning
Hilso- och sjukvard samt socialt arbete _
Samhallsbyggnad och byggteknik . v

Totalt, samtliga 15 omraden et
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Diagram 14. Andel med arbete som 6verensstammer helt eller till stérsta delen med
utbildningen, évriga utbildningsomraden, 2024,

Avser examinerade med arbete aret efter examen.

Ovriga uthildningsomraden

\/\3&3940414243444545474&495051 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 7273747576777379303132&3&435&6873&&9909192\[\

Transporttjanster

Sakerhetstjanster .
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske .

Kultur, media och design _

Journalistik och information _

Pedagogik och undervisning .

Hotell, restaurang och turism .

Totalt, samtliga 15 omraden TOTALT

Not: Friskvard och kroppsvard redovisas inte pa grund av for fa svaranden.

3.1.2 Overensstammelse efter kdn, &lder samt inrikes och utrikes fédda

Det var inga skillnader mellan kvinnor och méan vad géaller hur val arbetet 6verensstamde
med utbildningen 2024. Detta var i likhet med de narmast féregaende aren.

Det fanns dock skillnader i verensstammelsen mellan utbildningen och arbetet beroende
pé bade &lder och fodelseland. Aldersgruppen 40 ar eller aldre hade en lagre andel vars
arbete dverensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen jamfért med de yngre
aldrarna. Utrikes fodda hade ocksé en lagre andel an inrikes fodda, 56 procent jamfort
med 64 procent. Dessa monster har sett likadana ut &ven under de flesta tidigare ar.

Andelen som hade ett arbete som inte alls éverensstamde med utbildningen 6kade
mellan 2023 och 2024 for bade kvinnor och man, inrikes- och utrikes fodda samt for
nastan alla &ldersgrupper. Aldersgruppen 24 &r eller yngre var den enda grupp som detta
inte géllde for. | den aldersgruppen var i stéllet andelen i nivd med det foregaende aret.

3.1.3 L&gre 6verensstammelse bland de med samma arbetsgivare som
fore utbildningen

Som redovisades i avsnitt 2.7 var det enligt 2024 ars undersokning 19 procent av de
examinerade med arbete som hade samma arbetsgivare som fore utbildningen. Det var
en okning fran aret innan d4 motsvarande andel var 15 procent.

Liksom tidigare ar visar resultaten frAn undersokningen att dverensstimmelsen mellan
arbete och utbildning ar lagre for de med samma arbetsgivare som fore utbildningen. |
denna grupp var det 38 procent som hade ett arbete som dverensstamde helt eller till
storsta del med utbildningen jamfért med 68 procent bland dem som hade annan
arbetsgivare an foére utbildningen.

Andelen som hade ett arbete som inte alls dverensstimde med utbildningen var i stéllet
hodgre bland dem med samma arbetsgivare som fore utbildningen (31 procent) jamfort
med dem som bytt arbetsgivare (9 procent). Bland dem med samma arbetsgivare som
fore utbildningen, har andelen som har ett arbete som inte alls 6verensstammer med
utbildningen okat jamfért med 2023. Bland dem som bytt arbetsgivare var andelen i niva
med 2023.

Signifikant
skillnad
jamfért med
foregaende
ar
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Diagram 15. Overensstammelse mellan arbete och utbildning beroende p& om den
examinerade hade samma arbetsgivare fére och efter utbildningen, 2024.

Avser examinerade som var anstallda bade fore och efter utbildningen.

100%

90%
B Samma arbetsgivare som fore utbildningen

80% . i -
B Annan arbetsgivare an fore utbildningen
70% 68%

60%

50%

40% 38%
0

31% 31%
0,
30% 23%
20%
9%
10%

Overensstammer helt/till Overensstammer till viss del Overensstammer inte alls
storsta delen

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pA max + 2 procentenheter.

3.2 Okad andel som uppger att svarigheter att fa arbete ar
orsaken till att arbetet inte dverensstammer med utbildningen

Det finns flera skal till att de examinerade har arbeten som inte alls éverensstammer med
utbildningen. Enligt 2024 ars undersokning var det vanligaste skélet att det var svart att
dverhuvudtaget fa ett arbete. Aven tidigare &r har detta varit ett av de framsta skalen.
Andelen som uppgett detta 6kade under aren 2020 och 2021 och har darefter legat pa en
hdgre niva an aren innan. Ar 2024 ékade andelen ytterligare och av de som hade ett
arbete dar arbetet inte alls éverensstamde med utbildningen var det 54 procent som
uppgav detta som skal, eller i alla fall som ett av skalen. Under aren 2020-2023 var
motsvarande andel mellan 37 och 43 procent. Det nast vanligaste skélet till att arbetet
inte 6verensstammer med utbildningen var 2024 att den examinerade saknar den
erfarenhet som kréavs.

Bade bland kvinnor och man var svérigheter att verhuvudtaget fa ett arbete det
vanligaste skalet till att arbetet inte 6verensstamde med utbildningen. Andelen som
svarade detta var hoégre bland méannen an bland kvinnorna.

Inom tre av de fem stora utbildningsomradena var "svart att éverhuvudtaget fa ett jobb”
det klart vanligaste skélet till att arbetet inte 6verensstdmde med utbildningen (data/it,
ekonomi, administrations och férsaljning samt samhallsbyggnad och byggteknik). Aven
inom teknik och tillverkning var andelen som svarade detta forhallandevis hog och bland
de vanligaste skalen. F6r omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete var andelen
som svarade detta daremot betydligt Iagre och flera andra skél uppgavs som lika vanliga.

De skal som var nastan lika vanliga var "svart att fa arbete dar jag vill bo”, "nuvarande
arbete ar mer attraktivt” och "har valt att vara kvar pa mitt gamla jobb”.



24 (45)
Datum: 2025-03-05

3.3 Okad andel som beddmer att utbildningen inte var en
forutsattning for att fa arbetet
Merparten av de examinerade som hade arbete efter examen ansag att utbildningen
atminstone till viss del® var en forutsattning for att de skulle fa sitt arbete (oavsett om
arbetsgivaren kravde utbildningen eller inte). Det var 62 procent som svarade att
utbildningen helt eller till stor del var en forutsattning for att fa arbetet, 20 procent svarade
till viss del och 18 procent svarade att uthildningen inte alls var en forutsattning for att fa
arbetet. Andelen som uppgav att utbildningen inte alls var en foérutsattning for att fa
arbetet 6kade 2024 och var hégre an de flesta tidigare ar.

Diagram 16. Examinerades beddmning av i vilken grad utbildningen var en forutséttning for
att fa nuvarande arbete, 2016-2024.

Avser examinerade med arbete aret efter examen.
Procent
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90 =@ Helt eller till stor del =@ Till viss del Inte alls
80

70

50
40
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Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och mén i bedémningen av om utbildningen var
en forutsattning for att f& arbetet.

3.3.1 BedOdmningen av om utbildningen var en forutséattning for att fa
arbetet varierar med dverensstammelsen arbete och utbildning

Om utbildningen beddmts vara en forutsattning for att fa arbetet, varierar med hur val den
examinerades arbete dverensstammer med utbildningen. Bland dem som hade ett arbete
som Overensstamde helt eller till stérsta del med utbildningen bedémde de flesta

(81 procent) att utbildningen helt eller till stor del var en forutsattning for att de skulle fa
sitt arbete. Bland dem som hade ett arbete som inte alls 6verensstdmde med
utbildningen géllde det motsatta. Merparten av dessa (82 procent) beddémde att
utbildningen inte alls var en forutsattning for att fa arbetet. Ménstret dverensstimmer med
tidigare ar.

& Begreppet "atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva svarsalternativen "Ja, helt eller till stor del” och
"Ja, till viss del”.
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Vart att notera ar att bland dem dar arbetet inte alls 6verensstamde med utbildningen var
det 5 procent som svarade att utbildningen helt eller till stor del varit en forutsattning for
att fa arbetet och 13 procent som svarade att den delvis varit en férutsattning.
Utbildningen beddms saledes ha varit en forutséattning for att fa arbete aven for en del av
dem med arbeten som inte dverensstammer med utbildningen.

Diagram 17. Examinerades beddmning av i vilken grad utbildningen var en forutsattning for
att fa arbete fordelat efter arbetets 6verensstammelse med utbildningen, 2024.

Avser examinerade med arbete aret efter examen.

Arbete och utbildning 6verensstammer helt/till
j 16 ]
storsta delen
Arbete och utbildning éverensstammer till viss

Arbete och utbildning dverensstammer inte alls 2 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Helt eller till stor del Till viss del M Inte alls

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max + 2 procentenheter.

3.4 De med arbete som dverensstammer med utbildningen har i
hog grad fatt med sig det som behovs och har anvandning av
kunskaperna

Nastan alla med ett arbete som 6verensstammer helt eller till stérsta delen med
utbildningen tyckte att de i alla fall till viss del fatt lara sig vad de behover for att utfora sitt
arbete. Det var 64 procent som uppgav att de helt eller i stor utstrackning fatt lara sig det
de behéver medan 35 procent svarade i viss utstréackning. Kvinnorna ansag i hogre grad
an mannen att de i stor utstrackning fatt lara sig det de behéver (67 procent jamfort med
61 procent).

De flesta som har ett arbete som éverensstammer helt eller till stérsta delen med
utbildningen har ocksa anvandning av det de lart sig pa utbildningen. Det var 70 procent
som uppgav att de helt eller i stor utstrackning anvander det de lart sig pa utbildningen i
sitt arbete medan 29 procent svarade att de anvande kunskaperna i viss utstrackning.
Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och mén.

Aven bland dem dar arbetet inte alls 6verensstammer med utbildningen kan emellertid
utbildningen vara anvandbar. Drygt en fjardedel i denna grupp uppgav att de, trots att
arbetet inte alls 6verensstamde med utbildningen, atminstone hade viss anvandning av
kunskaperna fran utbildningen.

Det fanns inga skillnader mellan 2023 och 2024 vare sig vad galler andelen som upplever
att de lart sig det de behover respektive har anvandning av kunskaperna fran
utbildningen.
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3.5 Mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen

Majoriteten hade mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen jamfoért med fore. Av
de examinerade med arbete bade fore och efter uthildningen uppgav 61 procent att de
hade mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin utbildning. Det innebar en minskning
jamfort med aret innan och en atergang till samma nivd som 2022 da andelen uppnadde
sin dittills lagsta niva.

De som inte hade mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen uppgav till storsta
del att arbetsuppgifterna inte var jamférbara med dem fore utbildningen eller likvardiga.
En mycket liten andel (2 procent) ansag att de fatt mindre kvalificerade arbetsuppgifter

efter utbildningen. Denna andel har legat konstant alla ar sedan 2016.

Diagram 18. Hur arbetsuppgifterna férandrats jamfort med fore utbildningen, 2016-2024.
Avser examinerade med arbete bade fore och efter utbildningen.
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Man uppgav i hdgre grad &n kvinnor att de hade mer kvalificerade arbetsuppgifter efter
utbildningen (66 respektive 57 procent). Det var emellertid en hdgre andel bland
kvinnorna som hade samma arbetsgivare som fore utbildningen. Det &r vanligare i denna
grupp &n bland de som bytt arbetsgivare, att ha likvardiga arbetsuppgifter som fére
utbildningen (se mer i avsnitt 3.5.1 nedan).

3.5.1 Vanligare med likvardiga arbetsuppgifter bland dem med samma
arbetsgivare som fére utbildningen

Det finns skillnader i hur arbetsuppgifterna forandrats beroende pa om de examinerade
har samma arbetsgivare bade fore och efter utbildningen eller ej. Bland de examinerade
som hade samma arbetsgivare bade fére och efter uthildningen var det lika vanligt att ha
mer kvalificerade arbetsuppgifter som att ha arbetsuppgifter som var likvardiga

(45 procent).

Bland dem som hade en annan arbetsgivare efter utbildningen, var det vanligast att ha
mer kvalificerade uppgifter efter utbildningen (65 procent). Att arbetsuppgifterna var
likvardiga med de man hade fére utbildningen var ovanligt bland dem som bytt
arbetsgivare (7 procent). Andelen som ansag att arbetsuppgifterna var mindre
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kvalificerade &n fore utbildningen var lika liten for bAda dessa grupper. Monstret
overensstammer med tidigare ar.

Bland bade dem med samma arbetsgivare och de med annan arbetsgivare &n fore
utbildningen har andelen med mer kvalificerade arbetsuppgifter minskat mellan 2023 och
2024.

Diagram 19. Examinerades bedémning av hur arbetsuppgifterna foréandrats jamfort med fore
utbildningen, 2024,

Avser examinerade med arbete bade fére och efter utbildningen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mer kvalificerade Likvardiga Mindre kvalificerade M Inte jamforbara
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4 NGjdhet med utbildningen

4.1 Minskad andel som &r n6jda med utbildningen

Majoriteten av de examinerade, 85 procent, var néjda med sin utbildning som helhet

(45 procent var mycket ndjda och 39 procent var ganska nojda). Resterande 15 procent
var missndjda med sin utbildning. Jamfort med 2023 ars undersokning har andelen néjda
minskat med tre procentenheter.

Diagram 20. Andel néjda med utbildningen som helhet, 2012-2024.

Procent
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4.1.1 Nojdhet med utbildningen efter utbildningsomraden

Inom fyra utbildningsomraden minskade andelen nojda mellan 2023 och 2024. Det var
inom

e ekonomi, administration och forsaljning
e samhallsbyggnad och byggteknik
o datalit
e  kultur, media och design.
Se diagram 21 och 22. Samma omraden uppvisade dven en minskad andel i arbete.

Omradena samhallsbyggnad och byggteknik, data/it samt kultur, media och design har
de senaste tva aren haft Iagre nojdhet an yrkeshogskolan totalt. Minskningen under 2024
innebar att nojdheten bland de examinerade inom dessa omraden var lagre 4n pd manga
ar. Andelen nojda varierade mellan 74 och 78 procent for dessa tre omraden 2024, vilket
kan jamfoéras med 85 procent fér yrkeshodgskolan totalt.
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Omradet ekonomi, administration och forséaljning uppvisade, trots minskad né&jdhet, en
hdgre andel ndjda an yrkeshdgskolan totalt 2024. Nojdheten bland de examinerade var
hogre an for yrkeshogskolan totalt inom féljande omraden:

e Ekonomi, administration och férsaljning

e Halso- och sjukvard samt socialt arbete

e Transporttjanster

e Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske

Inom dessa omraden var andelen nojda mellan 92 och 95 procent 2024. For halso- och
sjukvard samt socialt arbete har andelen néjda varit hogre an yrkeshdgskolan totalt
nastan alla &r sedan 2012.

Diagram 21. Andel néjda med utbildningen som helhet, stora utbildningsomraden, 2024.

Signifikant

Stora utbildningsomraden iﬂr:l;:‘.:ln"ar:ed

m 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foregaende ar
Hilso- och sjukvard samt socialt arbete .
Ekonomi, administration och férsélining [] v
Teknik och tillverkning _
Samhiilisbyggnad och byggteknik . v
Datallt || v
Totalt TOTALT
Diagram 22. Andel néjda med utbildningen som helhet, dvriga utbildningsomraden, 2024.

Signifikant
Ovriga utbildningsomraden ja::g::ar:“
N\ B4 B5 66 67 68 63 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 B0 81 82 83 84 §5 86|87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 foregaende ar

Transporttjanster .
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske .
Juridik
Journalistik och information
Sakerhetstjanster
Hotell, restaurang och turism
Pedagegik ech undervisning
Kultur, media och design v

Friskvard och kroppsvard

Totalt TOTALT

4.1.2 Nojdheten varierar beroende pa sysselsattning och arbetets
Overensstdmmelse med utbildningen

I likhet med tidigare ar varierade nojdheten med utbildningen beroende p& om den
examinerade hade ett arbete eller inte efter utbildningen samt om arbetet dverensstamde
med utbildningen. Andelen som var néjda med utbildningen var hégre bland dem som
hade ett arbete jamfért med dem som inte hade ett arbete, 89 procent jaAmfort med

60 procent.

De som hade ett arbete som 6verensstamde med utbildningen var ocksd i storre
utstrackning néjda med utbildningen. Bland de examinerade, vars arbete éverensstamde
helt eller till stérsta delen med utbildningen, var 96 procent néjda med utbildningen som
helhet. Andelen néjda bland dem som hade ett arbete som inte alls dverensstamde med
utbildningen var 57 procent.



30 (45)
Datum: 2025-03-05

Som tidigare redovisats har andelen examinerade som antingen saknar arbete eller har
ett arbete som inte alls 6verensstammer med utbildningen 6kat mellan 2023 och 2024.
Att denna grupp har blivit storre beddms delvis forklara minskningen i néjdhet mellan
dessa ar.

Diagram 23. Andel ndjda med utbildningen som helhet efter den examinerades
sysselsattning och arbetets dverensstammelse med utbildningen, 2024.
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89% 89%
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storsta delen

Sysselsattning Overensstammelse

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal p4 max + 2 procentenheter.

4.1.3 Nojdhet med utbildningen efter kon, inrikes eller utrikes fodda samt
aldersgrupper

I likhet med de narmast foregdende aren var kvinnorna i hogre utstrackning an mannen
ndjda med sin utbildning. Av kvinnorna var 87 procent ndjda med utbildningen jamfort
med 82 procent av mannen. For bade kvinnor och man minskade néjdheten jamfort med
2023 och minskningen var lika stor for bada kénen (3 procentenheter).

Inrikes fodda var i hégre utstréackning an utrikes fodda néjda med utbildningen,

86 procent jamfort med 78 procent. Aven detta var i likhet med de narmast féregaende
aren. Jamfort med aret innan minskade andelen nojda bland bada dessa grupper.
Minskningen var emellertid stérre for utrikes fédda an for inrikes fodda (6 procentenheter
jamfort med 3 procentenheter).

Som tidigare redovisats finns det inga skillnader mellan kvinnor och mén vad galler
andelen i arbete och éverensstammelsen mellan arbete och utbildning. Att kvinnor ar
ndjda med utbildningen i hégre grad &n mén kan darmed inte forklaras av detta. Daremot
ar det en hogre andel i arbete och en hégre éverensstammelse mellan utbildning och
arbete bland inrikes fodda jamfort med utrikes fodda. Dessa skillnader kan delvis forklara
att andelen nojda var hogre bland inrikes fodda jamfért med utrikes fédda.
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5 Utbildningsomraden med minskad andel i arbete eller
Overensstdmmelse 2024

I avsnitt 2.3 och avsnitt 3.1.1 gav vi en 6évergripande bild av andelen i arbete respektive
Overensstammelsen mellan arbete och utbildning for utbildningsomradena inom
yrkeshogskolan. Fyra utbildningsomraden hade en minskad i andel i arbete och/eller
Overensstammelse mellan arbete och uthildning under 2024. Det var omradena

o datalit

e ekonomi, administration och forséljning

¢ samhallsbyggnad och byggteknik

e kultur, media och design.

Nedan foljer en fordjupad beskrivning av dessa omraden, som bland annat inkluderar
utvecklingen o6ver tid av bade andel i arbete och 6verensstammelse.

5.1 Data/it

Data/it ar ett av de fem stora utbildningsomradena inom yrkeshdgskolan och stod for

15 procent av de examinerade 2023. De vanligaste inriktningarna bland de examinerade
var utbildningar mot systemhantering och programmering, webbutvecklare och
interaktionsdesign.

5.1.1 Sysselsattning efter utbildningen

For utbildningsomrade data/it har andelen i arbete efter examen varierat en del sedan
2012. Ar 2022 var andelen ovanligt hég med 92 procent i arbete &ret efter examen.
Darefter har andelen minskat till 74 procent, vilket ar i nivd med 2014 och 2015 och ocksa
den lagsta andelen under perioden. De flesta ar har andelen i arbete efter examen varit
lagre inom data/it jamfért med yrkeshdgskolan totalt. Detta géller aven 2024 men
skillnaden jamfért med yrkeshdgskolan totalt har 6kat.

Diagram 24. Andel i arbete fore och efter utbildningen 2012-2024, data/it.
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Aret efter utbildningen var 18 procent av de examinerade fran utbildningar inom data/it
arbetssokande, 6 procent var studerande och 2 procent hade annan sysselsattning. | den
foregaende undersdkningen var andelen arbetssokande 10 procent. En stor del av
omradets minskning av andelen i arbete efter utbildningen forklaras saledes av att en
Okad andel forblir arbetssokande efter examen.

5.1.2 Overensstammelse arbete och utbildning

Aven andelen som har ett arbete som Gverensstammer helt eller till stérsta delen med
utbildningen minskade mellan 2023 och 2024, fran 71 till 62 procent. | stéllet har andelen
med arbete som inte alls dverensstammer 6kat. Under perioden 2020-2023 var
overensstammelsen mellan arbete och utbildning hégre inom data/it &n yrkeshégskolan
totalt. Under 2024 var 6verensstammelsen daremot i nivd med yrkeshogskolan total.

Diagram 25. Arbetets dverensstammelse med utbildningen 2012-2024, datalit.
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For data/it ar det tva skal som ar de klart vanligaste till att arbetet inte alls
overensstammer med utbildningen 2024. Det som flest uppgett ar att det ar svart att
overhuvudtaget fa ett arbete och att den erfarenhet som kravs saknas. Andelen som
svarat detta ar dessutom betydligt hdgre an fér yrkeshégskolan totalt.

Sammantaget innebar de relativt stora minskningarna av bade andelen i arbete och
Overensstammelsen att det 2024 var 37 procent av de examinerade aret innan som
antingen saknade arbete eller hade ett arbete som inte alls 6verensstamde med
utbildningen. Detta kan jamféras med 21 procent 2023.

5.1.3 Utbildningsinriktningar med skillnader i resultaten

Det ar fyra utbildningsinriktningar inom data/it som visar signifikanta minskningar i
andelen i arbete mellan 2023 och 2024. Tva av dessa har dven signifikanta minskningar i
Overensstdmmelsen mellan arbete och utbildning. Inga inriktningar inom data/it har
signifikanta 6kningar vare sig i andelen i arbete eller dverensstammelsen.
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Tabell 1. Utbildningsinriktningar (SUN5) inom data/it med signifikanta skillnader i andelen i
arbete och/eller 6verensstdmmelse mellan 2023 och 2024.

Andel av

Signifikant skillnad 2023-2024 samtliga

examinerade

Overensstammelse inom

Utbildningsinriktning Andel i arbete (helt eller till storsta delen) omradet

Systemhantgrlng och Minskning Ingen signifikant skillnad 27 %
programmering

Webbutvecklare Minskning Minskning 30 %

Mjukvarutestare Minskning Ingen signifikant skillnad 6 %

Interaktionsdesign Minskning Minskning 10 %

5.2 Ekonomi, administration och forsaljning

Ekonomi, administration och férsaljning var det utbildningsomrade med flest examinerade
2023. Av alla examinerade var det 22 procent som hade gatt en utbildning inom detta
omrade. De vanligaste utbildningsinriktningarna bland de examinerade inom omradet var
redovisningsekonom, medicinsk vardadministrator, Ioneadministrator samt utbildningar
inom ekonomi med inriktning mot logistik samt inom inkdp och offentlig upphandling.

5.2.1  Sysselsattning efter utbildningen

For utbildningsomradet ekonomi, administration och forsaljning har andelen i arbete aret
efter examen legat relativt stabilt Gver tid. Mellan 2023 och 2024 minskade andelen fran
92 till 88 procent. Det innebar att andelen i arbete &r lagre &n de flesta tidigare ar. Trots
minskningen var andelen i arbete hégre an for yrkeshégskolan totalt.

Diagram 26. Andel i arbete fore och efter utbildningen 2012-2024, ekonomi, administration
och férsaljning.
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Aret efter utbildningen var 7 procent av de examinerade fran utbildningar inom ekonomi,
administration och férsaljning arbetssdkande, 3 procent var studerande och 2 procent
hade annan sysselséattning. Andelen arbetsstkande var hégre &n 2023. Minskningen av
andelen i arbete mellan 2023 och 2024 forklaras saledes av en okad andel
arbetssokande.

5.2.2 Overensstammelse arbete och utbildning

Bland de examinerade inom omradet ekonomi, administration och férsaljning var det

69 procent av de med arbete vars arbete dverensstdmde helt eller till storsta delen med
utbildningen 2024. Detta var i nivd med de narmast foregadende aren. Andelen var ocksa
nagot hdgre an for yrkeshégskolan totalt.

Diagram 27. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen 2012-2024, utbildningsomrade
ekonomi, administration och férséljning.
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I likhet med de flesta andra utbildningsomraden &r det vanligaste skalet till att arbetet inte
alls 6verensstammer med utbildningen svarigheter att 6verhuvudtaget fa ett arbete.
Andelen som svarat detta har emellertid 6kat jamfort med aret innan.

Sammantaget innebar ovan relativt sma forandringar géllande hur stor andel av alla
examinerade inom omradet som antingen saknar arbete eller har ett arbete som inte alls
dverensstammer med utbildningen. Ar 2024 gallde detta 20 procent av de som
examinerades aret innan, vilket kan jamféras med 14 procent 2023. Trots att denna andel
Okade under 2024 var det fortfarande 80 procent av de examinerade inom omradet som
hade ett arbete dar arbetet dverensstamde i alla fall delvis med utbildningen.

5.2.3 Utbildningsinriktningar med skillnader i resultaten

Det ar tre utbildningsinriktningar inom omradet ekonomi, administration och férsaljning
som har signifikanta minskningar i andelen i arbete mellan 2023 och 2024, se tabellen
nedan. For I6neadministrator har emellertid minskningen skett fran en hog niva och
andelen i arbete efter examen &r trots minskningen 92 procent 2024.
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Aven om det inte &r ndgon signifikant minskning for omrédet totalt sett sa ar det tva
inriktningar som har signifikanta minskningar gallande éverensstémmelsen. Inga
inriktningar inom omradet har signifikanta ckningar vare sig i andelen i arbete eller
Overensstammelsen.

Tabell 2. Utbildningsinriktningar (SUN5) inom ekonomi, administration och férsaljning med
signifikanta skillnader i andelen i arbete och/eller dverensstammelse mellan 2023 och 2024.

Andel av

Signifikant skillnad 2023-2024 samtliga

examinerade

Overensstammelse inom

Utbildningsinriktning Andel i arbete (helt eller till stoérsta delen) omradet

Marknadsforing Minskning Minskning 6 %

Digital analys/market Minskning Ingen signifikant skillnad 2 %

automation

Léneadministrator Minskning Ingen signifikant skillnad 10 %
Ekonomi med inriktning mot | Ingen signifikant . . 0

logistik skillnad Minskning 11 %

5.3 Kultur, media och design

Kultur, media och design stod for 5 procent av de examinerade 2023. De vanligaste
inriktningarna bland de examinerade var utbildningar mot medieproduktion och
spelgrafiker. Manga examinerades aven fran utbildningar mot speldesigner samt grafisk
formgivning, design och copywriting.

5.3.1 Sysselséattning efter utbildningen

For utbildningsomradet kultur, media och design har andelen i arbete aret efter examen
legat relativt stabilt fram till och med 2022. Darefter har andelen minskat forhallandevis
kraftigt bade 2023 och 2024 till sin hittills lagsta niva (67 procent). Andelen i arbete har
varit lagre an for yrkeshégskolan totalt under alla ar sedan 2015, men skillnaden har 6kat
de tva senaste aren.
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Diagram 28. Andel i arbete fore och efter utbildningen 2012-2024, utbildningsomrade kultur,
media och design.
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Aret efter utbildningen var 20 procent av de examinerade inom kultur, media och design
arbetssdkande, 10 procent var studerande och 3 procent hade annan sysselsattning. Det
fanns inga statistiskt signifikanta skillnader i dessa andelar jamfort med aret innan.

5.3.2

Overensstammelse arbete och utbildning

Andelen vars arbete 6verensstammer helt eller till stérsta del med utbildningen har legat
relativt stabilt under perioden 2016—2023 men med stdrre variationer aren innan dess.
Mellan 2023 och 2024 minskade emellertid andelen relativt kraftigt, fran 71 procent till
59 procent. Samtidigt 6kade andelen som har ett arbete som inte alls éverensstammer
med utbildningen fran 11 procent till 22 procent.
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Diagram 29. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen 2012—-2024, utbildningsomrade
kultur, media och design.
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I likhet med de flesta andra utbildningsomraden ar det vanligaste skalet till att arbetet inte
alls 6verensstammer med utbildningen att det varit svart att 6verhuvudtaget fa ett arbete.
Andelen som svarat detta ar hogre an for yrkeshoégskolan totalt.

Sammantaget innebar minskningarna av bade andelen i arbete och dverensstammelsen
att nastan halften av de examinerade inom omradet antingen saknar arbete eller har ett
arbete som inte alls dverensstammer med utbildningen 2024. Aret innan géllde detta en
tredjedel av de examinerade.

5.3.3 Utbildningsinriktningar med skillnader i resultaten

En utbildningsinriktning inom omradet kultur, media och design har signifikant minskning
av andelen i arbete mellan 2023 och 2024. Denna och ytterligare en inriktning har
signifikanta minskningar i dverensstimmelsen, se tabellen nedan. Inga inriktningar inom
omrédet har signifikanta 6kningar i vare sig andelen i arbete eller 6verensstammelse.

Tabell 3. Utbildningsinriktningar (SUN5) inom kultur, media och design med signifikanta
skillnader i andelen i arbete och/eller dverensstammelse mellan 2023 och 2024.

Andel av

Signifikant skillnad 2023-2024 samtliga

examinerade

Overensstammelse inom

Utbildningsinriktning Andel i arbete (helt eller till stoérsta delen) omradet

Grafisk forn_lglvnlng, design Ingen signifikant Minskning 14 %
och copywriting skillnad

Medieproduktion Minskning Minskning 16 %
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5.4 Sambhallsbyggnad och byggteknik

Sambhallsbyggnad och byggteknik &r ett av de fem storsta utbildningsomradena inom
yrkeshogskolan. Av alla examinerade 2023 var det 14 procent som hade gatt en
utbildning inom detta omrade. De vanligaste inriktningarna bland de examinerade var
utbildningar mot fastighetsforvaltare, konstruktér/projektdr inom bygg, vvs-projektdr och
produktionsledare/arbetsledare inom bygg eller anlaggning.

5.4.1 Sysselsattning efter utbildningen

For utbildningsomradet samhallsbyggnad och byggteknik varierade andelen i arbete aret
efter examen mellan 89 och 96 procent under perioden 2012—-2023. Under 2024
minskade andelen till 83 procent, vilket darmed &ar den hittills lagsta andelen.
Utbildningsomradet har sedan 2012 haft en andel i arbete over eller i nivd med
yrkeshdgskolan totalt. Minskningen av andelen i arbete mellan 2023 och 2024 ar ungefar
lika stor som for yrkeshogskolan totalt varfér andelen i arbete aven for 2024 ar i niva med
totalen.

Diagram 30. Andel i arbete fore och efter utbildningen 2012-2024, utbildningsomrade
samhallsbyggnad och byggteknik.
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Aret efter utbildningen var 10 procent av de examinerade fran utbildningar inom
samhallsbyggnad och byggteknik arbetssdkande, 5 procent var studerande och 2 procent
hade annan sysselsattning. Andelen studerande var ndgot hogre an i den féregaende
undersdkningen.

5.4.2 Overensstammelse arbete och utbildning

Aven andelen som har ett arbete som éverensstammer helt eller till storsta delen med
utbildningen har minskat mellan 2023 och 2024, fran 61 till 55 procent. | stéllet har
andelen vars arbete inte alls 6verensstammer med utbildningen ¢kat fran 12 procent till
18 procent. Andelen vars arbete dverensstammer helt eller till stérsta delen med
utbildningen &g tidigare i niva med yrkeshodgskolan totalt men har sedan 2021 legat lagre
an totalen.
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Diagram 31. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen 2012—-2024, utbildningsomrade
samhallsbyggnad och byggteknik.
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Det vanligaste skalet till att arbetet inte alls 6verensstammer med utbildningen ar, i likhet
med de flesta 6vriga utbildningsomraden, svarigheter att dverhuvudtaget fa ett arbete.
Andelen som svarat detta ar emellertid ndgot hogre an for yrkeshdgskolan totalt sett.

Att bade andelen i arbete och dverensstammelsen har minskat mellan 2023 och 2024
medfdr att andelen som antingen saknar arbete eller har ett arbete som inte alls
dverensstammer med uthildningen har 6kat, fran 22 procent 2023 till 32 procent 2024.

5.4.3 Utbildningsinriktningar med skillnader i resultaten

Trots att andelen i arbete har minskat totalt sett inom omradet ar det ingen
utbildningsinriktning som visar signifikanta skillnader mellan 2023 och 2024. Skillnaderna
ar for sma i relation till felmarginalerna for att vara statistiskt sakerstallda. Daremot ar det
en inriktning som har en signifikant minskning i dverensstimmelsen, se nedan tabell.
Inga inriktningar inom omradet har signifikanta 6kningar géllande 6verensstammelsen.
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Tabell 4. Utbildningsinriktningar (SUN5) inom samhallsbyggnad och byggteknik med
signifikanta skillnader i andelen i arbete och/eller 6verensstammelse mellan 2023 och 2024.

Andel av

Signifikant skillnad 2023-2024 samtliga

examinerade

Overensstammelse inom

Utbildningsinriktning Andel i arbete (helt eller till stoérsta delen) omradet
Vvs-projektor ,Isrll(%?nnazlgmﬂkam Minskning 9%

5.5  Uthildningsomradenas paverkan pa resultaten for
yrkeshdgskolan totalt

De stora utbildningsomradena paverkar resultatet for yrkeshogskolan totalt i stérre
utstrackning an de mindre utbildningsomradena. De stora utbildningsomradena dar
resultaten sjunkit mellan 2023 och 2024 &r ocksa de som bidragit mest till den minskade
andelen i arbete och dverensstammelsen (arbete som dverensstammer helt eller till
storsta delen) for yrkeshdgskolan totalt.

Trots att andelen i arbete minskade mer for andra utbildningsomraden var det ekonomi,
administration och férséljning som bidrog mest till den minskade andelen i arbete for
yrkeshogskolan totalt sett mellan 2023 och 2024. Bada dessa uppféljningsar var
ekonomi, administration och forsaljning det omrade med flest examinerade. Omradets
andel av samtliga yrkeshogskoleexaminerade minskade emellertid mellan 2023 och
2024. Eftersom omradet har en hogre andel i arbete &n yrkeshdgskolan totalt hade det en
negativ effekt pa den totala andelen i arbete. Badde data/it samt samhallsbyggnad och
byggteknik tillhér de fem storsta utbildningsomrédena. Aven dessa omraden bidrog darfor
i relativt stor omfattning till den minskade andelen i arbete for yrkeshogskolan totalt sett
mellan 2023 och 2024.

Omradena data/it, "ekonomi, administration och forsaljning samt samhallsbyggnad och
byggteknik var ockséd de omraden som i stérst utstrackning bidrog till den minskade
overensstammelsen for yrkeshogskolan totalt mellan 2023 och 2024. Ekonomi,
administration och forsaljning bidrog trots att omradet inte hade nagon signifikant
minskning av Gverensstammelsen mellan dessa ar. Detta berodde till storsta delen pa att
omradet minskade i storlek, vilket hade en negativ effekt pa totalresultatet eftersom
overensstammelsen for omradet varit hogre an for yrkeshogskolan totalt.

Omradet kultur, media och design, som &r ett mindre utbildningsomrade, hade daremot
mindre paverkan p& minskningarna av andelen i arbete och 6verensstammelsen for
yrkeshogskolan totalt.

5.5.1 Fo6randring av utbildningsutbudets paverkan pa resultaten

I avsnitt 5.5 ovan konstaterades att forandringar i omrade ekonomi, administration och
forsaljnings storlek mellan 2023 och 2024 har bidragit till omradets paverkan pa
minskningen av resultatet for yrkeshégskolan totalt. Det finns emellertid aven
utbildningsomraden vars férandring i storlek mellan 2023 och 2024 haft en positiv
paverkan pa totalresultatet. Andelen av samtliga examinerade som gétt en utbildning
inom halso- och sjukvard samt socialt arbete 6kade jamfért med aret innan. Da omradet
bade har en higre andel i arbete och en hogre dverensstimmelse an yrkeshigskolan
totalt hade detta en positiv effekt pa de totala resultaten. Sammantaget tar de olika
utbildningsomradenas forandringar i storlek mellan 2023 och 2024 ut varandra.
Forandringar i fordelningen av utbudet dver utbildningsomraden beraknas darmed som
enskild faktor inte haft ndgon storre effekt pa andelen i arbete och 6verensstammelsen
for yrkeshogskolan totalt.
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Aven om férandringarna mellan utbildningsomraden inte gett nadgon stérre effekt pa
resultatet skulle forandringar av utbildningsutbudet inom respektive utbildningsomrade

kunna bidra. Detta har vi emellertid inte kunnat analysera utifran resultaten fran denna
undersokning.
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6 Reflektioner

| 2024 ars undersokning var det 84 procent av de examinerade fran yrkeshogskolan som
hade arbete aret efter examen. Det ar den lagsta andelen sedan 2013 och
aterhamtningen fran pandemiaren har pa kort tid vant.

Andelen som har ett arbete efter utbildningen skiljer sig mellan olika grupper av
examinerade, till exempel utifrAn alder och fodelseland. Myndigheten kan inte se nagot
som tyder pa att gruppen studerande har férandrats pa sa satt att det kan forklara den
minskade andelen i arbetet. Eftersom utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan forandras
over tid skulle aven det kunna leda till forandringar i resultaten. Myndigheten kan dock
inte se att fordelningen av utbudet 6ver utbildningsomraden skulle vara orsaken till den
minskade andelen i arbete. Myndigheten bedomer att lagkonjunkturen och ett forsamrat
arbetsmarknadslage har haft en stor paverkan pa denna utveckling.

Resultaten har paverkat vissa branscher betydligt mer, sarskilt drabbade i 2024 ars
undersokning var bland annat utbildningsomradena data/it och samhallsbyggnad och
byggteknik. For omradet data/it fanns det under 2024 fler indikationer som pekade mot
denna utveckling. Bland annat visade Statistikmyndigheten SCB:s rapport Trender och
Prognoser 2023 pa stor risk pd dverskott av it-kompetens fran yrkeshogskolan? . Aven
lagkonjunkturen beddéms sla hart mot branschens konsultsida i och med att antalet
uppdrag kan ha minskat i takt med ett forsdmrat ekonomiskt lage for flera foretag. |
konkurrens om de kvarvarande uppdragen s& gor myndigheten bedémningen att juniora
utvecklare drabbats hardare, vilket slar extra hart mot nyexaminerade. For
utbildningsomradet samhallsbyggnad bidrog lagkonjunkturen till att flera foretag gick i
konkurs inom byggbranschen och darav fler arbetslésa. De hdgre réntorna och ékade
materialkostnaderna innebar aven en kraftig inbromsning av nyproduktionen av bostader.

Trots lagkonjunkturen kan vi 4nd& se fortsatt goda resultat inom vissa
utbildningsinriktningar. Exempelvis inom utbildningsomradena transporttjanster och
sakerhetstjanster ar det fortsatt hg andel i arbete.

6.1  Lagkonjunktur och dess paverkan pa arbetsmarknaden

I normala fall finns det ett relativt starkt samband mellan konjunkturcykler och aktivitet pa
arbetsmarknaden. Konjunkturnedgangar paverkar arbetsmarknaden negativt,
sysselsattningen faller och arbetslésheten 6kar, medan konjunkturuppgéangar paverkar
arbetsmarknaden positivt. Detta samband brukar ekonomer kalla for Okuns lag.
Sambandet mellan ekonomins- och arbetsmarknadens utveckling sker dock normalt med
en viss efterslapning, det vill sdga férandringar i konjunkturcykler och aktivitet pa
arbetsmarknaden sker inte simultant. Forklaringen till detta menar teorin beror p& hur
foretagen reagerar pa konjunkturforandringar.®

Nar den totala efterfragan i ekonomin forandras behover foretag férandra sina
produktionsmoénster. Nar denna forandring i produktionsmaonster sker blir en naturlig
foljdeffekt att arbetsstyrkan maste férandras. Ett typiskt handelseforlopp vid
konjunkturférandringar ar att produktionsmonstret forandras forst och darefter sker
forandringar i personalstyrkan. | bérjan av en lagkonjunktur ar det darfor vanligt
forekommande att foretag forst drar ner pa produktionen utan att minska personalstyrkan.
Det i sin tur innebéar att foéretag blir mindre effektiva och att produktionstillvaxten minskar,
och darefter sker fordndringar &ven i personalstyrkan. Anledningen till att det tar tid beror
ofta pa att den lagre efterfragan kan uppfattas som temporar i ett forsta skede. Det tar
aven tid for ett foretag att planera hur befintlig personalstyrka ska allokeras utefter de nya

" Trender och Prognoser 2023 (scb.se).
8 Okun, Arthur M. "Potential GNP Its Measurement and Significance," (1962).


https://www.scb.se/contentassets/3c424ebe4366403da0d30dfba52fba87/uf0515_2023a01_br_am85br2401.pdf
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ekonomiska forutsattningarna pa marknaden. P& samma vis kan det aven droja ett tag
innan en positiv konjunkturutveckling far en positiv effekt pa sysselséttningen.

Aven arbetskraftsutbudet varierar éver konjunkturcykeln. | en lagkonjunktur minskar
sannolikheten att fa jobb, vilket leder till att fler personer valjer att lamna arbetskraften.
Exempelvis valjer en del individer att studera och darav minskar utbudet av mdjlig
arbetskraft pa arbetsmarknaden. Under en hogkonjunktur kar daremot mojligheterna att
fa jobb, vilket i stallet 6kar arbetskraftsutbudet da fler soker sig till arbetsmarknaden.®
Dessa forandringar pa& utbudet av arbetskraft skapar aven en risk att individer forflyttar sig
mellan olika branscher och det skapas pa sikt nya kompetensbrister som inte forekom
innan foérandringarna i konjunkturen.

Ytterligare en farhaga for arbetsmarknaden under en lagkonjunktur ar att individer som
inte far nagot jobb under en lagkonjunktur I6per hogre risk att bli langtidsarbetslosa.
Darfor kan utbildningar anpassade efter arbetsmarknadens behov vara annu viktigare
just under en lagkonjunktur.t0

6.2 Den svenska arbetsmarknaden

Den svenska ekonomin visar pa en tydlig avmattning och lagkonjunktur aven under 2024.
Konjunkturinstitutet gér bedomningen att lagkonjunkturen kommer att kvarsta fram till
2026. Den viktigaste faktorn till detta bedéms vara svenska hushallens aterhallsamma
konsumtion. Den laga konsumtionen &r i sin tur en foljdeffekt av de snabba pris- och
rantedkningarna som paverkat hushéllens disponibla inkomst signifikant.1* Aven den
svaga europeiska ekonomin far en stor paverkan pa svensk exportmarknad. Ytterligare
kan det nuvarande geopolitiska laget med risker fér exempelvis flera handelsrestriktioner
sasom tullar fa stor inverkan pa svensk ekonomi.

Det ekonomiska laget i Sverige har som ett resultat av nuvarande lagkonjunktur aven
paverkat den svenska arbetsmarknaden. | slutet av december 2024 var cirka 377 000
personer inskrivna som arbetslésa hos Arbetsférmedlingen. | genomsnitt var 357 000
personer inskrivna som arbetslosa ar 2024, vilket kan jamforas med ett snitt pa 334 000
personer aret innan. Under 2024 har den tkade arbetslosheten spridits till allt fler delar
av landet, och mellan det fjarde kvartalet 2023 och samma period 2024 har den relativa
arbetsloshetsnivan stigit i 19 av 21 lan. Enligt Arbetsférmedlingen tkade arbetslosheten
brett. Saval bland kvinnor som man, bland inrikes och utrikes fodda samt bland yngre och
aldre var fler inskrivna som arbetslésa 2024 jamfort med 2023.12 Detta gar i linje med
resultaten som presenteras i den har rapporten som visar att andelen i arbete efter
utbildningen har minskat mellan 2023 och 2024 for bada konen, inrikes och utrikes fodda
samt de flesta aldersgrupperna. Det enda undantaget ar den aldsta aldersgruppen (40 ar
och aldre) dar resultaten fran undersokningen inte visar ndgon statistiskt sakerstalld
minskning. Aven for denna aldersgrupp har emellertid andelen minskat jamfért med 2021
och 2022. Resultaten frdn undersokningen visar ocksa att &ven om andelen i arbete
minskat brett s& har minskningarna varit stérre bland de yngre aldersgrupperna samt
bland examinerade fodda utomlands.

Det svaga ekonomiska laget har paverkat arbetsmarknaden negativt. LAgkonjunkturen
fordjupades ytterligare under fjolaret. Detta paverkade exempelvis arbetsgivare, vilket
syntes tydligt gallande antalet nyanmalda lediga platser pa Platsbanken.
Arbetsférmedlingen sag en rejal minskning under 2024 av antalet nyanmaélda lediga
platser. Under aret publicerades 100 000 platser i genomsnitt per manad, vilket kan
jamforas med 147 000 platser aret innan.!3

9 Sambandet mellan konjunkturen och arbetsmarknaden i Sverige (riksbank.se).

10 Aterrapport om behov hos l&ngtidsarbetslésa som stér sarskilt langt fran arbetsmarknaden
(arbetsformedlingen.se).

11 Konjunkturlaget december 2024 (konj.se).

12 Konjunkturlaget december 2024 (konj.se).

13 Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024 (arbetsformedlingen.se).


https://archive.riksbank.se/upload/Dokument_riksbank/Kat_publicerat/Ekonomiska%20kommentarer/2010/ek_kom_nr2_10sv.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.2814912d185c86f3fee231b/1676471517844/aterrapport-behov-hos-l%C3%A5ngtidsarbetsl%C3%B6sa-2023.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.2814912d185c86f3fee231b/1676471517844/aterrapport-behov-hos-l%C3%A5ngtidsarbetsl%C3%B6sa-2023.pdf
https://www.konj.se/download/18.2a77f461193debeab071008a/1736342110043/Konjunkturlaget-december-2024.pdf
https://www.konj.se/download/18.2a77f461193debeab071008a/1736342110043/Konjunkturlaget-december-2024.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.256f2169193480f894969c4/1734414930413/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2024.pdf
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Arbetsgivarna ser nagot ljusare pa framtiden, men aterhamtningen pa den svenska
arbetsmarknaden bedéms bli utdragen. Den bedémningen gor Arbetsformedlingen i
rapporten "Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2024”. Aven Finansdepartementet gér
bedomningen att lagkonjunkturen natt sin botten och att aterhamtningen kan vantas
paborjas under 2025. Fortsatt konstaterar Finansdepartementet att efterfrigan pa
arbetskraft har varit démpad under 2024 och arbetslosheten har stigit. Men vissa
arbetsmarknadsindikatorer har forbattrats ndgot och under 2025 bedéms
arbetsmarknaden att gradvis aterhamtas. Men trots att flera instanser bedémer att
ekonomin kommer att aterhamta sig sa kan det dréja lange innan ekonomin ater hamnar i
en ny hogkonjunktur. Konjunkturinstitutet gér exempelvis beddmningen att trots
ekonomisk aterhamtning s kommer lagkonjunkturen att kvarstd dven under 2026. |
deras prognoser bedéms sysselsattningen antingen att vaxa nagot eller kvarsta pa
samma nivaer som under 2024. Deras prognoser visar ytterligare att under 2026 bedéms
sysselsattningen éka mer tydligt framst till foljd av fler jobb inom tjanstesektorn.
Arbetslosheten bedéms da sjunka till 8,2 procent4.

Den sammantagna slutsatsen fran dessa prognoser &ar att lagkonjunkturen troligen natt
botten under 2024 och att 2025 &r aret da ekonomin kan bérja att vanda uppat igen. Men
det férekommer viss osékerhet kring vilken takt som ekonomin, och i sin tur
arbetsmarknaden, kan forvantas aterhamta sig. Viktigt att pAminna sig ar att
arbetsmarknadens aterhamtning har en férdrojning i sin aterhamtning, vilket innebar att
det troligen kommer vara lag sysselsattning under 2025 och kanske daven under 2026.
Starka sysselsattningsresultat gar darfor troligen inte att forvanta sig forran tidigast ar
2027. Det finns darmed en stor risk att &ven resultaten fran nasta ars undersokning av
sysselsattningen bland yrkeshogskoleexaminerade kommer att paverkas av effekterna av
nuvarande lagkonjunktur.

Trots lagkonjunkturen rapporterar arbetsgivarna fortsatta utmaningar att hitta ratt
kompetens. Enligt en undersdkning som genomforts under hosten 2024 upplever
majoriteten av de arbetsgivare som sokt personal senaste halvaret att de har haft
rekryteringsproblem.!® Detta kan vi delvis se aven i var sysselsattningsundersokning i och
med att vissa utbildningsinriktningar visar pa valdigt goda resultat trots lagkonjunktur. Nar
konjunkturen starks riskerar rekryteringsproblemen att forvarras ytterligare. Darfor ar det
fortsatt valdigt viktigt att Myndigheten fér yrkeshdgskolan fortsatter att tillgodose
kompetens dar det redan forekommer stor kompetensbrist, men ocksa forbereder sig for
starkare kompetensbehov inom branscher som drabbats hardare av lagkonjunkturen.
Viktiga satsningar kan behdva goras delvis inom utbildningsprogrammen men ocksa
inom kursutbudet for att tillgodose forandringar i kompetensbehoven.

14 Konjunkturlaget december 2024 (konj.se).
15 Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024 (arbetsformedlingen.se).


https://www.konj.se/download/18.2a77f461193debeab071008a/1736342110043/Konjunkturlaget-december-2024.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.256f2169193480f894969c4/1734414930413/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2024.pdf
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Bilaga 1. Enkat

Uppféljning av examinerade fran YH-utbildningar med avslut 2023

1. Vilketivilka var skilen till att du valde att [] Jag hade ett arbete, men ville firbatira mina
studera pa YH? méjligheter pé arbetsmarknaden
Flera alfernativ kan markeras. O Jag_'far ﬁrbet§l-f:s och ville frbdtira mina
Om du har studerat pé flera YH-utbildningar, mofligheter pa arbetsmarknaden
ténk pa den som avslutades 2023, [ Jag ville byta yrke
[ Jag ville vidareuthilda mig inom mitt yrke
[ Jag ville ta ndsta steg i min kamidr
[] Jag ville g& en praktisk uthildning
[ Jag ville & kontakt med arbetsgivare
[] annan creak, skriv vilken:
2. Vilken var din huvudsakliga sysselsatining [] Anstand
under sexmanadersperioden fire din YH- . .
utbildning? _— [ Egen foremgareianshalld i eget .&B_ .
] [] Aretssdkands/arbetsmarknadspolitisk
Markera endast eft altemativ. Atgard (dven studieinriktade Atgarder)
Vid fillfallig franvaro, tex. siukdom, foraldraledighet [] studerande
eller semester, ange din nomala sysselsatining. [] Annat
3. Vilken dr din huvudsakliga sysselsatining idag? [ Anstald
Markera endast eft altemnativ. (] Egen firstagare/ o
Vit SR Srdnvara, £ex. i , ioraliraledk anstalldul eget AB = Gatill fraga 6
eller semester, ange din nomala sysselséittning. [ Arbetssdkande/ arbets- L
marknadspoliisk atgard - Ga fil fraga 12
{@ven studieinriktade atgdnder)
[] studerande = G4 il fraga 12
(] annat = G4 il fréga 12
4. Genomfdrde du nagon LIA-kurs hos din ua
nuvarande arbetsgivare? |:| Nej
LIA = Larande i arbete (] Hade inte L1A
5. Har du samma arbetsgivare idag som fore din [] Hade ingen anstalining
YH-uthildning? fére YH-uthildningen = Ga il fidga 7
Oda
[ Mej
6. Har dina arbetsuppgifter forindrats jamfért med [ Ja, de ar mer kvalificerade
arbetsuppgifterna innan din YH-utbildning? [] Ja, de &r mindre kyalif ;
[] Wej, de &r likvardiga
[ inte janfarart
T. Hur dverensstdmmer ditt nuvarande arbete med [ ] Helt eller till storsta delen = Ga til frdga 9
din YH-utbildning® [ Till viss del = G4 till friga 9
[ Inte als
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8. Vad ar skalet till att ditt arbete inte alls dverensstammer med din YH-utbildning ?
Flera alfernativ kan markeras.
[ Swart att 3 ett arbete dér jag vill bo
[] Swart att 3 ett arbete Sverhuvudtaget
[] Har aven en annan utbildning och abetar inom det omradet
[ Muvarande arbete &r mer attraktivt (arbetsvillkor, 18n, karmidr ete.)
] Har valt att vara kvar pa mitt gamila jobb
[] saknar den erfarenhet som krivs
L1 annat
9. Davsett om din arbetsgivare krivde det eller [ Ja, hett eller ill stor del
inte, tycker du att din YH-utbildning var en —
forutsattning for att du skulle £ ditt nuvarande [l Ja, fil viss del
arbete? [] Mg, inte alls
10, I vilken utstrackning tycker du att ...
Helt eller i stor | vizs Inte alls
utstrackning utsirdckning
a. .. du pa din ¥ H-utbildning fick I3ra dig det du
behéver far att utfira ditt nuvarande arbete? U U U
k. .. du anvander det du lrde dig pa YH-
uthildningen i ditt nuvarande arbete? | | |
11.  Arbetar du inom nagot eller nagra av de [ Ja, helt eller till =tirata delen
omraden din YH-utbildning var riktad mot? [] Ja, till viss del
[] Mej, inte alls
12, Mar fick du ditt forsta arbete/startade eget [] Har inte arbetat efter YH-utbildningen
foretag efter din YH-utbildning 7 [] Hade redan arbete nar utbildningen
Rakna med alla avifinade arbefen oavseft idngd, avslutades
tex. vikarial och sormmagobb. ] Inom 1 manad
] inom 2-6 manader
[ Efter mer &n & manader
13, Hur néjd eller missndjd &r du med din [] Mycket ndjd

e -
YH-utbildning som helhet? [] Ganska ndid

[] Ganska missndjd
[] Mycket misendjd

Tack for att du svarade pa enkaten!

BILAGA
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Bilaga 2.

Examinerades skal till att paborja
yrkeshogskoleutbildningen

| en tillaggsfraga till enkéaten fick de examinerade svara pa fragan av vilket eller vilka skal
de valde att studera pa yrkeshdgskoleutbildningen. De svarande kunde vélja ett eller flera
alternativ. Det vanligaste skalet till att studera var yrkesbyte. Det gallde fér saval mén
som kvinnor aven om det var en nagot storre andel kvinnor som svarade detta.

Det nést vanligaste skélet till att de examinerade valt att studera var for att forbattra sina
mojligheter p& arbetsmarknaden trots att de hade ett arbete. Det var en nagot storre
andel man &n kvinnor som svarade detta.

De examinerade fick aven mojligheten att sjalva beskriva varfér de valt att sdka sig till
yrkeshogskolan, vilket fem procent valde att géra. Manga beskrev sina personliga skal till
att de ville byta jobb eller bransch. Ett exempel pa detta var att man skadat sig i sitt
tidigare yrke och behévde ett mindre fysiskt kravande arbete. Det fanns aven de som ville
Oka kompetensen inom den bransch som de redan befann sig i. En del beskrev att de
forlorat jobbet under pandemin och att de darfor behovde starka sina mojligheter pa
arbetsmarknaden.

Fragan om skal till att borja studera har endast ingatt i en tidigare undersokning till de
examinerade (2022 ars undersokning). Svaren pa frdgan uppvisade ungefar samma
monster i denna undersokning. De skillnader som kan ses ar att det & nagot mindre
andel i 2024 ars understkning som uppgett att de borjade studera pa yrkeshogskolan for
att de ville byta yrke, ta nasta steg i sin karriar eller fa kontakt med arbetsgivare. Andelen
som uppgett att de ville ga en praktisk utbildning var ocksa lagre i 2024 &rs undersokning.
Det var en lagre andel examinerade som uppgav fler an ett skal 2024 jamfort med 2022.
Det var darfor inget alternativ som hade en hdgre andel 2024 jamfért med 2022.
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Diagram 1 Skal till att de examinerade valt att studera pa yrkeshdgskoleutbildningen,
uppféljningséar 2022 och 2024.

Ville byta yrke

Hade ett arbete men ville férbattra  [NNRNRE ::::

mina mojligheter pa arbetsmarknaden 33£1

Ville ta nasta steg i min karriar

Ville vidareutbilda mig inom mitt yrke I -0:1

Var arbetslos och ville forbattra mina | NN 16 :1

mojligheter pa arbetsmarknaden 14+1

Ville g& en praktisk utbildning I is::

Ville fa kontakt med arbetsgivare B o m 2024
2022

540
Annan orsak =

Byta yrke var det framsta skalet till studier oavsett tidigare utbildningsniva. Andelen som
uppgett detta 6kade emellertid ndgot med utbildningsnivan. Byta yrke var ocksa det
framsta skalet for alla aldersgrupper féorutom 24 ar och yngre. | denna aldersgrupp var de
framsta skalen i stallet att de ville ga en praktisk utbildning eller ta nasta steg i sin karriar.
Aven bland inrikes fodda var byta yrke det klart vanligaste skalet. Bland utrikes fodda var
det en lagre andel som svarat detta men "byta yrke” var fortfarande, tillsammans med
"hade arbete men ville forbattra mojligheterna pa arbetsmarknaden”, det skal som flest

uppgav.



att kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan
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