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Konst- och kulturutbildningar

— eftergymnasiala utbildningar inom det konstnarliga eller
kulturella omradet

Vad ar Konst- och kulturutbildningar?

Konst- och kulturutbildningar ar eftergymnasiala utbildningar som far stéd i form av
statsbidrag eller studiestdd enligt forordningen (2013:871) om stéd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

Las forordningen under rubriken Lagar och férordningar pa myh.se.

Utbildningarnas olika syften

For att en utbildning ska kunna fa statligt stod enligt regelverket fér konst- och
kulturutbildningar ska den ha nagot av féljande syften:

e Forbereda for hégskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina.

o Medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga
eller kulturella omradet.

e Ha ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

Forordningens krav

Utbildningen ska bedrivas pa eftergymnasial niva, och maste vara minst 20 veckor for att
berattiga de studerande studiestdd eller minst 30 veckor for att berattiga till statsbidrag.
En utbildning som bidrar till att bevara eller utveckla kulturarvet far vara kortare.

Utbildningen ska vara utformad sa att den stammer 6verens med grundlaggande
demokratiska varderingar. Alla som verkar inom utbildningen ska ha respekt for varje
manniskas egenvarde, de manskliga rattigheterna och for var gemensamma miljé. Man
ska sarskilt verka for att framja jamstalldhet mellan kdnen och aktivt motverka alla former
av krdnkande behandling.
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Ansokningsomgangen avser stod i form av
studiestodsberattigande

Ansdkningsomgangen avser stod i form av studiestddsberattigande och riktar sig till:

e utbildningar som inte har stdd enligt férordningen om stéd fér konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

| beddmningen utgar myndigheten fran kvaliteten i utbildningen. Myndigheten utgar fran
kvalitetskriterier som ar utformade for att tillsammans ge en heltdckande bild av en
utbildnings kvalitet.

Utbildningar som beviljas stdd kan starta tidigast den 1 januari 2027.

| Bilaga 1 Ansbkningsformulérets fragor fér ansékan om studiestédsplatser fér konst- och
kulturutbildning 2026 framgar vilka fragor som ska besvaras.

Att tinka pa innan ni ansoker

Infér ans6kan om stdd for en konst- och kulturutbildning ar det bra att fundera kring
nedanstaende:

Uppfyller utbildningen nagot av de tre syften som kravs for konst- och kulturutbildningar?

1. Forbereda fér hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina.

2. Medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga
eller kulturella omradet.

3. Ha ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

Vilket innehall och uppléagg har utbildningen for att kunna svara mot sitt syfte?

Ar utbildningens innehall eftergymnasialt och &r utbildningen utformad for att bedrivas pa
en eftergymnasial niva?

Ansodkan ska utga ifran férordningen om stod for konst- och kulturutbildningar och vissa
andra utbildningar som reglerar utbildningsformen.

Nar ska ansokan skickas in?

Ansdkan om studiestddsplatser for konst- och kulturutbildning ska ha kommit in till
Myndigheten for yrkeshdgskolan senast den 31 augusti 2026 och beslut planeras att
meddelas under december 2026.
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Kvalitet i konst- och kulturutbildningar

Nar myndigheten beslutar om stéd, i form av studiestddsberattigande fér de studerande,
ska sarskild hansyn tas till kvaliteten i utbildningen. For att myndigheten pa ett rattssakert
och effektivt satt ska kunna bedéma och vardera kvaliteten i en utbildning har
myndigheten beslutat om kvalitetskriterier for utbildningarna. Kvalitetskriterierna for konst-
och kulturutbildningar utgar fran en kvalitetssyn som har sin grund i de villkor som galler
for utbildningsformen. Kriterierna ar utformade for att tillsammans ge en heltadckande bild
av en utbildnings kvalitet.

Kvalitetskriterier for larande

Utbildningens organisering och praktiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningens pedagogiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal.

Inom ramen for utbildningen sker samverkan med det omgivande samhallet.

Kvalitetskriterier for utveckling och forbattring

Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.
Utbildningen karaktariseras av ett systematiskt kvalitetsarbete.

Kvalitetskriterier for syfte och bidrag till 6vergripande samhalleliga mal

Utbildningen fyller sitt dvergripande syfte som konst- och kulturutbildning.
Utbildningsanordnaren bedriver arbete med breddad rekrytering och mangfald.
Utbildningen genomfdrs med hansyn till hallbar utveckling.
Utbildningsanordnaren bedriver arbete for att sarskilt framja jdmstalldhet.
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Ansok om anvandarkonto

For att kunna anstka om stéd for en konst- och kulturutbildning ska du forst géra en
ansokan om anvandarkonto/organisationskonto pa Mina sidor, om du inte har ett sadant
sedan tidigare. Mina sidor ar den webbportal dar Myndigheten fér yrkeshdgskolans
webbaserade tjanster finns fér dig som ar utbildningsanordnare. Du ansker genom att
registrera den organisation du foretrader i formularet som aterfinns via lanken “Ansdk om
organisationskonto” pa minasidor.myh.se.

Har organisationen redan ett anvandarkonto fér andra tjanster pa Mina sidor ska du
ansdka om den nya rollen Ansdka/bedriva konst- och kulturutbildning.

Nar myndigheten granskat och godkant ansékan om anvandarkonto, skickas e-post ill
den som du uppgett som fullmaktshavare med instruktioner om hur anvandarkontot
aktiveras. Pa Mina sidor kan sedan fullmaktshavaren registrera enheter och anvandare i
organisationen. Den anvandare som skapar ansdkan behdver ha rollen “Hantera
ansokan KK”.

Det ar viktigt att uppgifterna du uppger i ansékan om anvandarkonto ar korrekta da dessa
sedan fors dver automatiskt till webbanstkan och inte ar redigerbara dar. Fér dig som har
anvandarkonto pa Mina sidor sedan tidigare, &r det viktigt att kontrollera att uppgifterna
om din organisation ar korrekta och aktuella. Eventuella andringar gér du via
Organisation & anvandare pa Mina sidor, da dessa uppgifter inte ar redigerbara i
webbansdkan.

Olika former av utbildningsanordnare

Konst- och kulturutbildningar far anordnas av en enskild fysisk eller juridisk person. Detta
kan vara aktiebolag, ekonomisk férening, handelsbolag, kommanditbolag, ideell férening,
stiftelse eller enskild fysisk person.

Aktiebolag: Aktuellt registreringsbevis fran aktiebolagsregistret vid
Bolagsverket.

Ekonomisk férening: Aktuellt registreringsbevis fran handelsregistret vid
Bolagsverket. Féreningens stadgar ska ocksa kunna visas.

Handelsbolag/

kommanditbolag: Aktuellt registreringsbevis och bolagsavtal fran
Bolagsverket.

Ideell férening: Foéreningens stadgar samt bestdmmelser om hur beslut i
féreningens angeldgenheter fattas. Dessutom ska en
forteckning dver styrelsens medlemmar med
personnummer kunna visas, pa sarskild begaran.

Stiftelse: Stiftelseférordnande (urkund). Av férordnandet ska framga

vem som ska forvalta stiftelsens egendom.
Registreringsbevis for stiftelsen fran lansstyrelse.

Fysisk enskild person: Personbevis fran Skatteverket.
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Fylla i webbformularet

Fragorna i webbformularet finns aven i dokumentet Ansokningsformularets fragor fér
anstkan om studiestddsplatser for konst- och kulturutbildning 2026, som finns med som
bilaga till anvisningarna. | dokumentet ser du vilka fragor som stalls i webbanstkan samt
hur manga tecken som svaret maximalt far besta av. Ansoékningsformularet for ansdkan
kan inte ta emot fler tecken an vad som anges i instruktionen. Observera att antalet
tecken anges inklusive exempelvis blanksteg, kommatecken och punkt.

| ansékningsformularet for ansékan ar det endast mgjligt att skriva in text. Med den
tekniska lI6sning som idag anvands ar det inte mgjligt att Iagga in bilder, diagram och sa
vidare. De uppgifter som laggs in i ansékningsformularet kommer att skapa tva
dokument, ansdkan och utbildningsplan. Bada dessa dokument ar majliga att skriva ut,
aven innan samtliga uppgifter ar ifyllda. Tank pa att de texter som utgor underlaget till
utbildningsplanen ska vara formulerade utifran att de aven har studerande som malgrupp.

En rekommendation ar att inte skriva in de mer omfattande svaren direkt i
ansokningsformularet, utan istallet kopiera in texten fran till exempel ett Word-dokument,
da du annars riskerar att forlora stora textmangder vid eventuella problem med
ansokningsformularet eller uppkoppling.
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Anvisningar till ansokan samt vilka den riktar sig till

Dessa anvisningar ska lasas tillsammans med bilagan Ansékningsformularets fragor for
ansokan om studiestddsplatser for konst- och kulturutbildning 2026 och/eller ansékan pa
webben. Bilagan finns pa myh.se.

Fragorna i anvisningarna ar framtagna utifran det regelverk och de kvalitetskriterier som
galler fér konst- och kulturutbildningar.

Las mer om de krav som stalls for utbildningarna pa myh.se.
Denna ansdkningsomgang avser stod i form av studiestodsberattigande och riktar sig till:

e nya utbildningar som inte har stéd enligt férordningen om stéd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

Pa Mina sidor valjs forst ansdkningsomgang Ansokan om studiestddsplatser for konst-
och kulturutbildning och sedan valjs "Skapa en ny ansokan”.
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Faktauppgifter

Faktauppgifter handlar om bakgrundsinformation om den planerade utbildningen, till
exempel namn, studieort och studietakt.

Ansvarig utbildningsanordnare

Varje utbildning har en ansvarig utbildningsanordnare. Namnet pa utbildningsanordnaren
anges i samband med ans6kan om anvandarkonto. Flera utbildningsanordnare far
samverka kring en utbildning, men endast en av dem kan vara ansvarig
utbildningsanordnare.

Kontaktperson

Varje ansOkan ska ha en kontaktperson. Kontaktperson fér ansdkan avser en person
med kunskap om innehallet i ansdkan och som har befogenhet att féretrada
utbildningsanordnaren i fragor som rér anskan. Personen som uppges ska kunna
kontaktas av myndigheten under hela handldggningstiden for ansdkan.

Beroende pa vem som avser att bedriva konst- och kulturutbildningen ska denne kunna
visa rattslig handlingsférmaga.

Uppgifter om utbildningen

Utbildningens namn

Utbildningens namn bor inte vara for langt. Det bor tydligt anges vad utbildningen syftar
till, det vill sdga inom vilket amne eller vilket omrade utbildningen verkar. Ett bra exempel
pa utbildningens namn ar nagot som ger en bild av utbildningens mal eller innehall, till
exempel Filmproduktion eller Konstnérlig grundutbildning.

Utbildningens namn ar det namn som kommer att anvandas vid marknadsforing mot
studerande och andra intressenter och bor inte innehalla begreppet konst- och
kulturutbildning, studieort eller omfattningen av utbildningen.

Studieort

Den studieort som anges i ansokningsformularet pa webben ar den ort dar huvuddelen
av den soOkta utbildningen genomfors.

Om utbildningen genomfors pa distans anges den ort dar flertalet av de obligatoriska
traffarna ager rum. | de fall dar utbildningen genomfors vid sarskilda larcentra ska den ort
som ar huvudort for utbildningen anges i ansdkningsformuldret. Eventuella andra
utbildningsorter och hur distansupplagget ar tankt att genomféras redogérs for under
utbildningens upplagg i ansdkningsformularet.

Utbildningens omfattning

En utbildning maste omfatta 40 veckor pa ett ar for att raknas som en ettarig
heltidsutbildning. En tvaarig utbildning ska vara 80 veckor och en trearig utbildning 120
veckor for att réknas som heltidsutbildning. En utbildning som &r ett och ett halvt ar, tre
terminer, ska vara 60 veckor foér att motsvara kraven. Med andra ord innebéar det att en
studerande maste ga en utbildning som ar 40 veckor per ar for att utnyttja en hel arsplats.

Om en studerande gar en utbildning som bara omfattar 20 veckor (till exempel en termins
heltidsutbildning eller tva terminers halvtidsutbildning) utnyttjas endast en halv arsplats.
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En utbildning ska omfatta minst 20 veckor pa heltid om den ska stallas under statlig tillsyn
och beréttiga de studerande till studiestdd.

En utbildning ska omfatta minst 30 veckor pa heltid om den ska berattiga till statsbidrag.

En utbildning som bidrar till att bevara eller utveckla kulturarvet far vara kortare an
omfattningen ovan om det finns sarskilda skal. Utbildningen maste dock minst omfatta tre
veckor for att berattiga till studiestdd. | anstkan ska det framgéa vilka skal som ligger till
grund for att bevilja stdd till utbildningen trots att den ar kortare an 20, respektive 30
veckor.

Utbildningens omfattning ska anges som antal veckor i heltidsstudier. Omfattningen kan
aven anges som del av vecka enligt principen att en veckas studier motsvarar studier i
fem dagar. Detta innebar att en dag motsvarar 0,2 veckor, tva dagar motsvarar 0,4
veckor, tre dagar motsvarar 0,6 veckor och fyra dagar motsvarar 0,8 veckor.

Riktmarket for heltidsstudier ar att en studerande lagger ner tid motsvarande 40 timmar i
veckan. Denna tid behover inte fyllas med schemalagd undervisning utan omfattar &ven
den tid som laggs pa forberedelse, efterarbete, egen évning eller tréning, sjalvstudier
eller andra studier som inte ar schemalagda.

Utbildningens studietakt

Utbildningen kan bedrivas antingen pa heltid eller pa deltid. Den studietakt som ar majlig
ar 50 procent, 75 procent eller 100 procent. Foér korta utbildningar som inte berattigar till
studiestdd ar en studietakt mellan 1-100 procent majlig.

Utbildningens studieform

Utbildningen kan genomféras i bunden form eller pa distans. Distans innebéar att larare
och studerande ar atskilda i tid och rum och anges om huvuddelen av utbildningen inte
genomfors pa utbildningsorten.

Utbildningens syfte

For att en utbildning ska kunna fa stéd enligt regelverket for konst- och kulturutbildningar
ska den ha nagot av foljande syften:

e Forbereda for hégskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina.

e Medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga
eller kulturella omradet.

¢ Ha ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

| ans6kan ska utbildningen syfte anges. Aven om utbildningen kan uppfylla flera syften
ska det syfte som utbildningens uppfyller i storst utstrackning véljas. Detta kan sedan
komma att &ndras utifran myndighetens bedémning av utbildningens huvudsakliga
innehall.

| ansdkan ska det framga hur utbildningen uppfyller sitt syfte. Redogorelsen bor ta sin
utgangspunkt i den sokta utbildningens roll for det syfte den ska svara mot och ocksa
utifran det @mnesomrade som utbildningen bedrivs inom.
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Forbereda for hogskoleutbildningar som kan leda fram till konstnérliga examina
For att uppfylla detta syfte ska utbildningen ha de férutsattningar som kravs for att kunna
forbereda for hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina.
Utbildningen ska ge de studerande de férutsattningar som kravs for att kunna antas till en
utbildning som kan leda fram till en konstnarlig examen.

| ansokan ska det framga pa vilket satt utbildningen forbereder for hdgskoleutbildningar
som kan leda fram till konstnarliga examina och hur det sakerstalls att utbildningen
uppfyller syftet. Ange vilken typ av utbildningar som utbildningen leder till samt inom vilket
konstnarligt omrade. Det ska ocksa framga hur utbildningen, for att de studerande ska
ges forutsattningar att vara val forberedda for hogre konstnarliga studier, bedrivs.

Medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga eller
kulturella omradet

For att uppfylla detta syfte ska utbildningen medverka till att utveckla ett kvalificerat
yrkeskunnande inom det konstnarliga eller kulturella omradet. Det innebar att
utbildningen ska kunna leda till ett yrkesutévande fér de studerande.

| ansdkan ska det framga pa vilket satt utbildningen medverkar till att utveckla ett
kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga eller kulturella omradet och hur det
sakerstalls att utbildningen uppfyller syftet. Ange inom vilket konstnarligt eller kulturellt
omrade som yrkeskunnandet ska utforas. Det ska ocksa framga hur utbildningen, for att
de studerande ges forutsattningar att vara val férberedda for att utdva ett kvalificerat
yrkeskunnande inom det konstnarliga eller kulturella omradet, bedrivs.

Ha ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet
For att kunna uppfylla detta syfte ska utbildningen ha ett innehall som syftar till att bevara
eller utveckla kulturarvet.

| ansdkan ska det framga pa vilket satt utbildningen har ett innehall som syftar till att
bevara eller utveckla kulturarvet och hur det sakerstalls att den uppfyller syftet. Ange
vilket kulturarv som utbildningen ska bevara eller utveckla. Det ska ocksa framga hur
utbildningen, for att de studerande ges forutsattningar att vara val férberedda for att
bevara eller utveckla kulturarvet, bedrivs.

Korta utbildningar

En utbildning som bidrar till att bevara eller utveckla kulturarvet far vara kortare an 20
veckor och anda berattiga till studiestdd och kortare an 30 veckor och berattiga till
statsbidrag, om det finns sarskilda skal. | anstkan ska det framga vilka skal som ligger till
grund for att bevilja stdd till utbildningen trots att den ar kortare an 20, respektive 30
veckor.

Utbildningsomgangar inklusive start- och slutdatum

Det ar upp till utbildningsanordnaren att reglera antalet studerande per
utbildningsomgang inom ramen for beslutade arsplatser for utbildningen. Antalet
studerande kan darfor variera i de olika utbildningsomgangarna.

| den har ans6kningsomgangen beslutas om nya utbildningar vars forsta
utbildningsomgang startar tidigast den 1 januari 2027 och sista utbildningsomgangen
slutar senast den 31 december 2031. Det innebar att de utbildningsomgangar anstkan
galler maste slutféras inom ramen fér denna period. Utbildningsomgangarna anges enligt
principen att omgang 1 ar den utbildningsomgang som ligger ndrmast i tiden foljt av
omgang 2 och sa vidare.
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Statligt stod och arsplatser

AnsoOkan avser stdd som konst- och kulturutbildning genom att utbildningen stalls under
statlig tillsyn och forklaras berattiga de studerande till studiestod.

Forutsattningar for statligt stéd handlar till exempel om utbildningens syfte, omfattning,
utbildningsomgangar och niva. For att en utbildning ska kunna fa stéd som konst- och
kulturutbildning maste det tydligt framga hur utbildningen uppfyller det syfte som anges i
ansokan. Det behdver aven tydligt framga varfor utbildningen bor bedrivas inom ramen
fér konst- och kulturutbildningar.

Utbildningarnas olika syften styr vilken typ av studiestdd utbildningen beréattigar till. Den
aktuella studiestddstypen genereras automatiskt utifran valet av syfte i webbformularet.

En konst- och kulturutbildning kan berattiga till tva olika typer av studiestdod — A3 eller B1.
Utbildningar som forbereder for hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga
examina berattigar till studiestdd enligt avdelning A3 i studiestédsférordningen.

Utbildningar som medverkar till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det
konstnarliga eller kulturella omradet, eller har ett innehall som syftar till att bevara eller
utveckla kulturarvet, berattigar till studiestdd enligt avdelning B1 i
studiestddsforordningen.

Las mer om studiestdd pa CSN:s webbplats, csn.se.

Antal arsplatser

Myndigheten beslutar om det totala antalet arsplatser fér utbildningen. Arsplatser
beraknas per kalenderar for utbildningens alla omgangar. Begreppet arsplatser ska inte
forvaxlas med studerandeplatser. En arsplats ar en plats pa en heltidsutbildning
motsvarande 40 veckor, medan en studerandeplats avser en plats pa en
utbildningsomgang. En studerandeplats ar alltsa en individ, medan en arsplats kan besta
av flera olika studerandeplatser/individer. Med andra ord — nar en heltidsutbildning
omfattar 40 veckor, &r antalet studerandeplatser och arsplatser detsamma. Ar
utbildningen kortare an 40 veckor och bestar av flera omgangar, kan antalet
studerandeplatser vara hdgre an antalet arsplatser.

Vid ans6kan om stdd for en utbildning anges hur manga arsplatser som utbildningen ska
ha.

| nedanstaende tabell finns exempel pa hur antalet studerandeplatser pa en utbildning
forhaller sig till antalet arsplatser beroende pa utbildningens omfattning:

Antal veckor Veckor/40 = kvot Arsplatser/kvot = Studerande x kvot
studerande = arsplatser

40 veckor 40/40 =1 1/1 =1 1x1=1

20 veckor 20/40=10,5 1/0,5=2 1x0,6=0,5

10 veckor 10/40 = 0,25 1/0,25=4 1x0,25=0,25

5 veckor 5/40 = 0,125 1/0,125=8 1x0,125=0,125

1 vecka 1/40 = 0,025 1/0,025 = 40 1x 0,025 = 0,025

1dag, 0,2 vecka 0,2/40 = 0,005 1/0,005 = 200 1 x 0,005 = 0,005

Om myndigheten beddmer att ansokan ska beviljas, kan antalet arsplatser komma att
justeras i beslutet. Innan ett sddant beslut sker alltid en kommunicering med ansvarig

utbildningsanordnare.
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Eftergymnasial niva

Konst- och kulturutbildningar ska bedrivas pa en eftergymnasial niva. Att utbildningen ar
eftergymnasial innebar att de kunskaper, fardigheter och kompetenser som beskrivs i
utbildningsplanen inte kan uppnas inom ramen for gymnasieskolans utbildningar. Trots
detta far det, om det behdvs, forekomma enstaka inslag av gymnasial karaktar i
utbildningen. Utbildningar som riktar sig till studerande fran anpassad gymnasieskola kan
betraktas som eftergymnasiala i férhallande till utbildningen i den anpassade
gymnasieskolan.

Forutom de krav pa eftergymnasial nivd som namns ovan stalls det ytterligare krav pa att
utbildningen inte kan leda fram till en examen som regeringen enligt vad som anges i
hdgskolelagen (1992:1434) meddelat foreskrifter om.

| ansdkan ska det framga hur utbildningen ar utformad for att bedrivas pa en
eftergymnasial niva och hur det syns i utbildningens upplagg och i dess olika delar.
Beskriv ocksa hur ni som utbildningsanordnare sakerstaller att utbildningen haller en
eftergymnasial niva och hur den férhaller sig till gymnasiala utbildningsformer.
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Organisation och ledning

Vid ans6kan om stdd for en konst- och kulturutbildning ar det viktigt att det finns goda
organisatoriska forutsattningar for att kunna bedriva utbildningen.

Styrelse eller ledningsgrupp

Hos den ansvariga utbildningsanordnaren ska det finnas en styrelse eller ledningsgrupp.
Styrelsen eller ledningsgruppen ska se till att utbildningen genomfors enligt férordningen
och enligt de foreskrifter och beslut som har meddelats av myndigheten. Styrelsen eller
ledningsgruppen ska anta s6kande, utfarda utbildningsbevis, ansvara for att ett
systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och ansvara for att utbildningen utvecklas.

| ansdkan ska det framga hur styrelsen eller ledningsgruppen ar sammansatt och hur den
sammansattningen bidrar till utbildningens utveckling. Det ska framga vilka arbetsformer
man anvander for att sakerstélla att arbetet ar effektivt. Arbetsformerna ska omfatta
styrelsens eller ledningsgruppens samtliga uppdrag for utbildningen. Dessutom ska det
beskrivas hur arbetsformerna ar utformade och hur ofta styrelsen eller ledningsgruppen
sammantrader. Det ska sarskilt framga hur styrelsen eller ledningsgruppen tar ansvar for
att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och att utbildningen utvecklas. Beskriv ocksa
hur styrelse- eller ledningsgruppsarbetet kommer att dokumenteras och hur studerande
och personal kommer att hallas informerade om arbetet.

Utbildningsanordnarens erfarenhet och kompetens

For att kunna bedriva en konst- och kulturutbildning kravs att utbildningsanordnaren har
erfarenhet och kompetens fér detta. Det innebar att utbildningsanordnaren ska ha
kompetens inom det amnesomrade utbildningen ska bedrivas och kompetens for att
bedriva utbildning pa en eftergymnasial niva inom detta omrade.

| ansdkan ska utbildningsanordnarens tidigare erfarenhet framga av att bedriva utbildning
och av att bedriva utbildning inom det aktuella @mnesomradet. Beskriv darfor vilken
kompetens ni som utbildningsanordnare har inom det &mnesomrade som utbildningen
ska bedrivas. Beskriv aven kompetens i forhallande till att bedriva eftergymnasial
utbildning och utbildning inom det syfte som utbildningen svarar mot.

Utbildningsledare

Det ska finnas en person som ar utsedd av den ansvariga utbildningsanordnaren att leda
det dagliga arbetet i verksamheten.

| ansdkan ska det framga hur utbildningsledarens roll och ansvar ser ut och hur
utbildningsledaren leder den dagliga verksamheten i utbildningen.

Undervisande och handledande personal

De personer som anlitas av utbildningsanordnaren for undervisning och handledning ska
genom utbildning eller erfarenhet ha kompetens fér den verksamhet som de ska bedriva.

Konst- och kulturutbildningar ska ge de studerande en teoretisk férankring inom det
konstnarliga eller kulturella omradet och vila pa vetenskaplig eller konstnarlig grund eller
beprévad erfarenhet. Undervisande och handledande personal ska ha en sadan
utbildning eller erfarenhet som goér att de kan férmedla relevanta kunskaper, fardigheter
och kompetenser som motsvarar utbildningens mal. Undervisande och handledande
personals kompetens bor darfér innefatta bade pedagogisk och @mnesspecifik
kompetens.

| ansdkan ska det framga vilka pedagogiska krav och vilka @mnesrelaterade krav som
stalls pa undervisande och handledande personal.
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Kompetensutveckling for undervisande och handledande personal

Utbildningsanordnaren ska se till att undervisande och handledande personal ges
majlighet till kompetensutveckling.

| ansdkan ska det framgéa hur ni kommer att arbeta med @mnesrelaterad saval som
pedagogisk kompetensutveckling fér undervisande och handledande personal.

Véardegrund

Konst- och kulturutbildningar ska utformas i 6verensstdmmelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja aktning
for varje manniskas egenvarde samt respekt for de manskliga rattigheterna och var
gemensamma miljé. Den som verkar inom utbildningen ska sarskilt framja jamstalldhet
mellan kénen och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling. | utbildningens
genomférande ska hansyn tas till att utveckling som tillgodoser dagens behov inte ska
aventyra kommande generationers majligheter att tillgodose sina behov. Flera olika
dimensioner kan beaktas, till exempel social hallbarhet, ekologisk hallbarhet, ekonomisk
hallbarhet och kulturell hallbarhet. Utbildningsanordnaren ska ha en val férankrad strategi
for hur man arbetar med for utbildningen relevanta hallbarhetsaspekter.

| ansdkan ska det framga hur ni arbetar med personal och studerande for att etablera och
uppratthalla en vardegrund som frdmjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt
respekt for de manskliga rattigheterna och var gemensamma milj6. Det ska framga hur ni
arbetar med hallbarhetsaspekter som ar relevanta for just den ansokta utbildningen. Det
ska ocksa framga hur ni arbetar med att férankra arbetet hos styrelsen eller
ledningsgruppen och att de studerande ar medvetna om for utbildningen relevanta
hallbarhetsaspekter.

| ansdkan ska det framga hur ni arbetar for att motverka alla former av krdnkande
behandling samt vilka rutiner ni har for att hantera uppkomna situationer. Det ska ocksa
framga hur ni arbetar med att férankra arbetet hos styrelsen eller ledningsgruppen och att
de studerande ar medvetna om vilka rutiner som finns foér att hantera uppkomna
situationer.

| ansokan ska det framga hur ni arbetar for att sarskilt framja jamstalldhet mellan konen.
Det ska ocksa framga hur ni arbetar med att férankra arbetet hos styrelsen eller
ledningsgruppen och att de studerande ar medvetna om for utbildningen relevanta
jamstalldhetsaspekter.

Tillgdanglighet

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska atgarder vidtas for att 6ka tillgangligheten sa
att personer med funktionsnedsattning ska komma i en jamférbar situation med personer
utan denna funktionsnedsattning. Ett exempel pa atgarder, utéver att gora lokalerna
tillgangliga, kan vara dkad tillganglighet av information via webbplatser knutna till
utbildningen.

| ansdkan lokaler dar utbildningen ska bedrivas beskrivas utifran ett
tillganglighetsperspektiv. Om anordnaren i dagslaget inte vet i vilka lokaler utbildningen
kommer att bedrivas i, beskrivs vilka krav som kommer att stdllas i samband med
anskaffning av lokaler. Anordnaren ska aven beskriva sina dvriga atgarder for att
utbildningen ska bedrivas ur ett tillganglighetsperspektiv.

Mer information om vad fysisk tillganglighet kan innebéra finns att 1asa i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsens utformning, AFS 2009:2.
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Breddad rekrytering och mangfald

Ett arbete med breddad rekrytering till utbildningen avser att leda till mangfald och att
olika perspektiv tas tillvara. Att tilltradesprocessen praglas av god tililganglighet ar ett led i
stravan efter att de s6kande till utbildningen ska ha olika bakgrund pa ett satt som
aterspeglar befolkningen i stort. Hur utbildningens genomférande ar utformat paverkar
hur mangfald framjas och hur alla ges lika méjligheter att fullfdlja utbildningen.

| ansdkan ska det framga hur ni arbetar med breddad rekrytering i syftet att na ut till
potentiella sékande. Beskriv vilka insatser som gors for att attrahera sékande fran
underrepresenterade grupper. Det ska framga hur ni arbetar med breddad rekrytering i
tilltradets alla delar, fran behdrighetsprévningen till urvalet. Det ska ocksa framga hur ni
utformar utbildningens upplagg for att framja mangfald och for att alla studerande ska ha
lika mojligheter att fullfolja sina studier.

Samverkan med det omgivande samhillet

En samverkan som sker med relevanta aktorer kan bidra till uppfyllelse av malen i
utbildningen. Aktiviteterna kan bidra till natverksskapande och langsiktiga kontaktytor
mellan studerande och mottagare av den kompetens som utbildningen syftar till. Vad som
ar en relevant aktivitet eller aktér kan variera beroende pa utbildningens amnesomrade,
overgripande syfte eller mal i resultat av larande. Syftet med samverkan ska vara att de
studerande i utbildningen utvecklas att na de mal som utbildningen leder till.

| ansdkan ska det framgéa hur och genom vilka aktiviteter ni samverkar med aktérer som
ar relevanta for utbildningen. Det ska framga hur formerna for samverkan ser ut och i
vilken omfattning de sker. Beskriv vilken betydelse samverkan har for utbildningen och de
studerande i forhallande till utbildningens mal i resultat av larande. Beskriv ocksa hur
samverkan framjar de studerandes méjlighet att na utbildningens mal.

Ovrigt
Har finns majlighet att ange uppgifter som ni anser inte framgatt men som kan vara av
vikt fér myndigheten att kanna till.
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Ekonomisk planering

Konst- och kulturutbildningar kan anordnas av enskild fysisk eller juridisk person. Detta
kan vara aktiebolag, ekonomisk forening, handelsbolag, kommanditbolag, ideell férening,
stiftelse eller enskild fysisk person.

Om utbildningsanordnaren ar en enskild fysisk eller juridisk person ska F-skattsedel
finnas. Om utbildningsanordnaren &ar en juridisk person ska den dessutom vara
registrerad i aktiebolags- eller handelsregister eller motsvarande. For att myndigheten
ska kunna bedéma anstkan maste det géras en budget for utbildningen.

Ekonomisk planering
Stod for att bedriva konst- och kulturutbildning beviljas inte om utbildningsanordnaren:

ar i konkurs eller likvidation, ar under tvangsforvaltning eller ar foremal fér ackord
eller tills vidare har installt sina betalningar eller har naringsférbud,

ar foremal for anstkan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsférvaltning, ackord
eller annat liknande forfarande,

inte har fullgjort sina aligganden avseende arbetsgivaravgifter eller skatt,

i nagot vasentligt hanseende har latit bli att IAmna begarda upplysningar eller
ldmnat felaktiga upplysningar som begarts av myndigheten eller

inte har forutsattningar att félja de féreskrifter som galler for utbildningen enligt 1
kap 3 § i férordningen om stdd till konst- och kulturutbildningar och vissa andra
utbildningar.

Infér beslut om stdd for utbildningen kontrolleras att utbildningsanordnaren inte brister
avseende nagot av ovanstaende krav.

Budget

| webbansokan ska en kostnadsbudget lamnas avseende en omgang per sokt utbildning.
Budgeten ligger till grund for myndighetens bedémning av om de studerandeavgifter som
tas ut for utbildningen kan anses vara skaliga i férhallande till de kostnader som
utbildningsanordnaren har for utbildningen. Dessa kostnader ska vara rimliga for
verksamheten. Budgeten ger ocksa en 6verblick av utbildningens totala finansiering och
ligger till grund fér en bedémning av om utbildningen kan genomféras enligt vad som
anges i ansékan och utbildningsplanen.

| webbformularet finns en Excelmall som heter Budgetmall. Excel-mallen ska hamtas,
fyllas i och laddas upp i webbformularet fér att bifogas till ansékan.

Se kommande avsnitt for anvisningar till budget.

Studerandeavgifter

Studerandeavgifter ska vara skaliga i férhallande till utbildningens karaktar och de
kostnader som utbildningsanordnaren har for utbildningen. Dessa kostnader ska vara
rimliga for verksamheten. Studerandeavgiften ska anges for en hel utbildningsomgang.
Om ni avser bedriva utbildningen med studerandeavgifter, motivera utforligt den totala
avgiften den studerande betalar fér hela utbildningstiden.
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Anvisningar till budget

Genom att gbra en kostnadsbudget for en utbildningsomgang far ni fram en berakning av
omgangens kostnader. | ansékningsformularet pa Mina sidor finns den Excelmall som
ska anvandas for konst- och kulturutbildningar.

Uppgifter om utbildningen

Ange antalet studerande som beraknas ga pa en utbildningsomgang samt omfattningen
av utbildningen angivet i veckor. Ange ocksa hur manga klocktimmar per studerande och
vecka som bestar av larar- eller handledarledd tid samt studerandeavgift per studerande
och utbildningsomgang.

Kostnader for undervisningen (fér en utbildningsomgang)

Har redovisas alla direkta personal- och konsultkostnader som beraknas uppsta i
undervisningen for en utbildningsomgang. Har ingar aven utbildningsledare. Daremot
budgeteras studievagledning och andra indirekta personalkostnader under Administration
och dvriga driftskostnader.

Definition av vad som avses med larar- eller handledarledd verksamhet hittar du i detta
dokument under rubriken "Lérar- och handledarledd verksamhet som utbildningen
omfattar” samt "Lérar- eller handledarledd verksamhet &r exempelvis normalt inte:”.

Lokalkostnader

Har ska alla lokalkostnader for den skolférlagda undervisningen redovisas. Ange hyra per
kvadratmeter samt antal kvadratmeter som nyttjas fér omgangen. Anvands lokalerna till
flera utbildningar eller annan verksamhet ska endast nyttjad andel av kvadratmeter for
omgangen anges. Ange sedan summa kostnad for hela utbildningsomgangen. Nagon
berakning sker inte med automatik eftersom studietakten kan variera och da paverka
kostnaden.

Ingar inte el, vatten, varme med mera i hyran lagger ni till dessa kostnader pa en egen
rad/rader. Ovriga kostnader som avser lokaler till exempel stadkostnader tas aven upp
under denna rubrik.

Administration och 6vriga driftkostnader

Har ska utbildningsomgangens andel av administrations och overhead (OH)-samt
marknadsféringskostnader redovisas var for sig. Exempel pa administration/OH ar
Overgripande IT, telefoni, kontorsmaskiner, kontorsmaterial, administrativ personal,
ledning, studievagledare med mera. Marknadsféringskostnader kan vara annonsering,
tryck av broschyrer, massdeltagande med mera. Kompetensutveckling och
resekostnader for utbildningsanordnarens personal redovisas pa egen rad.

Undervisningsmaterial

Som kostnad for undervisningsmaterial redovisas utbildningsomgangens direkta
kostnader for material i den sokta utbildningens undervisning. Redovisa till exempel
datorer, bocker, ravaror, dataprogram, webbplattform, licenser och annat material som
behdvs i utbildningens undervisning.

Kostnader for utrustning

Som kostnader for utrustning redovisas kostnaden for den eller de maskiner som
anvands i undervisningen. Maskinerna kan vara leasade eller inkdpta och dar
avskrivningen da ar kostnaden. Anvands maskinen till flera utbildningar ska kostnaden
endast avse nyttjandegraden fér en omgang avseende den sokta utbildningen.

Intakter/finansiering av utbildningen
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Ange studerandeavgiften for utbildningen. Aven andra intékter/medfinansiering som till
exempel sponsring, anmalningsavgifter och intakter fér férsaljning av varor och tjanster
fran den sokta utbildningens undervisning med mera redovisas har.

For att ge en bild av den totala finansieringen ska uppgifter om medfinansiering skrivas in
i budgetmallen. Detta for att ge en dvergripande bild av hur utbildningen finansieras
utdver studerandeavgifter. Ange utbildningens totala intakter/finansiering.
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Anvisningar till utbildningsplan

Det ska finnas en utbildningsplan fér varje utbildning. Den ska vara ett 6vergripande
dokument som bland annat anger utbildningens mal, huvudsakliga innehall, omfattning
och utbildningsanordnare.

Utbildningsplan

Om ansdkan beviljas kommer utbildningsplanen tillsammans med uppgifter fran anstkan
att fungera som ett styrdokument som ger riktlinjer kring utbildningens innehall,
genomférande och ledning, samt som ett viktigt informationsdokument for utomstaende
och da framst potentiella studerande. Det &r darfor viktigt att spraket i utbildningsplanen
formuleras pa ett sadant satt att det ar lattbegripligt for alla. Utbildningsplanen utgér aven
ett underlag fér myndighetens tillsyn och kvalitetsgranskning.

En del uppgifter som finns med i den fardiga utbildningsplanen har redan angivits pa
annat hall i webbformularet fér anstkan. Dessa uppgifter kommer att laddas ner
automatiskt pa ratt stalle i den fardiga utbildningsplanen. Ett férsattsblad med uppgifter
om bland annat utbildningens namn, omfattning och utbildningsnummer genereras av
systemet. | webbformularet anges resterande texter sa att utbildningsplanen blir komplett.

Utbildningens mal

| férordningen anges att det av utbildningsplanen fér en utbildning ska framga
utbildningens mal och inriktning samt de kurser som ingar i utbildningen.

Utbildningens mal anges som resultat av larande och ska beskrivas i form av kunskaper,
fardigheter och kompetenser. Aven vilka kurser som utbildningen bestar av ska anges i
utbildningsplanen.

Beskriva utbildningens mal i resultat av larande
| utbildningsplanen ska utbildningens resultat av 1arande beskrivas utifran kunskaper
fardigheter och kompetenser.

Kunskaper ar resultat av tillgodogérande av information genom larande. Kunskaper
utgors av fakta, principer, teorier och praxis som ar kopplade till ett arbets- eller
studieomrade. Kunskaper kan vara erfarenhetsbaserade och/eller teoretiska.

Fardigheter ar formagan att utféra uppgifter och I6sa problem. Fardigheterna kan
beskrivas som kognitiva (som inbegriper anvandning av logiskt, intuitivt och kreativt
tdnkande och innovativa lésningar) eller som praktiska (som inbegriper manuell
skicklighet och anvandningen av metoder, material, verktyg och redskap).

Kompetenser ar formagan att anvanda och utveckla kunskaperna och fardigheterna, att
samarbeta och ta ansvar i arbets- eller studiesituationer samt i yrkesrelaterad och
personlig utveckling. Ansvar, sjalvstéandighet och férmaga till samarbete ar centrala
begrepp.

Kurser
En utbildning ska bedrivas i form av en eller flera kurser.

Kursplaner ska inte skickas in till myndigheten men ska finnas fardiga hos
utbildningsanordnaren och vara faststallda av utbildningens styrelse eller ledningsgrupp
nar utbildningen startar.

Omfattningen av en kurs ska anges i veckor. Det ar den totala omfattningen av kursen ur
ett studerandeperspektiv som galler nar kursens omfattning anges. Det innebar att det
bade ar den schemalagda tiden och tiden for sjalvstudier som ska rédknas nar
omfattningen anges. Om del av vecka anges ska principen att en veckas studier
motsvarar studier i fem dagar anvandas. Detta innebar att en dag motsvarar 0,2 veckor,



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 21 (28)

tva dagar motsvarar 0,4 veckor, tre dagar motsvarar 0,6 veckor och fyra dagar motsvarar
0,8 veckor.

Kurser kan ocksa vara valbara. For att ett sddant upplagg ska vara mojligt krévs det att
det finns tva eller flera olika valbara kurser.

Kontrollera noga sa att summan av kursernas omfattning i kurslistan stimmer 6verens
med utbildningens totala omfattning.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 22 (28)

Tilltrade till utbildningen

Har beskrivs hur behdérighetsprovning och urval gar till. Det ska ocksa anges om sarskilda
forkunskapskrav ska stallas for utbildningen.

Tilltrade till utbildningen

Som utbildningsanordnare ar ni ansvariga for att genomféra behérighetsprovning, urval
och antagning. Processen for tilltrade till en utbildning ar viktig for de studerandes
rattssdkerhet. Det ar darfor viktigt att ni utformar och genomfor processen pa ett
transparent satt och sékerstaller likabehandling. Noggrann dokumentation av hela
processen ar viktig for att myndigheten ska kunna félja processen och resultatet av den
vid en granskning.

Behdorighetsprévning och urval ar tva olika steg i tilltradesprocessen och bér hallas isar
men det finns inga hinder for att anvanda samma underlag, till exempel arbetsprov, bade
i behorighetsprévningen och i urvalet.

Behorighet och krav pa sarskilda forkunskaper

Behorig att antas till en konst- och kulturutbildning &r den som har genomgatt
gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning. Behorig att
antas ar ocksa den som pa annat satt bedéms kunna tillgodogdra sig utbildningen.

Darutover far utbildningsanordnaren stélla krav pa sarskilda férkunskaper. Dessa ar en
del av behorighetskraven och kan anvandas om ytterligare krav ska stéllas for att kunna
antas till utbildningen. De sarskilda férkunskapskraven ska anges i webbformularet och
uttryckas som tydliga, absoluta krav och inte i termer av vad som ar meriterande.

Sarskilda forkunskapskrav kan till exempel gélla krav pa fardigheter eller erfarenheter hos
den sdkande som behdvs for att han eller hon ska kunna klara av utbildningen. Exempel
pa sarskilda forkunskaper kan vara godkanda prover inom ett visst omrade, kunskaper
motsvarande vissa gymnasiekurser eller att den studerande har genomfort en viss
utbildning innan. Nar sarskilda forkunskapskrav stalls ska det vara tydligt for den sékande
vad som kravs for att vara behorig.

Om exempelvis krav pa kurser fran gymnasieskolan anges, ska det framga vilken
betygsniva som kravs. Tank pa att ange betygsniva fradn bade nya och aldre
gymnasieskolan. P& Skolverkets webbplats finns en motsvarandelista fér gymnasiekurser
och guide for omvandling av betyg. Las mer pa Skolverkets webbplats, skolverket.se.

Om yrkeserfarenhet anges, ska krav pa langd och omfattning och/eller férvarvad
kompetens framga. Om yrkeserfarenhet anges bor det dven tydligt framga vilket
yrkesomrade som avses.

Faststéllande av behorighet

En utbildningsanordnare bor ha tydliga rutiner for hur prévningen av behdrighet ska
genomfdras. Behorigheten ska beddmas lika for alla, oavsett antal sdkande, andra
meriter eller konkurrens. Utbildningsanordnaren ska dokumentera pa vilken grund den
sbkande beddms ha behdrighet.

Behorighetens forsta steg

Behorig att antas till en konst- och kulturutbildning &r den som har genomgatt
gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning. Behorig att
antas ar ocksa den som pa annat satt bedéms kunna tillgodogéra sig utbildningen. |
utbildningsplanen ska det framga hur behérigheten prévas utifran bada dessa alternativ.

Det innebar att ni forst maste bedoma om den sékande ar behorig enligt kravet pa
genomgangen gymnasieskola, anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning.
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Om den sdkande inte uppfyller dessa krav ska en bedémning géras om den sdkande
anda kan tillgodogora sig utbildningen. Detta kan avgdras genom att bedéma andra
underlag som till exempel intyg fradn andra typer av utbildningar eller intyg som visar pa
arbetslivserfarenhet. Bedémningen kan ocksa goéras genom att lata den sdkande
genomga ett prov dar ni beddmer méjligheten att kunna tillgodogéra sig utbildningen. |
utbildningsplanen ska det framga hur dessa delar av behdrighetsprocessen utfors.

Beskriv hur ni beddmer om den sékande har genomgangen gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola eller motsvarande utbildning. Beskriv ocksa hur ni bedémer om den
sOkande ar behorig om den inte uppfyller kravet pa genomgangen gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning. Det vill sdga hur ni bedémer om
den sokande anda kan tillgodogoéra sig utbildningen.

Behorighetens andra steg - Krav pa sarskilda forkunskaper

Om utbildningen staller krav pa sarskilda férkunskaper ska ni utéver
behdrighetsprévningens forsta steg bedéma om den sdkande har de sarskilda
forkunskaper som kravs. | utbildningsplanen ska det ocksa framga hur
behdrighetsprocessen utférs nar det galler beddmningen av de séarskilda
forkunskapskraven.

Beskriv hur ni beddmer om den sdkande ar behdrig enligt de krav pa sarskilda
forkunskaper som stalls.

Tank pa att endast behorighetsprocessen ska beskrivas under motsvarande rubrik i
ansokningsformularet, det vill sdga hur ni bedémer om den sékande uppfyller
behdrighetskraven och de eventuella sarskilda férkunskapskraven. Hur urvalsprocessen
gar till beskrivs under ndstkommande rubrik.

Urvalsgrunder och urvalsprocess

Urvalet ska ske enbart bland behoériga sdkande. En sékande som inte ar behérig kan
aldrig antas till en konst- och kulturutbildning. De grunder och metoder som ska
anvandas vid urval bland behdriga sdkande ska framga av utbildningsplanen.

Urvalsmetoder

| utbildningsplanen ska det framga vilka urvalsmetoder som ska anvands vid urvalet.
Olika typer av metoder kan till exempel vara prov, intervju, bedémning av betyg och
relevanta erfarenheter. Metoderna anvands for att bedéma om och i vilkken grad behdriga
sOkande har det som efterfragas i urvalet.

Om en utbildning har manga sékande ar det viktigt att ni hittar urvalsmetoder som kan
hantera detta utan att urvalsprocessen blir alltféor omfattande. En metod kan vara att
genomfdra urvalet stegvis, till exempel genom att ett forsta urval gors pa insant underlag
for att sedan kalla ett visst antal sékande for ett sista urval.

Urvalsgrunder

| utbildningsplanen ska det framga vilka urvalsgrunder som ska anvandas vid urvalet, det
vill sdga vad som mats genom urvalsmetoderna. Urvalsgrunder kan vara kunskap,
fardighet, kompetens, erfarenhet eller egenskap som kan bedémas och varderas. Det
kan till exempel vara formkansla, teknisk férmaga, musikaliskt uttryck eller betyg.

Om nagon av urvalsgrunderna &r mer meriterande &n nagon annan, ska detta vara kant
for de sékande pa foérhand. Urvalsgrunderna ska kunna varderas for att rangordna de
stkande pa ett andamalsenligt satt. Det bor aven framga hur prioriteringen goérs om flera
stkande har samma resultat efter genomganget urval.

Urvalsprocess
Urvalsgrunderna ar utformade for bedémning av vilka s6kande som ska fa en plats pa
utbildningen. Urvalet ska resultera i en rangordning av behoériga sékande som visar i
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vilken turordning de ska erbjudas plats pa utbildningen. Urvalsprocessen ska vara
rattssaker, tydlig och transparent.

| utbildningsplanen ska det framgé hur urvalsprocessen ska genomféras. Den studerande
ska kunna utldsa av utbildningsplanen vilka bedémningskriterier som anvands och hur de
varderas i forhallande till varandra. Det ar viktigt att hitta en urvalsmodell som ar
andamalsenlig for utbildningen. Lika viktigt &r det att urvalsprocessen &r tydlig och
begriplig, inte minst fér de sékande, och att den kan hantera samtliga behoériga sékande. |
utbildningsplanen ska det framga hur hela urvalsprocessen genomférs fran borjan till slut.

Dokumentation

Hela tilltradesprocessen, fran behorighetsprévning till antagning, ska dokumenteras pa
ett tydligt satt, sa att man i efterhand kan se hur processen har gatt till. Av
dokumentationen bér man kunna utlasa hur behérigheten prévats och bedémts, hur
urvalet har genomférts och bedémts samt den rangordningslista som urvalet har
resulterat i. Det bor aven framga om s6kande som antagits till utbildningen valt att tacka
ja eller nej till sin plats. Det ska ga att folja en enskild sékande genom tilliradesprocessen.
Det ar ledningsgruppen eller styrelsen fér utbildningen som efter urvalet antar de
studerande, ofta utifran en rangordningslista som utbildningsanordnaren foreslar.

| utbildningsplanen ska det framga hur dokumentationen av hela behorighets-, urvals-
och antagningsprocessen gar till.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 25 (28)

Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation
Har anges hur utbildningen ska laggas upp och struktureras.

Uppgifter om eventuella évriga utbildningsanordnare

Redovisa eventuella 6vriga utbildningsanordnare som deltar i genomférandet av
utbildningen. Som 6vrig utbildningsanordnare raknas en annan organisation (med eget
organisationsnummer) som har ett vasentligt pedagogiskt inslag i de delar av
utbildningen dar alla studerande deltar. Ett exempel pa detta ar nar en ansvarig
utbildningsanordnare lamnar éver genomférandet av en kurs eller en hel utbildning till en
underleverantor. Den ansvarige utbildningsanordnaren forblir myndighetens motpart och
ar fortfarande ekonomiskt och juridiskt ansvarig for utbildningen.

| tabellen i ansdkan ska foljande anges: foretagets namn, organisationsnummer,
kontaktperson, telefonnummer, e-postadress samt en kort beskrivning av organisationens
roll i utbildningen. Om organisationen ar dotterbolag till den ansvariga
utbildningsanordnaren eller om ansvarig utbildningsanordnare ar offentlig och tjansten
redan ar upphandlad ska det framga.

Utbildningens upplagg

Utbildningen ska ge teoretisk forankring inom det konstnarliga eller kulturella omradet.
Dessutom ska utbildningen vila pa vetenskaplig eller konstnarlig grund eller pa beprévad
erfarenhet. Utbildningen boér vara upplagd och organiserad pa sa satt att den ar anpassad
och tillganglig for individer med olika bakgrund och som befinner sig i olika livssituationer.
Samtidigt maste flexibiliteten anpassas till utbildningens undervisningsmetoder och
innehall.

| utbildningsplanen ska det framga hur utbildningen ar upplagd och hur utbildningen ar
utformad sa att den ger samtliga studerande goda forutsattningar att na utbildningens
mal. Beskrivningen ska avse upplagg bade utifran ett organisatoriskt och praktiskt
genomférande likval som ur ett pedagogiskt perspektiv.

Beskrivningen ska omfatta hela utbildningens upplagg och visa pa hur utbildningen ar
utformad for att utbildningens mal ska uppfyllas. | beskrivningen av utbildningens upplagg
ska det ocksa framga vilka undervisningsmetoder som anvands. Exempel pa
undervisningsmetoder i utbildningar ar till exempel projektarbeten, seminarier,
workshops, individuell undervisning, ensembleundervisning, distansundervisning,
forelasningar, studiebestk och praktik.

Om utbildningen kommer att bedrivas pa distans ska det framga vilket upplagg
utbildningen har med exempelvis studier vid larcentrum eller antal fysiska och
obligatoriska traffar. Med antal traffar avses hur manga tillfallen de studerande traffas
under utbildningen. Detta oavsett hur manga dagar eller timmar varje traff omfattar.

Former for kunskapskontroll

Ett grundldaggande krav for alla former av kunskapskontroll ar att den ska genomféras pa
ett rattssakert satt, vilket innebar att metoder och krav ska vara kdnda. De studerande
ska informeras om vilka méjligheter de har att géra om ett prov, en tentamen eller en
uppgift. De former for kunskapskontroll som bestams fér utbildningen ska vara lampliga i
forhallande till malen.

Kunskapskontroll under utbildningen kan goéras pa méanga olika satt. En kontroll av de
studerandes kunskaper visar om den studerande ar pa vag att na utbildningens mal.
Exempel pa former fér kunskapskontroll ar redovisningar, skriftliga, muntliga eller
praktiska prov, grupparbeten, presentationer eller projektarbeten. Kunskapskontroll kan
ocksa utféras genom I6pande individuella avstdmningar av den studerandes utveckling.
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| utbildningsplanen ska det framga hur den studerandes utveckling féljs upp I6pande
genom utbildningen.

Betygskriterier och betygskrav

Det ar viktigt att ni som anordnare har utvecklat rutiner sa att betygssattningen sker pa ett
rattssakert satt. Reglerna fér betygssattning ska vara tydliga och kdnda och de ska
tillampas pa samma satt for alla studerande. De studerande ska informeras om hur de
ligger till i forhallande till betygskriterierna under utbildningstiden och ska meddelas vilket
betyg de har fatt i rimlig tid efter avslutad kurs.

Efter varje kurs ska den studerande antingen fa ett betyg eller ett intyg. Som betyg ska
Icke godkant, Godkant och Val godkant anvandas. Om en kurs som pa grund av sitt
innehall eller av ndgon annan anledning inte kan omfatta nivan Val godkant ska nagot av
betygen Icke godkant eller Godkant anvandas.

Om betyg inte ska sattas, ska ni i stallet utfarda ett intyg dar den studerandes kunskaper
dokumenteras. | intyget ska det framga vilken eller vilka delar av kursen som den
studerande har slutfort. En studerande som har genomfért en kurs som ska betygssattas,
men som vill fa sina kunskaper dokumenterade pa annat satt &n genom betyg, ska fa ett
intyg. | utbildningsplanen ska ni beskriva hur ni arbetar med att ta fram principer for
betygssattning for de kurser dar betyg satts.

Dokumentation av kunskapskontroll, studieresultat samt arkivering av
studieresultat

Som utbildningsanordnare ansvarar ni for att studieresultat dokumenteras, bade for
arkivering inom den egna organisationen och for inrapportering till myndigheten. Darfor ar
det viktigt att ni i er organisation har tydliga och valkanda rutiner for hur studieresultat ska
dokumenteras.

Det ska finnas rutiner fér vem som far satta betyg och nar det satts samt hur
dokumentationen av kunskapskontroll och studieresultat administreras och
dokumenteras. Det ska ocksé finnas rutiner for hur uppgifterna rapporteras till
myndigheten.

| utbildningsplanen ska det framgé hur ni arbetar med dokumentation av
kunskapskontroll, studieresultat och arkivering av studieresultat.

Undervisning pa engelska

Undervisningen i en konst- och kulturutbildning far bedrivas pa svenska, engelska eller
delvis pa engelska. Med att bedrivas helt eller delvis pa engelska menas att
undervisningsspraket i en eller flera av utbildningens kurser ar engelska. |
webbformularet markeras respektive ruta for att ange om utbildningen bedrivs helt pa
engelska eller delvis pa engelska. Om utbildningen bedrivs pa svenska ska ingen ruta
markeras.

Larar- och handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar

Antalet klocktimmar larar- eller handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar ska
framga i utbildningsplanen. En klocktimme avser 60 minuter.

Larar- eller handledarledd verksamhet ar schemalagd tid da den studerande i grupp eller
enskilt har undervisning, handledning eller pa annat satt har direkt och fullvardig tillgang
till larare eller handledare i syfte att n& méalet med utbildningsmomentet.

Tank pa att utbildningsplanen ska ange larar- eller handledarledd tid utifran ett
studerandeperspektiv. Det ar tiden de studerande har tillgang till Iarare eller handledare
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som raknas, inte hur mycket tid lararen eller handledaren lagger ner. Den larar- och
handledarledda tiden ska innebara en planerad larar- eller handledarledd aktivitet som till
exempel undervisning, genomgang, seminarium eller handledning. Genom detta blir inte
all schemalagd tid per automatik larar- eller handledarledd. Det finns aven tid dar larare
och handledare arvoderas for uppgifter som ingar i arbetet, exempelvis férberedelser
eller beddmning av studerandeuppgifter, som inte ska réknas in i den larar- eller
handledarledda tiden.

Larar- eller handledarledd verksamhet dr exempelvis normalt inte:

Tid da en larare eller handledare finns tillganglig for att vid behov svara pa fragor fran de
studerande.

Tid som larare och handledare lagger pa forberedelser eller bedémning av
studerandeuppgifter.

Schemalagd tid for inspelad férelasning, filmvisning, grupparbete, sjalvstudier eller annan
verksamhet utan direkt tillgang till larare eller handledare under tiden.

Tid som bokas in fér enskild handledning eller grupphandledning kan raknas in men inte
slas ihop. Om till exempel samma genomgang pa tva timmar ges i tvd omgangar i mindre
grupper réknas den larar- eller handledarledda tiden som tva timmar. Den aktiva tiden blir
da densamma for varje enskild studerande dven om kvaliteten och genomférandet av
genomgangen paverkas av gruppstorleken. Det ar studerandeperspektivet som raknas,
det vill siga antal timmar per studerande.
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Kvalitetsarbete
Har ska ni beskriva kvalitetsarbetet inom utbildningen.

Kvalitetssakring av utbildningen

Ett valfungerande systematiskt kvalitetsarbete innebar att utbildningens kvalitet och
utveckling sakerstalls genom ett kontinuerligt arbete som leds av styrelsen eller
ledningsgruppen. Kvalitetsarbetet stravar mot uppsatta mal och karaktariseras av
Oppenhet och utvecklingsvilja.

Att enbart folja forordningen ar inte ett kvalitetsmal i sig da det ar ledningsgruppens eller
styrelsens ansvar. Organisatoriska faktorer sdsom resursanpassning utgor inte heller
direkta mal for kvalitetssakring utan ar snarare medel for att uppna de évergripande
utbildningsmalen.

Kvalitetsarbetet ska vara val anpassat till utbildningen och dess férutsattningar. Det ska
finnas en tydlig ansvarsfordelning, ett systematiskt genomférande, dokumentation av
arbetet och en god kommunikation med alla berérda. Dokumentationen ska visa hur
kvalitetsarbetet fungerar och bidrar till utveckling av utbildningen. Dokumentationen
skapar ocksa jamférbarhet och sakerstaller stegvis kvalitetsutveckling.

Kvalitetsarbetet ska vara utformat for att atgarda brister och leda till standig forbattring
och ligga till grund fér hur utbildningen planeras och utvecklas. Kvalitetsarbetet ska
innehalla stegen planering, genomférande, utvardering och férbattring.

| utbildningsplanen ska det framgéa vilken ansvarsférdelningen &r i kvalitetsarbetet samt
hur kvalitetsarbetet systematiskt bedrivs. Det ska framgé hur arbetet dokumenteras och
hur alla berérda halls informerade och ges méjlighet att Iamna synpunkter i arbetet. Det
ska ocksa framga hur berérdas synpunkter tas tillvara i syfte att utveckla utbildningen.

| utbildningsplanen ska det framga hur alla steg i kvalitetsarbetet (planering,
genomfoérande, utvardering och forbattring) ar utformade och hur de omfattar
utbildningens alla delar, processer och ledning.

Las mer om kvalitetsarbete i konst- och kulturutbildning pa myh.se.
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