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1 Infor beddmning av ansékan om stod for konst- och
kulturutbildningar

Beddmningshandboken vander sig till de handlaggare pa Myndigheten for
yrkeshdgskolan som beddmer fragor om stdd for konst- och kulturutbildningar.
Handboken kan anvandas som stdd bade vid ansdkan om stdd for en ny konst- och
kulturutbildning och vid ans6kan om férnyat stéd med gallande beslut.

Med konst- och kulturutbildning avses de utbildningar som far stdd i form av statsbidrag
eller studiestddsberattigande enligt férordning (2013:871) om stéd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar (KKVF).

1.1 Beddomningshandbokens upplagg

| handboken presenteras de krav som stélls pa en utbildning enligt KKVF men ocksa de
kvalitetskriterier som ligger till grund for att fordela stod till utbildningar.

1.2 Bedodmning av ansdkan om stdd for konst- och
kulturutbildning

Den bedémning myndigheten gér om en utbildning ska fa stdéd grundar sig pa den
ansodkan och utbildningsplan som utbildningsanordnaren skickar in och hur den svarar
mot férordningens krav och de kvalitetskriterier som tagits fram. Om utbildningen har
funnits tidigare, till exempel i en annan utbildningsform, och utbildningsanordnaren kan
redovisa uppfoljining eller tidigare granskning som visar pa kvalitet i utbildningen ar &ven
detta ett underlag om materialet ar relevant for ansékan. Myndigheten kan ocksa ta
hansyn till andra underlag i den samlade bedémningen av hur stddet ska férdelas, sdsom
myndighetens analyser, utbudet av utbildningar och omvéarldsbevakning.

1.3 Beddmning av ansdkan om fornyat stod till utbildning med
gallande beslut

Ansdkan om férnyat stéd ska komma in till myndigheten tidigast 15 manader och senast
12 manader innan starten av den forsta utbildningsomgangen som ansdkan avser.

Ansdkan om férnyat stéd for en konst- och kulturutbildning med gallande beslut bedéms
utifran férordningens krav samt de kvalitetskriterier som galler for utbildningarna.
Underlaget foér bedédmningen grundar sig pa anstkan och pa resultat av
kvalitetsgranskning och tillsyn samt uppféljning.

For att en utbildning ska kunna fa fornyat stdd kravs att den i grunden bedéms vara
samma utbildning som dess foregangare. Innehall och mal ska i stort dverensstdmma
med den tidigare utbildningen. Bedédmningen avser den ansdkan som
utbildningsanordnaren har skickat in och den utbildningsplan som tidigare ar beslutad for
utbildningen. Andringar i utbildningen som syftar till att utveckla och hélla utbildningen
aktuell utifran tidigare mal och inriktning ar exempel pa sadant som bedéms kunna ligga
inom beddmningen att det &r samma utbildning.

Myndigheten kan besluta om att férandra férdelningen av stdd till utbildningen om
utbildningen inte svarar mot kvalitetskraven. | sadana fall ska kommunicering skickas till
utbildningsanordnaren. Om utbildningen inte utnyttjar antalet beviljade platser over tid
kan antalet beviljade arsplatser anpassas till de platser som utbildningen utnyttjar och
farre platser beviljas.

Infér varje ny ansokningsprocess ser myndigheten éver hur langa beslut som ska fattas.

1.3.1  Inhamtning av underlag for bedomning av kvalitetskriterier

Ansdkan om férnyat stdd for en konst- och kulturutbildning med gallande beslut bedéms
utifran férordningens krav samt de kvalitetskriterier som galler for utbildningarna.
Underlaget foér beddmningen grundar sig pa anstkan och pa resultat av
kvalitetsgranskning och tillsyn samt uppféljning.



For att inhamta underlag avseende kvalitetsgranskningar kontaktas Enheten for
kvalitetsgranskning och utbildningsfragor (Q).

Underlag avseende nyttjande arsplatser finns att hamta fran myndighetens centrala
analysplattform.

For att inhamta underlag avseende ekonomi kontaktas Enheten fér planering och
uppféljning (PU). Om ansvarig utbildningsanordnare inte ar ett aktiebolag skickas i regel
stkandens senaste arsredovisning till PU som uppmarksammar eventuella brister.

1.4 Statlig tillsyn, studiestdd och statsbidrag

En utbildning far inte stallas under statlig tillsyn om den pa annat satt star under statlig
tillsyn eller berattigar de studerande till studiestdd. Stod far heller inte lamnas for en
sadan del av en utbildning som statsbidrag Iamnas for pa annat satt.

Vid bedémningen ska det pa forekommen anledning utredas om utbildningen pa annat
satt star under statlig tillsyn eller berattigar de studerande till studiestdd samt om
utbildningen eller delar av utbildningen far stdd i form av statsbidrag pa annat satt.

1.5 Radet for hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar

Enligt 13 a § férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan finns det inom myndigheten ett radgivande organ som benamns Radet
for hdgskoleforberedande konstnarliga utbildningar. Radet Iamnar férslag till MYH pa
vilka hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar som ska beviljas statligt stdd.

2 Beddmning av ansokan om stod for konst- och
kulturutbildningar

2.1 Faktauppgifter

211 Ansvarig utbildningsanordnare och organisationsnummer

For varje utbildning ska det finnas en utbildningsanordnare som ansvarar for att
utbildningen genomférs enligt férordningen. En utbildning ska anordnas av en enskild
fysisk eller juridisk person. Utbildningsanordnaren ska vara registrerad i aktiebolags- eller
handelsregistret eller motsvarande. F-skattesedel ska finnas.

Den utbildningsanordnare som avser att bedriva konst- och kulturutbildning ska pa
begaran kunna visa att man har rattslig handlingsférmaga. Statliga eller kommunala
utbildningsanordnare kan inte fa stdd enligt KKVF.

Aktiebolag

| aktuellt registreringsbevis fran aktiebolagsregistret vid Bolagsverket ska &ndamalet med
bolagets verksamhet framga samt att bolaget har for avsikt att bedriva
utbildningsverksamhet.

Ekonomisk férening

Av registreringsbeviset fran handelsregistret vid Bolagsverket ska framga att den
ekonomiska féreningen har for avsikt att bedriva utbildningsverksamhet. Féreningens
stadgar ska ocksa kunna visas.

Handelsbolag’kommanditbolag

Aktuellt registreringsbevis och bolagsavtal ska kunna visas. Av bolagsavtalet ska framga
att bolaget har for avsikt att bedriva utbildningsverksamhet.

Ideell férening

Av féreningens stadgar ska bland annat framga féreningens namn och andamail (till
exempel att bedriva utbildningsverksamhet) samt bestdmmelser om hur beslut i



foéreningens angelagenheter fattas. Dessutom ska en forteckning over styrelsens
medlemmar med personnummer kunna visas, pa sarskild begaran.

Stiftelse

Stiftelseférordnande (urkund) ska kunna visas. Av férordnandet ska framga vem som ska
forvalta stiftelsens egendom och motiv for stiftelsens verksamhet (till exempel bedriva
utbildningsverksamhet). Registreringsbevis for stiftelsen fran lansstyrelse ska kunna
visas. Vidare ska det framga att stiftelsen varaktigt forvaltar ett kapital for ett bestamt
andamal. Detta kan visas genom till exempel ett kontoutdrag fran ett konto i stiftelsens
namn.

Fysisk enskild person

Personbevis ska kunna lamnas for att styrka rattslig handlingsférmaga.

21.2 Kontaktperson for ansékan

Under handlaggningstiden kommer Myndigheten for yrkeshdgskolans kontakter att ske
med utsedd kontaktperson.

2.2 Uppgifter om utbildningen

2.2.1 Utbildningens namn, studieort och studieform

Informationen kommer vid ett beviljande att finnas med i utbildningsplanen. Vid ansékan
om foérnyat stéd kontrolleras att uppgifterna stdmmer 6verens med den senast beslutade
utbildningsplanen.

2.2.2 Foregangare till den sokta utbildningen — fragan stélls endast om
det rér ansékan om ny utbildning

Med féregangare menas att utbildningen tidigare bedrivits som en konst- och
kulturutbildning, av samma utbildningsanordnare och att innehall och mal i stort
Overensstammer med den tidigare utbildningen.

2.2.3  Studietakt

Utbildningen kan bedrivas antingen pa heltid eller pa deltid. Den studietakt som ar mojlig
ar 50 procent, 75 procent eller 100 procent. For korta utbildningar som inte berattigar till
studiestdd ar en studietakt mellan 1—100 procent magjlig.

Fdljande krav ska vara uppfyllda for att en utbildning ska beviljas stdd. Kraven regleras i
7 § KKVF.

e Utbildningen ska omfatta minst 20 veckor pa heltid om den ska stallas under statlig
tillsyn eller férklaras berattiga de studerande till studiestéd.

e  Om utbildningen bedrivs som deltidsstudier, kravs i stéllet att utbildningen ska
bedrivas under sa lang tid att den motsvarar minst 20 veckors heltidsstudier.

e Utbildningen ska omfatta minst 30 veckor pa heltid om den ska berattiga till
statsbidrag.

e  Om utbildningen bedrivs som deltidsstudier, kravs i stéllet att utbildningen ska
bedrivas under sa lang tid att den motsvarar minst 30 veckors heltidsstudier.

Foljande krav ska vara uppfyllda for att en utbildning ska beviljas stéd. Kraven regleras i
8 § KKVF.

e En utbildning som bidrar till att utveckla eller bevara kulturarvet far vara kortare
an 20 respektive 30 veckor om det finns sarskilda skal. For att beddma om det
finns sarskilda skal granskas beskrivningen av de séarskilda skal som
utbildningsanordnaren angivit i ansékan.



2.2.4 Utbildningens omfattning i antal veckor heltidsstudier

Utbildningens omfattning granskas for att avgéra om den ar rimlig utifran utbildningens
mal och innehall.

2.2.5 Utbildningens syfte
Konst- och kulturutbildningar bedrivs utifran olika syften och inom olika @amnesomraden.

Utifran ansokan gors en bedémning av om utbildningen har férutsattningar att uppfylla
det syfte som anstkan avser. Underlag for beddmningen kan hamtas fran eventuell
uppfdljning och utvardering av utbildningen. Ytterligare underlag kan vara utbildningens
avnamares uppfattning om relevansen av utbildningens innehall och mal i resultat av
larande.

Utbildningen ska ha férutsattningar att uppfylla nagot av foljande syften.

e Utbildningen ska férbereda for hogskoleutbildningar som kan leda fram till
konstnarliga examina:

o |l ansokan granskas beskrivningen av vilka utbildningar den férberedande
utbildningen forbereder for samt inom vilket konstnarligt omrade. Beskriver
ansokan hur utbildningen forbereder for utbildningar som kan leda fram till
konstnarliga examina? Hur forbereds studerande for hdgre konstnarlig
utbildning? Kan de kunskaper, fardigheter och kompetenser som utbildningen
leder till gora att utbildningens syfte uppnas?

e Utbildningen ska medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det
konstnarliga eller kulturella omradet:

o | ansdkan granskas beskrivningen av inom vilket konstnarligt eller kulturellt
omrade yrkeskunnandet ska bedrivas. Beskriver ansdkan hur utbildningen
medverkar till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom detta omrade? Kan
de kunskaper, fardigheter och kompetenser som utbildningen leder till gora att
utbildningens syfte uppnas? Hur férhaller sig utbildningen till de krav som stalls
pa yrkesutévande inom det konstnarliga och kulturella omradet? Ger till exempel
utbildningen férutsattningar for eget féretagande inom sektorn?

e Utbildningen har ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet:

o | ansdkan granskas beskrivningen av vilket kulturarv utbildningen avser att
bevara eller utveckla. Beskrivs det i ansdkan varfor det ar av vikt att bevara eller
utveckla kulturarvet? Pa vilket satt beskrivs det att kulturarvet bevaras eller
utvecklas? Kan de kunskaper, fardigheter och kompetenser som utbildningen
leder till gora att utbildningens syfte uppnas?

Myndighetens beslut om stéd for en utbildning som ska forbereda for
hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina ska fattas efter forslag
fran Radet for hogskoleférberedande konstnarliga utbildningar.

Utbildningen ska inte leda fram till en examen som regeringen enligt vad som anges i
hégskolelagen (1992:1434) meddelat foreskrifter om.

Dessa examina anges i examensordningen i bilaga 2 till hégskoleférordningen
(1993:100). En utbildning som leder fram till en sddan examen kan inte fa stéd som
konst- och kulturutbildning.

2.2.6 Utbildningsomgangar

Beslut som innebar att stdd beviljas ska begransas till att avse en viss tid. Beslutet ska
alltid avse minst en utbildningsomgang. Den utbildning som beslutet avser ska vara
avslutad inom den tid som myndigheten bestammer. Infor varje ny ansokningsprocess
ser myndigheten éver hur l&nga beslut som ska fattas. Beslut avser helar, det vill sdga
fran 1 januari—31 december.



2.3 Statligt stdd och arsplatser

2.3.1  Statligt stod i form av statsbidrag — ans6kan avser att utbildningen
ska berittiga till statsbidrag
Om en ansdkningsomgang omfattar fordelning av arsplatser som kan berattiga till

statsbidrag ska myndigheten, enligt 31 § KKVF vid sin berakning av statsbidrag beakta
de faktiska kostnaderna for utbildningen.

Vid ansékningsomgangar foér de utbildningar som ansdker om fornyat stod avser ansdkan
det stod i form av statsbidrag som utbildningen redan har enligt gallande beslut.

Stod far inte 1amnas for en sadan del av en utbildning som statsbidrag lamnas for pa
annat satt.

Vid beddémningen ska det utredas om utbildningen eller delar av utbildningen far stéd i
form av statsbidrag pa annat satt.

Enligt 29 § KKVF ska myndigheten vid sin fordelning av arsplatser som kan berattiga de
studerande till studiestdd och av statsbidrag sarskilt ta hansyn till i vilken grad kvaliteten
pa en utbildning svarar mot forutsattningarna for stdd enligt férordningen.

Det ar de utbildningar som i storst utstrackning svarar mot kvalitetskriterierna som
prioriteras nar det galler stod.

2.3.2 Statligt stod i form av studieberattigande — ansékan avser att
utbildningen ska berittiga de studerande till studiestod

En utbildning som ska férbereda fér hdgskoleutbildningar som kan leda till konstnarliga

examina far forklaras berattiga de studerande till studiestod enligt avdelning A 3 i bilagan

till studiestédsférordningen (2000:655). Av 3 kap. 2 § samma foérordning framgar att

studiemedel far lamnas till studerande aven fore 20 ars alder for de utbildningar som

anges i avdelning A 3.

En utbildning som ska medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det
konstnarliga eller kulturella omradet, eller ha ett innehall som syftar till att bevara eller
utveckla kulturarvet far forklaras berattiga de studerande till studiestdd enligt avdelning B
1 i bilagan till studiestédsférordningen. Férordning (2017:1156).

Beslut om stdd ska innehalla uppgifter om

1. huruvida beslutet avser tillsyn, en forklaring att de studerande ar berattigade till
studiestdd enligt avdelning A 3 eller B 1 i bilagan till studiestédsférordningen (2000:655)
eller statsbidrag,

2. belopp, om beslutet avser statsbidrag,
3. utbildningens start- och sluttidpunkt,
4. utbildningens langd, omfattning angiven som andel av heltid och antalet arsplatser, och

5. utbildningens lokalisering.

2.3.3 Antal arsplatser ansokan avser
Med arsplats avses en studerandeplats i heltidsutbildning som omfattar 40 veckor.
Forordning (2017:1156).

| bedémningsarbetet kan myndigheten besluta om att férandra férdelningen av stéd till
utbildningen om den inte svarar mot kvalitetskraven. Om utbildningen inte utnyttjar antalet
beviljade platser éver tid kan antalet beviljade arsplatser anpassas till de platser som
utbildningen utnyttjar och farre platser beviljas.

2.3.4 Motivering
Motivering av antalet arsplatser.



24 Tilltrade

241 Behorighet

Behorig att antas till utbildningen ar den som har gatt ut gymnasiet, anpassad
gymnasieskola eller motsvarande utbildning. Behorig att antas ar ocksa den som annars
beddms kunna tillgodogdra sig utbildningen.

2.4.2 Krav pa sarskilda forkunskaper — utbildningen stéller krav pa
sarskilda forkunskaper

Om utbildningen staller krav pa sarskilda férkunskaper ska dessa vara uttryckta som
absoluta krav och inte i termer av vad som ar meriterande.

e Om krav pa kurser fran gymnasieskolan anges ska det framga vilken betygsniva
som kravs.

e Om yrkeserfarenhet anges ska krav pa langd och omfattning och/eller foérvarvad
kompetens framga.

e Om yrkeserfarenhet anges bor det aven tydligt framga vilket yrkesomrade som
avses.

24.3 Genomforande av behoérighetspréovningen
Det ska vara tydligt hur behdrighetsprévningen kommer att genomféras och hur

processen ser ut fran det att ansékningarna kommer in till dess att en lista med
behorigalicke behdriga ar faststalld.

2.4.4 Urval — urvalsmetoder, vad som miats genom urvalsmetoderna,
genomfoérande av urvalsprocessen

Det ska vara tydligt vilka urvalsmetoder som kommer att anvandas i urvalet bland

behdriga sékande och vad de avser att mata. Som sdkande ska det ga att forsta hur

urvalsbedomningen kommer att ga till. Det ska vara tydligt hur hela processen ser ut

utifrdn behdrighetsprévning och urval till antagning.

Urvalsprocessen ska hanteras pa ett rattssakert satt och vara utformad sa att inte
grupper riskerar att diskrimineras.

245 Dokumentation av behoérighetsprévning, urval och antagning

Det ska framga hur behdérighetsprovning, urval och antagning dokumenteras.
Behorighetsprocessen ska hanteras pa ett rattssakert satt.

2.5 Innehall och upplagg

2,51 Eftergymnasial niva — fragan stills endast om det rér ans6kan om
ny utbildning

Utbildningsanordnaren ska beskriva hur de sakerstaller att utbildningens innehall haller

en eftergymnasial niva och hur utbildningen férhaller sig till gymnasiala utbildningsformer.

De ska aven beskriva hur utbildningen ar utformad for att bedrivas pa en eftergymnasial

niva och hur det syns i utbildningens upplagg.

2.5.2 Utbildningens mal — att vél forbereda den studerande infor hogre
studier inom kulturomradet

Inom respektive omrade ska utbildningen framja ett larande dar de studerande férvarvar
de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs. Efter utbildningen ska de vara val
forberedda for hogre studier, ett kulturyrke eller arbete med att utveckla och bevara
kulturarvet eller kulturarvsbevarande verksamhet.



Utbildningen ska ge en teoretisk férankring inom det konstnarliga eller kulturella omradet

For att beddma om utbildningen ger en teoretisk forankring inom det konstnarliga eller
kulturella omradet granskas utbildningens mal och de kurser med beskrivningar som
utbildningen bestar av. Om utbildningen har faststallda kursplaner kan dven dessa
granskas. | beddmningen kan ocksa beskrivningen av utbildningens upplagg granskas for
att bedéma om utbildningen ger en teoretisk férankring inom omradet.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig eller konstnérlig grund eller pa beprévad erfarenhet.

For att bedoma om utbildningen vilar pa vetenskaplig eller konstnarlig grund eller pa
beprovad erfarenhet granskas utbildningens mal och de kurser med beskrivningar som
utbildningen bestar av. Om utbildningen har faststallda kursplaner kan dven dessa
granskas. | bedémningen kan ocksa beskrivningen av utbildningens upplagg granskas for
att beddma om den vilar pa vetenskaplig eller konstnarlig grund eller pa beprévad
erfarenhet

| ansdkan granskas utbildningens mal i form av resultat av larande for att bedéma om de
kunskaper, fardigheter och kompetenser utbildningen leder till ligger pa en eftergymnasial
niva. Kunskaper, fardigheter och kompetenser motsvarande de som kan uppnas inom
ramen for gymnasiala utbildningsformer kan inte beviljas stdd enligt férordningen. Det far,
om det behdvs, forekomma enstaka inslag av gymnasial karaktar i utbildningen.

2.5.3 Kursoversikt — obligatoriska kurser, innehaller kursnamn, veckor,
valbar samt beskrivning dar mal ar inkluderat

Utbildningen ska bedrivas i form av en eller flera kurser.

I 14 § KKVF samt i myndighetens féreskrifter, MYHFS 2015:2, regleras kursplaner.
Kursernas upplagg och utformning kan variera beroende pa hur utbildningen ar upplagd.

Det ska finnas dverensstammelse mellan utbildningens syfte, mal, innehall och
genomférande. Utbildningens larandeprocess och resultat samt utveckling och forbattring
ska verka i riktning mot uppfyllande av syftet.

Overensstémmelse mellan syfte, mal, innehall och genomférande
a. Utbildningens mal éverensstammer med syftet.

b. Kursernas innehall 6verensstammer med malbeskrivningen.
Larandeprocess och resultat

c. Utbildningens tidigare omgangar har uppvisat god kvalitet i larandeprocessen och goda
resultat.

2,54 Utbildningens upplagg

Utbildningen ska vara upplagd for att de studerande ska na utbildningens mal.
Undervisningsmetoderna och utbildningens huvudsakliga upplagg ska ge den studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningens upplagg kan aven granskas for att beddéma om utbildningen ger en
teoretisk férankring inom omradet samt om den vilar pa vetenskaplig eller konstnarlig
grund eller pa beprévad erfarenhet.

2.5.5 Arbete med studerande i behov av ytterligare pedagogiskt stod

Det pedagogiska upplagget ger de studerande goda mdjligheter att na utbildningens mal.
De studerande far mojlighet att tanka fritt, ta initiativ och skapa majligheter att anvanda
sin kompetens. Utbildningen genomférs med respekt for de studerandes olika satt att lara
och de stimuleras att lara for livet.

Det ska framga hur man arbetar med att stédja studerande i behov av ytterligare
pedagogiskt stod.



2.5.6 Metoder for kunskapskontroll

For varje kurs ska det finnas en kursplan dar det framgar de former for kunskapskontroll
som ska anvandas, och om betyg ska sattas. Om betyg satts ska det ocksa framga vilka
principer for betygssattning som galler.

Vilken variation av kunskapskontroll finns i utbildningen och hur ser rutiner for prévningar
och komplettering av obligatoriska moment i utbildningen ut? Ar metoder for
kunskapskontroll kopplade till utbildningens mal?

2.5.7 Betygskriterier och betygskrav

For varje kurs ska det finnas en kursplan dar det framgar om betyg ska sattas pa kursen
och i sa fall de principer for betygssattning som ska tillampas.

Om betyg ska sattas pa en kurs ska det géras nar kursen har genomforts. Som betyg ska
nagot av uttrycken icke godkant, godkant och val godkant anvandas. Om en kurs som pa
grund av sitt innehall eller av nagon annan anledning inte kan omfatta nivan val godkant,

ska icke godkant eller godkant anvandas.

Endast narvaro pa en kurs kan inte vara betygsgrundande. Den maste vara kopplad till
larande eller kunskapsinhamtning for att kunna anvandas i bedémningen. En anordnare
far inte anvanda andra uttryck an dessa vid betygssattning. Om uttrycken icke godkant
eller godkant anvands avses detta som betyg i kursen.

Om betyg inte ska sattas pa en kurs, ska i stallet ett intyg utfardas dar den studerandes
kunskaper dokumenteras. | intyget ska det sta vilken eller vilka delar av kursen som den
studerande har slutfort. En studerande som har genomfort en kurs som ska betygssattas
men som vill fa sina kunskaper dokumenterade pa annat satt &n genom betyg ska fa ett
intyg.

Studera hur utbildningsanordnare beskriver arbetet med att ta fram principer for
betygssattning for betygskriterier och betygskrav.

25.8 Dokumentation av kunskapskontroll, studieresultat samt arkivering
av studieresultat

En studerande som avslutat en utbildning ska pa begaran fa ett utbildningsbevis av den
ansvariga utbildningsanordnaren. | det ska utbildningens innehall och den studerandes
resultat anges.

For varje utbildning ska det finnas en utbildningsplan. | utbildningsplanen ska det framga
hur kunskapskontroll och studieresultat samt hur arkivering av studieresultat
dokumenteras hos utbildningsanordnaren. Beskrivningen i utbildningsplanen far inte
motsaga den hantering av intyg eller utbildningsbevis som férordningen kraver.

2.5.9 Undervisning pa engelska

Av utbildnings- och kursplan ska det framga om undervisningen helt eller delvis bedrivs
pa engelska.

2.5.10 Antal larar- eller handledarledda timmar

Det ska framga hur manga timmar larar- eller handledarledd verksamhet utbildningen har
per vecka. Antalet timmar ska vara rimligt med hansyn till utbildningens mal och upplagg.

2.6 Organisation och ledning
2.6.1 Organisation och ansvarsférdelning

Beskrivningen av utbildningsorganisationen och ansvarsférdelningen avseende
genomférandet av utbildningen ska vara rimlig och andamalsenlig.



2.6.2 Styrelse eller ledningsgrupp — fragan stalls endast om det ror
ansokan om ny utbildning

Utbildningsanordnaren ska bekrafta att det vid utbildningens start kommer att finnas en
styrelse eller ledningsgrupp for utbildningen.

2.6.3 Utbildningsanordnarens erfarenhet och kompetens
Utbildningsanordnaren har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen enligt férordningen.

Den samlade beddmningen av ansdkan, utbildningsplanen och utbildningsanordnarens
kreditvardighet visar pa om utbildningsanordnaren har férutsattningar att félja de
foreskrifter som galler for utbildningen enligt forordningen.

2.6.4 Utbildningsledarens roll och ansvar
Det ska finnas en person som ar utsedd av den ansvariga utbildningsanordnaren att leda
det dagliga arbetet i verksamheten.

Det ska framga hur utbildningsledarens roll och ansvar ser ut och hur utbildningsledaren
leder det dagliga arbetet i verksamheten.

2.6.5 Undervisande och handledande personal
Utbildningsanordnaren ska for undervisning och handledning anvanda personer som
genom utbildning eller erfarenhet har kompetens for den verksamhet de ska bedriva.

Det ska framga att undervisande och handledande personal har kompetens for
verksamheten. Det ska framga vilka krav pa kompetens och kvalifikationer for
undervisande och handledande personal som stélls.

Utbildningsanordnaren har en tydlig beskrivning av vilka kompetenskrav som stalls pa
den pedagogiska personalen.

Den pedagogiska personalen har den kompetens som kravs, bade pedagogisk och
amnesrelaterad.

2.6.6 Kompetensutveckling for undervisande och handledande personal

Utbildningsanordnaren ska se till att den personal som anvands for undervisning och
handledning ges mdjlighet till kompetensutveckling.

Det ska framga att undervisande och handledande personal ges mgjlighet till
kompetensutveckling och hur detta genomfors.

2.6.7 Styrelsens och ledningsgruppens arbete och ansvar

Hos den ansvariga utbildningsanordnaren ska det finnas en styrelse eller ledningsgrupp
for utbildningen som ska se till att utbildningen genomférs enligt den férordning och de
féreskrifter och beslut som har meddelats av Myndigheten for yrkeshégskolan. Styrelsen
eller ledningsgruppen ska vara ansvarig for utbildningen.

Besluta om antagning till utbildningen
Styrelsen eller ledningsgruppen kan delegera arbetet med tilltradesprocessen, men inte
beslutet om antagning. Detta beslut ska fattas av styrelsen eller ledningsgruppen.

Besluta om att utfédrda utbildningsbevis

Styrelsen eller ledningsgruppen kan delegera arbetet med att ta fram utbildningsbevis,
men inte beslutet om att utfarda utbildningsbevis. Detta beslut ska fattas av styrelsen
eller ledningsgruppen.

Ansvara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Det ar styrelsen eller ledningsgruppen som ska vara ansvariga for att ett systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs.



Ansvara for att utbildningen utvecklas

Det ar styrelsen eller ledningsgruppen som ska ansvara for att utbildningen utvecklas.

2.6.8 Ovriga utbildningsanordnare

Har uppges om det finns 6vriga utbildningsanordnare. Om det finns ska det framga i
utbildningsplanen.

2.6.9 Vardegrund — arbete med hallbarhet inom for utbildningen
relevanta omraden

Utbildningen genomférs med hansyn till hallbar utveckling. | utbildningens genomférande
tas hansyn till att utveckling som tillgodoser dagens behov inte ska dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov. Flera olika dimensioner kan beaktas,
till exempel social hallbarhet, ekologisk hallbarhet, ekonomisk hallbarhet och kulturell
hallbarhet. Utbildningsanordnaren har en val forankrad strategi fér hur man arbetar med
for utbildningen relevanta hallbarhetsaspekter.

Strategi

a. Utbildningsanordnaren har en strategi for och arbetar med hallbarhetsaspekter inom
for utbildningen relevanta omraden.

b. Utbildningsanordnaren sakerstaller att arbetet ar forankrat i styrelsen eller
ledningsgruppen och att de studerande ar medvetna om for utbildningen relevanta
hallbarhetsaspekter.

2.6.10 Tillganglighet — fragan stalls endast om det rér ans6kan om ny
utbildning

Utbildningsanordnaren ska beskriva de lokaler dar utbildningen ska bedrivas utifran ett
tillganglighetsperspektiv. Om det inte ar klart vilka lokaler som ska anvandas, ska det i
stallet framga vilka krav som kommer att stallas vid anskaffning av lokaler. De ska aven
beskriva sina dvriga atgarder for att utbildningen ska bedrivas ur ett
tillganglighetsperspektiv.

2.6.11 Framja aktning for varje manniskas egenvarde, manskliga
rattigheter och motverka krankande behandling

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja aktning for varje manniskas
egenvarde samt respekt for de manskliga rattigheterna och var gemensamma miljo.

For att beddma om och hur var och en som verkar inom utbildningen framjar aktning for
varje manniskas egenvarde samt respekt for de manskliga rattigheterna och var
gemensamma miljé granskas utbildningens vardegrundsarbete. Hur séakerstaller
utbildningsanordnaren att bade studerande och personal omfattas av arbetet med dessa
fragor? | beddmningen kan ocksé beskrivningen av utbildningens upplagg, organisation
och ledning av utbildningen, tilltrddesprocess och studerandeinflytande granskas for att
beddma om utbildningen uppfyller kraven.

2.6.12 Framja jamstalldhet mellan konen

Den som verkar inom utbildningen ska sarskilt framja jamstalldhet mellan kénen och
aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.

For att beddoma om och hur utbildningsanordnaren sarskilt framjar jamstalldhet mellan
kénen och aktivt motverkar alla former av krankande behandling granskas utbildningens
vardegrundsarbete. | bedémningen kan ocksé beskrivningen av utbildningens upplagg,
organisation och ledning av utbildningen, tilliradesprocess och studerandeinflytande
granskas for att bedoma om utbildningen uppfyller kraven.

Utbildningsanordnaren bedriver arbete for att sarskilt framja jamstalldhet.



| utbildningens genomférande framjas sarskilt jamstalldhet mellan kdnsidentiteter genom
bred medvetenhet om och aktivt arbete med for utbildningen relevanta
jamstalldhetsaspekter.

Strategi

a. Utbildningsanordnaren har en strategi for och arbetar aktivt med jamstalldhetsaspekter
inom for utbildningen relevanta omraden.

b. Utbildningsanordnaren sékerstaller att arbetet ar forankrat i styrelsen eller
ledningsgruppen och att de studerande ar medvetna om for utbildningen relevanta
jamstalldhetsaspekter.

2.6.13 Breddad rekrytering och mangfald
Utbildningsanordnaren bedriver arbete med breddad rekrytering och méangfald.

Utbildningsanordnaren efterstravar att sékande till utbildningen har olika bakgrund pa ett
satt som aterspeglar befolkningen i stort. Aktiva insatser gors for att attrahera stkande
fran underrepresenterade grupper. Tillirddesprocessen begransar inte mojligheterna for
sOkande ur underrepresenterande grupper. Utbildningens genomférande tar vara pa olika
perspektiv och stravar efter lika mojligheter for alla att fullfdlja utbildningen.

Rekrytering

a. Aktiva insatser gors for att attrahera sékande fran underrepresenterade grupper.

Tilltréde till utbildningen

b. Tilltrddesprocessen begransar inte méjligheterna fér sékande ur underrepresenterande
grupper att sdka och bli antagna till utbildningen.

Genomférande av utbildningen

c. Utbildningens genomférande stravar efter lika mojligheter for alla att fullfolja sina
studier.

2.6.14 Samverkan med det omgivande samhaillet
Inom ramen foér utbildningen sker samverkan med det omgivande samhallet.

Utbildningsanordnaren samverkar med relevanta aktorer lokalt, regionalt, nationellt eller
internationellt for att bidra till att uppfylla utbildningens syfte. Samverkan bidrar till
uppfyllelse av malen i utbildningen.

Aktérer

a. Utbildningsanordnaren samverkar med for utbildningen relevanta aktorer.

Aktiviteter
b. Samverkan bidrar till utveckling av utbildningen.

c. Samverkan som sker i utbildningen bidrar till uppfyllelse av malen i utbildningen.

2.7 Kvalitetsarbete

Myndighetens syn pa kvalitet i utbildningar utgar ifran stallningstagandet att kvalitet inom
verksamheter som styrs av ett offentligt regelverk kan beskrivas utifran hur val en
verksamhet uppfyller mal och riktlinjer, specifika och generella, och stravar efter
utveckling och forbattring.

Med utgangspunkt i detta finns kvalitetskriterier for att tydliggoéra och underlatta det
konkreta arbetet med kvalitet och kvalitetsutveckling av utbildningarna. Kriterierna ar
utformade for att tillsammans ge en heltdckande bild av en utbildnings kvalitet. Kriterierna
ska anvandas vid bedédmning av om en utbildning kan beviljas stdd enligt KKVF.



Konst- och kulturutbildningar bedrivs utifran olika syften och inom olika @amnesomraden.
Utbildningarna har olika typer av stdd. Kvalitetskriterierna ar utformade for att kunna mata
kvalitet i alla typer av utbildningar. Bedémningen av en utbildnings kvalitet maste utga
fran det syfte, amnesomrade och de specifika foérutsattningar som utbildningen har.

For att beddma kvalitet i en utbildning maste bedémningen utga ifrén hur nagonting ar
utformat eller utférs och inte enbart utifrdin om de formella kraven enligt férordningen ar
uppfyllda.

Kvalitetskriterierna ar utgangspunkten vid bedémningen av en utbildnings kvalitet.
Beroende pa om ansokan galler stdd for en helt ny utbildning eller om ansékan avser
fornyat stod for en utbildning med gallande beslut tillampas kvalitetskriterierna i olika stor
utstrackning beroende pa vilket underlag och vilka uppgifter om utbildningen som finns att
beddma.

Om det hos myndigheten inte finns granskningsunderlag for utbildningen sedan tidigare
utgar bedémningen fran de underlag som inkommer i ansékan och de kvalitetskriterier
som ar tillampbara pa dessa uppgifter.

Pa myndighetens hemsida finns ett faktablad gallande kvalitet i konst- och
kulturutbildningar.
2.71 Kvalitetskriterier for larande

Kvalitetskriterium

Utbildningens organisering och praktiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal.

Forstarker Forsvagar

Utbildningen ar val organiserad och Det ar otydligt huruvida utbildningen ar

planeringen tar sikte pa att ge de organiserad pa ett satt som ger de

studerande goda mdjligheter att na studerande goda mdjligheter att na

utbildningens mal. utbildningens mal.

Utbildningen genomférs pa ett ordnat och | Det ar otydligt huruvida utbildningen

valstrukturerat satt och alla berérda har planeras och genomfors pa ett ordnat och

goda mojligheter att planera sin del i valstrukturerat satt.

genomférandet.

Studiemiljon ger goda férutsattningar for Det ar otydligt om studiemiljon ger goda

att na utbildningens mal. forutsattningar for att na utbildningens
mal.

Utrustning och lokaler &r anpassade till Det ar otydligt om utrustning och lokaler

utbildningens innehall och mal. ar anpassade till utbildningens innehall
och mal.

Kvalitetskriterium

Utbildningens pedagogiska genomférande ger de studerande goda forutsattningar att na
utbildningens mal.

Forstarker Forsvagar

Det pedagogiska upplagget ger de Det ar otydligt om utbildningen har ett
studerande goda mdjligheter att na pedagogiskt upplagg som ger de
utbildningens mal och utbildningen studerande goda mdjligheter att na
praglas av integrering av teori, utbildningens mal.

fardighetstraning och reflektion.




De studerande far mojlighet att tanka fritt,
ta initiativ och skapa mojligheter att
anvanda sin kompetens.

Det ar otydligt huruvida de studerande
har méjlighet att tanka fritt, ta initiativ och
skapa majligheter att anvanda sin
kompetens.

Utbildningen genomférs med respekt for
de studerandes olika satt att lara och att
de stimuleras att lara for livet.

Det ar otydligt om utbildningen genomfors
med respekt for de studerandes olika satt
att lara och huruvida de studerande
stimuleras att lara for livet.

Kvalitetskriterium

Inom ramen for utbildningen sker samverkan med det omgivande samhallet.

Forstarker

Forsvagar

Utbildningsanordnaren samverkar med
relevanta aktérer lokalt, regionailt,
nationellt eller internationellt for att bidra till
att uppfylla utbildningens syfte.

Det ar otydligt pa vilket satt samverkan
sker med relevanta aktorer lokalt,
regionalt, nationellt eller internationellt for
att bidra till att uppfylla utbildningens
syfte.

Samverkan sker genom aktiviteter som
bidrar till natverksskapande och
langsiktiga kontaktytor mellan studerande
och mottagare av den kompetens som
utbildningen syftar till.

Det framgar inte att samverkan sker
genom aktiviteter som bidrar till
natverksskapande och langsiktiga
kontaktytor mellan studerande och
mottagare av den kompetens som
utbildningen syftar till.

Samverkan bidrar till uppfyllelse av malen i
utbildningen.

Det ar otydligt om samverkan bidrar till
uppfyllelse av malen i utbildningen.

2.7.2 Kvalitetskriterier for utveckling och forbattring

Kvalitetskriterium

Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Forstarker

Forsvagar

Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp
har kompetens inom det omrade
utbildningen syftar till och ar sammansatt
sa att utbildningen framjas.

Det ar otydligt huruvida utbildningens
styrelse eller ledningsgrupp har
kompetens inom det omrade utbildningen
syftar till.

Ledamdterna ar val insatta i utbildningen
och dess foérutsattningar. Ledamoterna
har kunskap om sitt uppdrag och gruppen
arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Det ar otydligt om ledamoéterna ar insatta i
utbildningen och dess férutsattningar
samt huruvida de har kunskap om sitt

uppdrag.

Kvalitetskriterium

Utbildningen karaktariseras av ett systematiskt kvalitetsarbete.

Forstarker

Forsvagar

Utbildningens utveckling sakerstalls
genom ett kvalitetsarbete som leds av
styrelsen eller ledningsgruppen.

Det ar otydligt om utbildningens
utveckling sakerstalls genom ett




kvalitetsarbete som leds av styrelsen eller
ledningsgruppen.

Det systematiska kvalitetsarbetet
karaktariseras av tydlig ansvarsfordelning,
en kvalitetsmodell som ar anpassad till
utbildningen och ett systematiskt
genomférande. Kvalitetsmodellen bygger
pa aterkommande planering,
genomférande, utvardering och dversyn
och leder till standig forbattring.

Det ar otydligt om det finns ett
systematiskt kvalitetsarbete anpassat till
utbildningen.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for
att tillvarata synpunkter fran de
studerande och andra berorda i syfte att
utveckla utbildningen.

Det framgar inte att
utbildningsanordnaren arbetar for att
tillvarata synpunkter fran de studerande
och andra berérda i syfte att utveckla
utbildningen.

2.7.3
mal

Kvalitetskriterium

Kvalitetskriterier for syfte och bidrag till overgripande samhalleliga

Utbildningen fyller sitt dvergripande syfte som konst- och kulturutbildning.

Forstarker

Forsvagar

Inom respektive omrade framjar
utbildningen ett Iarande dar de
studerande férvarvar de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som kravs
for att efter genomférd utbildning vara val
forberedd for hogre studier, ett kulturyrke
eller kulturarvsbevarande verksamhet.

Det ar otydligt om utbildningen framjar ett
larande dar de studerande forvarvar de
kunskaper, fardigheter och kompetenser
som kravs for att efter genomférd
utbildning vara val férberedd for hégre
studier, ett kulturyrke eller
kulturarvsbevarande verksamhet.

Det finns 6verensstammelse mellan
utbildningens syfte, mal, innehall och
genomférande.

Det saknas tydlig 6verensstammelse
mellan utbildningens syfte, mal, innehall
och genomférande.

Utbildningens larandeprocess och resultat
samt utveckling och forbattring verkar i
riktning mot uppfyllande av syftet.

Det ar otydligt om utbildningens
larandeprocess och resultat samt
utveckling och férbattring verkar i riktning
mot uppfyllande av syftet.

Kvalitetskriterium

Utbildningsanordnaren bedriver arbete med breddad rekrytering och méangfald.

Forstarker

Forsvagar

Utbildningsanordnaren efterstravar att
sokande till utbildningen har olika
bakgrund pa ett satt som aterspeglar
befolkningen i stort. Aktiva insatser gors
for att attrahera sékande fran
underrepresenterade grupper.

Det framgar inte att
utbildningsanordnaren arbetar for att
attrahera sékande fran
underrepresenterade grupper.

Tilltradesprocessen begransar inte
moéjligheterna for skande ur
underrepresenterande grupper.

Tilltradesprocessen begransar
mojligheterna for sékande ur
underrepresenterande grupper.




Utbildningens genomférande tar vara pa
olika perspektiv och stravar efter lika
moéjligheter for alla att fullfolja
utbildningen.

Det framgar inte att utbildningen bedrivs
pa ett satt som gor att olika perspektiv tas
tillvara.

Kvalitetskriterium

Utbildningen genomférs med hansyn till hallbar utveckling.

Forstarker

Forsvagar

| utbildningens genomférande tas hansyn
till att utveckling som tillgodoser dagens
behov inte ska dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose
sina behov. Flera olika dimensioner kan
beaktas, t ex social hallbarhet, ekologisk
hallbarhet, ekonomisk hallbarhet och
kulturell hallbarhet.

Det ar otydligt om utbildningen bedrivs
med hansyn till hallbar utveckling.

Utbildningsanordnaren har en val
forankrad strategi for hur man arbetar
med for utbildningen relevanta
hallbarhetsaspekter.

Det ar otydligt om utbildningsanordnaren
arbetar med for utbildningen relevanta
hallbarhetsaspekter.

Kvalitetskriterium

Utbildningsanordnaren arbetar for att sarskilt framja jamstalldhet.

Forstarker

Forsvagar

Utbildningens genomférande framjar
sarskilt jamstalldhet mellan kdnsidentiteter
genom bred medvetenhet om och aktivt
arbete med for utbildningen relevanta
jamstalldhetsaspekter.

Det framgar inte att
utbildningsanordnaren arbetar for att
framja jamstalldhet.

2.74

Utvecklat kvalitetsarbetet under den senaste beslutsperioden

Kontrollera om man efter en kvalitetsgranskning har gjort forandringar i utbildningen som
inneburit en utveckling av utbildningen. Detta kan exempelvis framga vid en uppféljande

kvalitetsgranskning.

2.7.5

Utveckla kvalitetsarbetet ytterligare

Kontrollera om s6kanden lamnat nagon fér ansdkan relevant information under ovan

rubrik.

Om utbildningen har funnits tidigare, till exempel i en annan utbildningsform, och
utbildningsanordnaren kan redovisa uppfdljning eller tidigare granskning som visar pa
kvalitet i utbildningen kan detta anvandas som ett bedémningsunderlag om materialet ar

relevant for ansokan.

2.7.6 Studerandeinflytande

De studerande ska ges mojlighet till insyn i verksamheten och tilifalle att paverka
utbildningens upplaggning och genomférande.

Det ska framga hur de studerande ges mojlighet till insyn i verksamheten och tillfalle att
paverka utbildningens upplaggning och genomférande. Har de studerande ett reellt och
systematiskt inflytande i utbildningen och finns det mgjlighet till inflytande pa flera olika



satt? Har de studerande formellt inflytande i utbildningens styrelse eller ledningsgrupp?
Vid distansutbildning ska formerna for studerandeinflytande vara anpassade till de
férutsattningar som galler.

2.8 Ekonomisk planering

2.8.1 Studerandeavgift for en hel utbildningsomgang
Studerandeavgifterna ska vara skaliga i forhallande till utbildningens karaktar och de
kostnader som utbildningsanordnaren har for utbildningen.

For att bedoma om de studerandeavgifter som tas ut ar skaliga i forhallande till
utbildningens karaktar och de kostnader utbildningsanordnaren har for utbildningen,
granskas utbildningens budget. En jamférelse mellan utbildningens kostnader och den
angivna studerandeavgiften goérs for att se om studerandeavgiften ar skalig.

Dessa kostnader ska vara rimliga for verksamheten.

For att beddma om kostnaderna ar rimliga for verksamheten granskas utbildningens
budget. Vid beddmningen av vad som &r rimliga kostnader for utbildningen ska hansyn
tas till utbildningens upplédgg och organisatoriska forutsattningar.

2.9  Ovrigt

2.9.1  Ovrig information

Under rubriken "6vrig information”, kontrollera om s6kanden lamnat nagon fér ansdkan
relevant information.
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