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Konst- och kulturutbildningar — en motor for
innovation och samhallsutveckling

Sammanfattningar av eftermiddagens
gruppdiskussioner

Den sista programpunkten for dagen bestod av gruppdiskussioner om tre teman med totalt nio
grupper. Nedan féljer sammanfattningar av diskussionerna fran varje tema.

Temablock 1: Utbildningskedjan - mojligheter och utmaningar.

Syfte: att synliggora hur den konstnarliga utbildningskedjan hanger ihop (eller inte).

Diskussionsfragor:

1.

Finns det glapp i utbildningskedjan? Var finns de och vad beror det pa?

Overgangen fran gymnasieskola till eftergymnasiala konst- och
kulturutbildningar upplevs som otydlig. Manga saknar kunskap om vilka vagar
som finns, hur ansdkan fungerar och vad som kravs for att komma in.

Mellan konst- och kulturutbildningar och hogskola finns ibland bristande
kontinuitet i innehall, férkunskapskrav och antagningsprocesser.

Regionala glapp - olika kommuner och regioner erbjuder mycket olika
mojligheter till forberedande utbildning, kulturutbud och vagledning.

Orsaker som ofta namndes

Otillracklig vagledning och svag kannedom om den konstnarliga
utbildningskedjan hos studie- och yrkesvagledare.

Brist pa gemensamma strukturer mellan nivaerna (t.ex. inga aterkommande
motesplatser).

Otydliga forvantningar pa studentens forberedelseniva.

Hur fungerar den konstnéarliga utbildningskedjan som helhet for individen och for
samhallet? Vad skulle kunna fungera battre?
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Sa har fungerar kedjan idag

Kedjan upplevs som stark pa kvalitativ niva — manga utbildningar haller hog niva
var for sig.

Men helheten ar svagt synkroniserad, vilket gor att individens resa kan bli ojamn.

For samhallet innebar det att potentialen i kultur- och kreativa branscher inte tas
tillvara fullt ut.

Det som kan fungera battre
Mer samordning av information, sarskilt i overgangarna.

Tydligare beskrivning av utbildningskedjan riktad till elever, foraldrar och studie-
och yrkesvagledare.

Okad forutsagbarhet for studenten: vad utbildningen leder till, vilka nivaer
kommer efter, vilken kompetens byggs.

Battre koppling till arbetslivet, badde under gymnasiet och i eftergymnasiala
utbildningar.

Hur fungerar rorligheten och 6vergangarna mellan nivaerna — Vad fungerar
bra/mindre bra?

Det som fungerar bra

Dar det finns engagerade larare och natverk, fungerar dvergangarna battre.

Konst- och kulturutbildningarna bidrar ofta med tydlig feedback, praktiska
moment och individuell coachning som starker studentens steg vidare.

Flera aktorer visar stor vilja att 6ppna upp for besok, prova-pa-dagar och
mentorskap.

Det som fungerar mindre bra

Overgangar &r ofta beroende av enskilda personers engagemang, inte av
strukturer.

Elever saknar ofta insikt i de krav som moter dem pa néasta niva.

Antagningsprocesser och forkunskapskrav upplevs som osynkade mellan
nivaerna.
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Ojamlik tillgang till forberedelse — vissa kommer in med stark bakgrund, andra
saknar grundlaggande forutsattningar.

Om vi tanker pa studentens resa —vad kan vi gora tillsammans for att underlatta
och skapa en rod trad?

Forslag som ofta lyfts

Tydligare gemensamma 6vergangsbeskrivningar: en karta 6ver utbildningskedjan med
nivaer, antagningskrav, exempel pa elevresor.

Aterkommande motesplatser mellan nivaerna.
Gemensamma projekt eller workshops dar elever fran olika nivaer mots.

Okad samverkan kring vagledning, dar hégskolor, YH-anordnare och konst- och
kulturutbildningar bidrar till material och aktiviteter riktade till gymnasiet.

Traffar mellan larare och pedagoger for att f4 en gemensam bild av progression och
kompetenskrav.

Temablock 2: Samverkan mellan aktorer

Syfte: att synliggora hur samverkan och samarbeten kan starkas

Diskussionsfragor:

1.

Hur kan samverkan mellan olika utbildningsformer och utbildningsnivaer starkas
och vad skulle det ge for vinster for individer och samhalle?

Forslag pa hur samverkan kan starkas

Skapa formella motesplatser dar gymnasieskolor, konst- och
kulturutbildningar, YH-utbildningar och hogskolor regelbundet mots.

Tydligare kontaktvagar och kontaktpersoner mellan nivaerna.

Oppna upp undervisning och aktiviteter, t.ex. prova-pa-dagar, studiebesok,
gastforelasningar och elevarbeten 6ver nivagranserna.

Gemensamma kompetensutvecklingsinsatser for pedagoger och vagledare.

Samverkan genom gemensamma projekt, t.ex. tematiska elevsamarbeten,
branschuppdrag eller showcase-tillfallen.
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o Dela omvarldsanalys och prognoser for att skapa en gemensam bild av
branschens behov.

Vinster for individ och samhalle
e Forindividen:

- Tydligare och mer forutsagbara 6vergangar mellan nivaer.
- Mindre risk fér avhopp eller ”glapp” i progressionen.
- Storre motivation genom en kansla av sammanhang och mal.

e Forsamhallet och branschen:

- Battre kompetensforsorjning i kultur- och kreativa naringar.

- Effektivare anvandning av utbildningsresurser.

- Starktregional och nationell kulturutveckling genom battre fléden
och mer samordning.

2. Vad kravs for att samverkan ska bli nagot mer an informationsutbyte — alltsa leda
till konkret handling?

Faktorer som grupperna ofta lyfter som avgérande

o Tydlig ansvarsfoérdelning: ndgon maste "aga” nasta steg eller atminstone
samordningen.

e Mandat fran ledningsniva, sa att samverkan inte bara vilar pa enskilda eldsjalar.
« Konkreta mal och aktiviteter, snarare dn allménna avsikter.

o Tidsatta planer (t.ex. forsta gemensamma aktivitet inom 3-6 manader).

e Gemensamma resurser, dven om sma - t.ex. tid, motesformer, koordinering.

e Kontinuitet, s att samverkan inte dor efter enskilda moten.

o Ettfokus pa win-win, dar alla nivaer ser egen nytta av samverkan.

3. Vilken typ av struktur (natverk, temagrupper, aterkommande traffar) skulle kunna
bara samverkan vidare efter dagens mote?

Strukturer som ofta foreslas



5(8)
Datum: 2025-11-25

Yh

Myndigheten foér yrkeshégskolan

o Aterkommande natverkstraffar (digitala eller fysiska), t.ex. arliga eller
halvarsvisa.

o Temagrupper som arbetar med specifika fragor, t.ex. vagledning, antagning,
progression eller elevprojekt.

« Regionala eller nationella samverkansgrupper med representanter fran varje
niva.
¢ Engemensam digital yta for att dela dokument, planer och kontaktuppgifter.

¢ Enroterande vardstruktur dar olika aktorer turas om att halla i traffar.

o Pilotprojekt som testas i liten skala — en struktur som ofta ar enklare att starta
och sedan bygga vidare fran.

Grundprinciper som namns for att fa strukturer att halla
e Entydlig koordinerande funktion.
e Ett gemensamt syfte som alla star bakom.
e Regelbundenhet och forutsagbarhet.

o Tydliga och matbara resultat.

Temablock 3: Utbildningarna och samhallet

Syfte: att utforska hur konst- och kulturutbildningar samverkar med omgivningen och vad som
saknas.

Diskussionsfragor:
1. Hur kan utbildningarna bidra till kulturens infrastruktur i sina regioner?
Stark bidragspotential

e Fungera som kulturella nav: skolor beskriver att de redan ar viktiga lokala aktorer genom
utstallningar, 6ppna hus, kollon och samarbeten med kommuner och kulturskolor.

o Skapa tillganglighet och inkludering: sarskilt utbildningar som arbetar med personer
inom LSS eller med intellektuell funktionsnedsattning bidrar till att gora kulturen
tillganglig for fler.
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e Vara tidiga arenor for kulturintresse: manga driver kreativa kollon och ungdomsprojekt
som skapar tidiga kontaktytor med kultur (sarskilt viktigt nar skolan drar ner pa estetiska
amnen).

e Fungera som kunskapsbroar mellan kultur och andra sektorer (t.ex. natur, hallbarhet,
teknik, samhallsutveckling).

Storsta hindren

¢ Projektifiering: kultursamarbeten finansieras nastan alltid som kortsiktiga projekt, vilket
hindrar langsiktighet.

e Svart att hitta ratt samarbetspartner, sarskilt for mindre skolor utanfor storstader.

¢ Ekonomiska begransningar: bade utbildningsanordnare och kulturaktorer lagger
oproportionerligt mycket tid pa att soka pengar.

¢ Fragmenterat utbildningssystem: svart att orientera sig och bygga relationer mellan
nivaer.

2. Finns det goda exempel pa samarbeten med det omgivande samhallet som andra kan
inspireras av?

Exempel fran verksamheterna

o Tillskararakademin Goteborg: skapade ett textilt branschnatverk genom att samla
aktorer kring ett ggmensamt mal - hallbarhet.

o ESI/ Nyckelharpsnatverket: del av UNESCO:s immateriella varldsarv; samarbetar med
RISE och Pitea Science Park for att modernisera och vidareutveckla instrumentet.

¢ Domen: samverkar med kulturskolor och andra institutioner; driver kollon fér unga med
intellektuell funktionsnedséattning.

o Nyckelviksskolan: samarbetar i Botkyrka och Jarva, gor publika utstallningar.

o Konstskolan Linnea: samarbetar med kommunernas LSS-verksamheter, skapar sociala
och konstnarliga sammanhang.

o Wiks folkhogskola: projektet Unga skapar tillsammans med naturskolan och
kommunen.

Gemensamma inslag i fungerande samverkan
o Mdjligheter att bérja tidigt, garna med barn och ungdomar.

¢ Publika aktiviteter (workshops, utstallningar, performance, 6ppna visningar).
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e Tydliga, gemensamma mal (t.ex. hallbarhet eller tillganglighet).

3. Vad skulle behéva finnas pa plats for att fler sddana samarbeten ska bli méjliga och
langsiktiga?

Strukturella behov

e Mindre projektifiering och mer langsiktig finansiering — dagens bidragslogik "passar
inte kultursektorn”.

¢ Kartlaggning av natverk: forslag att MYH sammanstaller vilka natverk utbildningarna
redan ingar i, for att synliggora gemensamma mojligheter.

Operativa behov
¢ Engemensam motesplats — dterkommer i flera grupper.

o Battre kontaktvagar mellan kultur och foretagsvarlden; behov av brobyggare som kan
oversatta mellan sektorerna.

o Stodiarbetet med breddad rekrytering, sarskilt riktat mot skolor som arbetar med LSS
eller malgrupper som behdver omfattande stod.

¢ Tydligare regional samordning, eftersom manga aktorer ”inte vet med vem de ska
samarbeta”.

Ekonomiska och administrativa hinder

e Storadelar avtiden gar at till att soka pengar — bade for fria kulturarbetare och
utbildningsanordnare.

e Vinnovas och Tillvaxtverkets modeller upplevs som ofdrenliga med kultursektorns
arbetssatt.

e Sma skolor saknar ofta grundresurser att driva samverkansprojekt.

Avslutande reflektionsfraga (gemensamt for alla grupper):

e  Omvivill att dagens samtal ska leda till ndgot konkret — vad vill vi ha pa plats om sex
manader, och vem tar forsta steget?

Gemensamma och realistiska resultat inom sex manader

1. Ett etablerat samverkansnatverk eller arbetsgrupp
e Bestaende av representanter frdn gymnasiet, konst- och kulturutbildningar, YH och
hogskola.
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e Kontaktpersoner utsedda pa varje niva, vilket skapar en forsta struktur for kontinuerlig
dialog.
2. En forsta version av en ”utbildningskedjekarta”
e Envisualisering (PDF eller webbsida) som:
- beskriver utbildningsvagarna,
- tydliggor overgangar och alternativ,
- kan anvandas av SYV, skolor, studerande och branscher.
e Kan aven kompletteras med informationsmaterial eller vagledningsstod.
3. En plan for aterkommande forum eller métesplatser
e Ettdigitalt eller fysiskt samverkansforum som aterkommer (t.ex. arligen eller halvarsvis).
¢ Tydligt arshjul for samverkan och dialog faststalls.
4. Pilotaktivitet genomford eller beslutad
Exempel som ndmndes av grupperna:
o elev- eller lararutbyte,
e gemensamt seminarium eller workshop,
e temadag 6ver utbildningsnivaerna,
e gemensamma vagledningsinsatser (SYV-material, informationsinsatser).
5. Struktur och dgandeskap tydliggjort
e Ett gemensamt uttalat mandat for att halla ihop samverkansfragan.
e En nationell eller branschgemensam sammanstallning av kontaktpunkter och natverk.

Vem tar forsta steget?
Vanligast foreslagna initiativtagare
e En koordinerande aktor, framst:
- Myndigheten for yrkeshdgskolan (lyfts sarskilt ofta som facilitator),
- regional aktor (t.ex. regionernas kultur- eller utbildningsfunktioner),
- vérdskola eller befintligt natverk.
Argumenten grupperna gav for detta
e Forsta steget behéver komma fran en aktér som:
- har overblick och legitimitet,
- kan samla flera parter,
- inte ar beroende av en enskild utbildningsanordnares resurser.
Andra forslag
e Delat ansvar-modell:
Varje niva (gymnasium, KK-utbildningar, YH, hogskola) utser en person till en liten
styrgrupp som gemensamt tar forsta steget.
¢ FRIKS namndes av flera som ett positivt exempel pa ett forum som redan bar del av
strukturen:
- kanfungera som nav for fortsatt dialog,
- kan medverka i kartldggning och erfarenhetsutbyte,
- kan agera remissinstans och stod for kompetensutveckling.



	Konst- och kulturutbildningar – en motor för innovation och samhällsutveckling
	Sammanfattningar av eftermiddagens gruppdiskussioner
	Temablock 1: Utbildningskedjan - möjligheter och utmaningar.
	Temablock 2: Samverkan mellan aktörer
	Temablock 3: Utbildningarna och samhället
	Avslutande reflektionsfråga (gemensamt för alla grupper):


