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Myndigheten for yrkeshégskolan

Sammanstillning av fragor i webbansoékan vid ans6kan om
stod for ny konst- och kulturutbildning hosten 2022

Faktauppgifter

Dessa uppgifter ar redan ifyllda i ansokningsformularet da de uppges i samband med
ansOkan om anvandarkonto/registrera organisation. Informationen kan inte redigeras,
utan andringar utférs av behérig anvandare pa Mina sidor (sidan "Organisation &
anvandare").

Under faktauppgifter ska dock en kontaktperson fér ansdkan anges. Kontaktperson bor
vara en person med kunskap om innehallet i ansdkan och ska kunna kontaktas av
myndigheten under hela handlaggningstiden.

Uppgifter om utbildningen

Under denna del ska ni ange:
e Utbildningens namn (200 tecken).

Studieort.

Utbildningens omfattning i antal veckor.

Studietakt.

Studieform; bunden eller distans. Om ni valjer studieform distans ska ni

ocksa beskriva utbildningens upplagg for larande pa distans (2 000 tecken)

samt ange antal fysiska traffar.

e Utbildningens syfte. | ansdkan ska ni forklara pa vilket satt utbildningen
uppfyller sitt syfte (5 000 tecken).

e Antal utbildningsomgangar samt start- och slutdatum fér omgangarna. Den
forsta utbildningsomgéangen kan — for den aktuella ansékningsomgangen —
som tidigast starta 2023-08-01.

Statligt stdd och arsplatser

Under denna del ska ni ange:
e Att ansdkan avser stdd i form av studiestédsberattigande.
e Det antal arsplatser som anstkan avser.
e Motivering till antal arsplatser (3 000 tecken).

Tilltrade till utbildningen

Under denna del ska ni ange/beskriva:

e De eventuella krav pa sarskilda forkunskaper som stélls (7 000 tecken).
Behorighetsprovningen (3 000 tecken).
Vilka urvalsmetoder som kommer anvandas (71 000 tecken).
Vad som ska matas genom urvalsmetoderna (2 000 tecken).
Genomfdrandet av urvalsprocessen (3 000 tecken).
Hur dokumentation av behdérighetsprévning, urval och antagning gors (2 000
tecken).



Utbildningens innehall och upplagg

Under denna del ska ni ange/beskriva:

Hur ni sékerstaller att utbildningens innehall haller eftergymnasial niva samt
hur utbildningen ar utformad for att bedrivas pa eftergymnasial niva (2 000
tecken).

Utbildningens mal, inriktning och laranderesultat, i form av kunskaper (2 500
tecken), fardigheter (2 500 tecken) och kompetenser (2 500 tecken).

Vilka kurser som ingar i utbildningen, kursernas omfattning, om kurserna ar
obligatoriska eller valbara samt en kursbeskrivning fér varje kurs (2 000
tecken).

Utbildningens organisation och upplagg. Fraga: Ange hur ni kommer att
lagga upp och organisera utbildningen for att ge samtliga studerande goda
forutsattningar att na de beskrivna utbildningsmalen (3 000 tecken)?

Vilka insatser som gors for att stddja studerande i behov av ytterligare
pedagogiskt stdd for att nd de beskrivna utbildningsmalen (7 000 tecken).
Metoder for kunskapskontroll. Fraga: Ange och motivera vilka metoder for
kunskapskontroll ni kommer att anvanda i utbildningen och hur den
studerandes kunskaper dokumenteras. Redovisa aven era rutiner for
omtentamen och komplettering av obligatoriska moment i utbildningen (2 000
tecken).

Rutiner for betygssattning. Fraga: Om betyg ska sattas pa en kurs, beskriv
ert arbete med betygskriterier och betygskrav for utbildningen (2 000 tecken).
Om betyg inte ska sattas kan man skriva det under denna fraga.

Hur kunskapskontroll, studieresultat samt arkivering av studieresultat ska
dokumenteras (2 000 tecken).

Om undervisning helt, delvis eller inte alls kommer att ske pa engelska.

Hur manga timmar larar- eller handledarledd verksamhet utbildningen
omfattar.

Utbildningens organisation och ledning
Under denna del ska ni ange/beskriva:

Ansvarsfordelningen inom organisationen (2 500 tecken).

Erfarenhet och kompetens. Fraga: Beskriv vilka erfarenheter och vilken
kompetens ni som utbildningsanordnare har inom det &mnesomrade som
utbildningen bedrivs. Beskriv vilka erfarenheter och kunskaper ni har av att
bedriva utbildning (2 000 tecken).

Utbildningsledarens roll och ansvar i utbildningens genomférande (2 000
tecken).

Krav vad galler kompetens och kvalifikationer for undervisande och
handledande personal inom utbildningen (2 000 tecken).

Arbete med kompetensutveckling for undervisande och handledande
personal (2 000 tecken).

Bekraftelse pa att det vid utbildningens start kommer finnas en styrelse eller
ledningsgrupp for utbildningen.

Styrelsens eller ledningsgruppens ansvar. Fraga: Redogor for hur styrelsen
eller ledningsgruppen ar sammansatt och hur den sammansattningen bidrar
till utbildningens utveckling. Beskriv vilka arbetsformer som anvands for att
sakerstalla att arbetet ar effektivt och hur ofta styrelsen eller ledningsgruppen
sammantrader. Beskriv ocksa hur styrelse- eller ledningsgruppsarbetet
kommer att dokumenteras och hur studerande och personal kommer att
hallas informerade om arbetet. Det ska sarskilt framga hur styrelsen eller
ledningsgruppen tar ansvar for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och
att utbildningen utvecklas (2 000 tecken).

Uppgift om eventuella évriga utbildningsanordnare samt hur samverkan med
denne i forekommande fall gar till (2 000 tecken).



e Arbete med hallbarhet inom for utbildningen relevanta omraden och hur det
sakerstalls att arbetet ar férankrat hos personalen och hos de studerande
(2 000 tecken).

e Arbete med personal och studerande for att etablera och uppratthalla en
vardegrund som framjar aktning for varje manniskas egenvarde, respekt for
de manskliga rattigheterna samt arbete for att motverka alla former av
krankande behandling (7 000 tecken).

e Arbete for att sarskilt framja jamstalldhet mellan kénen inom for utbildningen
relevanta omraden. Fraga: Beskriv hur ni som utbildningsanordnare arbetar
for att konsfordelningen pa utbildningen ska bli sa jamn som mdjlig. Hur
arbetar ni under utbildningen for att stétta studerande av underrepresenterat
kon i deras utbildningsval? Om ni har en tidigare beviljad utbildning beskriv
vad ert arbete har gett for resultat (1 000 tecken).

e Tillganglighet. Fraga: Beskriv de lokaler dar utbildningen ska bedrivas ur ett
tillganglighetsperspektiv. Om ni i dagslaget inte vet i vilka lokaler utbildningen
kommer att bedrivas, beskriv vilka krav ni kommer att stalla i samband med
anskaffning av lokaler. Beskriv &ven era dvriga atgarder for att utbildningen
ska bedrivas ur ett tillganglighetsperspektiv (1 000 tecken).

e Arbete med breddad rekrytering i syfte att na ut till potentiella sdkande.
Fraga: Beskriv vilka insatser som gors for att attrahera sdkande fran
underrepresenterade grupper. Det ska framga hur ni arbetar med breddad
rekrytering i tilltradets alla delar, fran behérighetsprévningen till urvalet.
Beskriv hur ni arbetar med tililgangligheten i tilltradesprocessen. Det ska
ocksa framga hur ni utformar utbildningens upplagg for att framja mangfald
och for att alla studerande ska ha lika maojligheter att fullfélja sina studier
(2 000 tecken).

e Samverkan med relevanta aktorer i det omgivande samhaéllet, lokalt,
regionalt, nationellt eller internationellt. Fraga: Beskriv aktiviteter som
genomfors for att skapa natverk och kontaktytor mellan studerande och
mottagare av den kompetens som utbildningen syftar till. Beskriv hur det
bidrar till att uppfylla utbildningens mal (2 000 tecken).

Kvalitetsarbete

Under denna del ska ni ange/beskriva:

e Utbildningens systematiska kvalitetsarbete, det vill saga hur det sakerstalls
att utbildningen fungerar som det ar tankt. Beskriv kvalitetssakringen i alla
fyra faser: planering, genomférande, utvardering och forbattring (6 000
tecken).

e Sakerstallande av att de studerande har insyn i verksamheten och tillfalle att
paverka utbildningens upplaggning och genomférande. Om utbildningen
bedrivs pa distans ska studerandeinflytandet beskrivas med hansyn tagen till
studieformen (2 000 tecken).

Ekonomisk planering

Under denna del ska ni:
e Ladda upp en kostnadsbudget.
e Ange studerandeavgifternas storlek.
e Ladda upp en arsredovisning (galler inte alla anordnare, utan beroende pa
foretagsform).

Ovrigt

Under denna del kan ni ange eventuell évrig information (7 000 tecken).



