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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshoégskolan (MYH) har i uppdrag av regeringen att forbereda
inférandet av en ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva fér vuxna med
utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshdgskolan. Under inférandet av
utbildningsformen sker den som en pilotverksamhet som stracker sig under aren 2024—
2026. Den nya utbildningsformen benamns nationell yrkesutbildning. Enligt 34 §
férordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning ska myndigheten folja upp
och utvardera de utbildningar som stéd har [dmnats for. | de redogorelser som [dmnas till
Regeringskansliet enligt férordningen ska myndigheten aven utga fran resultaten av
pilotverksamheten som helhet.' Denna rapport utgor en forsta delredovisning av
uppdraget.

Myndighetens initiala bedémning ar att nationell yrkesutbildning kan bidra till fler
yrkesutbildade med den kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden.
Pilotverksamheten 6kar utbudet av yrkesutbildningar som inte erbjuds inom andra
utbildningsformer, eller erbjuds i for liten omfattning. Dartill far arbetslivet fler och utdkade
mojligheter att bidra i utformningen och genomférandet av utbildningar som svarar mot
deras direkta kompetensbehov.

Genom att utbildningarna ar riksrekryterande starker de vuxnas méjligheter till livslangt
larande och omstallning i hela landet. Mgjligheten till flexibilitet i utformning och innehall, i
linje med arbetsgivares direkta kompetensbehov, gor att utbildningarna inom nationell
yrkesutbildning kan utformas for att snabbt kunna méta forandringar pa arbetsmarknaden
och ett samhalle i omstallning och utveckling. Utbildningarna i pilotverksamheten har
tagits fram och utvecklats i nara samarbete mellan arbetsliv och utbildningsanordnare.

Vidare gor myndigheten beddémningen att nationell yrkesutbildning kan leda till ett mer
gemensamt ansvarstagande for kompetensférsorjningen i Sverige, dar staten och andra
aktorer inom utbildning och arbetsmarknad tillsammans tar ansvar vad galler kompetens
som motsvarar gymnasial niva. En utbildningsform som bygger pa samverkan mellan en
rad olika aktorer, med arbetslivets behov som framsta incitament, kan bidra till att
langsiktigt starka forutsattningarna for viktiga men kostnadskravande utbildningar.

Under 2024 beviljades 38 utbildningar i pilotverksamheten, varav 34 har startat.
Utbildningarna ar lokaliserade fran Malmé i sdder till Vilhelmina i norr. De beviljade
utbildningarna motsvarar 840 studerandeplatser. Prioriterade utbildningsomraden har
varit bygg och anlaggning, el och energi, fordon och transport, industriteknik, naturbruk
samt vvs och fastighet. Myndigheten har prioriterat dessa utbildningsomraden mot
bakgrund av att de omfattar bristyrken som i stora delar av landet kan vara svara for
vuxna att stalla om och utbilda sig till.

Vid denna delredovisning har 497 studerande pabdrjat studier inom nationell
yrkesutbildning. Att utbildningarna ar korta, praktiskt inriktade och leder till bristyrken pa
arbetsmarknaden ar viktiga skal till att de studerande sokt sig till nationell yrkesutbildning.
Detta oavsett vilken stallning pa arbetsmarknaden eller utbildningsniva de haft sedan
tidigare.

For att analysera hur utbildningsformen kan bidra till en starkt stallning pa
arbetsmarknaden hos individer, har en viktig fraga initialt varit att identifiera malgruppen
for nationell yrkesutbildning. Hittills &r studerandegruppen heterogen. Bland de
studerande finns personer som tidigare varit férankrade pa arbetsmarknaden, likval som
personer utanfér arbetsmarknaden. Innan utbildningarna startade var det 44 procent av
de studerande som var etablerade pa arbetsmarknaden, medan 56 procent inte var det.
Nar det galler utbildningsniva har 60 procent gymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva sedan tidigare, medan 25 procent har eftergymnasial utbildning. Det

" Regleringsbrev fér Myndigheten for yrkeshdgskolan avseende budgetaret 2025.
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbld=24811.


https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbId=24811

indikerar att utbildningsformen kan locka en bred malgrupp av individer oavsett stallning
pa arbetsmarknaden och utbildningsbakgrund.

Myndigheten, utbildningsanordnare och arbetsliv har identifierat vissa tolkningsfragor och
férandringsbehov i férordningen om stdd for en nationell yrkesutbildning. Det handlar till
exempel om behovet att stalla sarskilda forkunskapskrav fér antagning av studerande.
Myndigheten vill ocksa uppmarksamma att andra regelverk for vissa yrken paverkar
majligheten att fa stod for att bedriva nationell yrkesutbildning.

For att nationell yrkesutbildning ska bidra till fler yrkesutbildade med den kompetens som
arbetsmarknaden efterfragar behdver studeranderekrytering och insatser for att
underlatta for vuxna att paborja utbildningarna, vara prioriterade fragor i den fortsatta
pilotverksamheten. Saval studerande som arbetslivsrepresentanter och
utbildningsanordnare uppger att arbetslivets direkta medverkan och engagemang i ett
tidigt stadium, redan innan antagning och utbildningsstart, ar en viktig framgangsfaktor for
att utbildningarna ska locka studerande. Denna medverkan handlar om
marknadsféringsmaterial och aktiviteter, marknadsféring via féretagens egna hemsidor
och medfinansiering for att utbildningen ska kunna starta oavsett rekryteringssituation.

Nationell yrkesutbildning ska svara mot arbetslivets behov av kompetens och bedrivas i
samarbete med de delar av arbetslivet som beroérs av utbildningen. Darav ser
myndigheten att arbetslivets forutsattningar och férmaga att bidra till utbildningarnas
genomfoérande, inte minst vad galler LIA, ar avgérande for utvecklingen av nationell
yrkesutbildning som utbildningsform.

| takt med att fler utbildningar startar och genomférs i pilotverksamheten behéver
myndigheten noggrant folja upp de studerandes progression, etablering pa
arbetsmarknaden samt utbildningarnas resultat och effekt utifran ett arbetslivsperspektiv.
Detta for att kunna bedéma om och hur utbildningsformen férstarker kopplingen mellan
arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning fér vuxna fér en snabbare etablering pa
arbetsmarknaden. Myndigheten kommer aven att fortsatt utvardera hur nationell
yrkesutbildning kan komplettera befintligt utbud av yrkesutbildning fér vuxna.
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1 Inledning

Myndigheten foér yrkeshoégskolan (MYH) har i uppdrag av regeringen att férbereda
inférandet av en ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva fér vuxna med
utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshdgskolan.? Under inférandet av
utbildningsformen sker den som en pilotverksamhet som stracker sig under aren 2024—
2026.

Sedan forordningen (2024:107) om stdd for nationell yrkesutbildning utfardades i mars
2024 benamns den nya utbildningsformen nationell yrkesutbildning. Myndigheten
tillampar férkortningen NY i olika informationssammanhang och i kommunicering.

Enligt regeringens uppdrag och i férordningen ska utbildningarna i pilotverksamheten ge
teoretisk forankring inom yrkesomradet och vasentligen utvecklas och bedrivas i
samarbete med delar av arbetslivet som berdrs av utbildningarna. Larande i arbete (LIA)
ska vara en viktig del i utbildningarna. Vidare ska det hos de ansvariga
utbildningsanordnarna finnas en ledningsgrupp for utbildningen. Uppdraget anger ocksa
att myndigheten endast kan lata den som anordnar en utbildning inom yrkeshégskolan fa
anordna den nya formen av utbildning.

Forordningen innehéller bestdmmelser om de utbildningar som genomférs inom ramen
for pilotverksamheten. Enligt 34 § i samma foérordning ska myndigheten félja upp och
utvardera de utbildningar som stdd har lamnats for. | de redogoérelser som lamnas till
Regeringskansliet enligt férordningen ska myndigheten aven utga fran resultaten av
pilotverksamheten som helhet.?

Myndigheten ska senast den 14 februari 2025 och den 12 mars 2027 lamna en
redogorelse for resultatet av uppfoljningen och utvarderingen till Regeringskansliet. Den
har rapporten avser den forstnamnda av dessa redogoérelser.

Vid tidpunkten for denna delredovisning pagar de forsta utbildningarna inom nationell
yrkesutbildning. Utbildningarna startade under hésten 2024.

1.1 Bakgrund

Bristen pa kompetens ar ett stort tillvéxthinder i Sverige. | Tillvaxtverkets undersdkning
Féretagens villkor och verklighet 2023 uppger drygt tre av tio foretag (31 procent) att
tillgang till Iamplig arbetskraft eller kompetens ar ett stort hinder for foretagets tillvaxt.
Enligt samma undersokning ar kompetensforsorjning det storsta tillvaxthindret i sma och
medelstora foretag.*

Manga arbetsgivare uttrycker ett stort behov av yrkeskompetens fran gymnasial niva.

| den rekryteringsenkat som Svenskt Naringsliv publicerade i februari 2024 uppger nastan
halften av de tillfragade foretagen att de efterfragar kompetens fran yrkesprogram pa
gymnasial niva.5 Aven LO gér bedémningen att det behévs fler yrkesutbildade for att
arbetsmarknadens kompetensbehov ska tillgodoses, bade inom naringslivet och offentlig
sektor.®

2 Regleringsbrev Myndigheten for yrkeshdgskolan avseende budgetaret 2023, andringsbeslut 2023-11-28.
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbld=24256.

3 Regleringsbrev for Myndigheten for yrkeshégskolan avseende budgetaret 2025.
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbld=24811.

4 Tillvaxtverket. 2023. Féretagens villkor och verklighet 2023. Féretagens villkor och verklighet — Tillvéaxtverket.
5 Svenskt Naringsliv. 2024. Kompetens — var god dréj. Rekryteringsenkaten 2023/2024. Kompetens — var god
drj. Rekryteringsenkaten 2023/2024.

6 LO. 2024. Fler yrkesutbildade.
lo.se’homel/lo/res.nsf/vRes/lo_fler_yrkesarbetare_pdf/$File/Fler_yrkesarbetare.pdf.


https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/boqag2_rekryteringsenkaten2021-22pdf_1182985.html/Rekryteringsenkaten.2021-22.pdf
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbId=24256
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/varaundersokningar/foretagensvillkorochverklighet.3631.html
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/kompetens-var-god-droj-rekryteringsenkaten-2023-2024_1207191.html
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/kompetens-var-god-droj-rekryteringsenkaten-2023-2024_1207191.html
https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fler_yrkesarbetare_pdf/$File/Fler_yrkesarbetare.pdf
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Initiativ och satsningar pa EU-niva, daribland Europaéret for kompetens och EU:s
kompetensagenda, understryker ocksa vikten av 6kade investeringar i yrkesutbildning
och kompetensutveckling foér vuxna. Tre av fyra foretag i EU:s medlemslander uppger att
det ar svart att hitta arbetstagare med den kompetens som kravs.” | den sa kallade
Draghi-rapporten om EU:s framtida konkurrenskraft handlar flera férslag om att
medlemslanderna i EU behdver utveckla mer flexibla system for utbildning, anpassade till
en foranderlig arbetsmarknad. Detta for att saval individer som arbetsgivare ska kunna
bidra till den grona och digitala omstallningen och EU:s, liksom de enskilda
medlemslandernas, valstand.®

Utredningen "Vaxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny
yrkesskola for vuxna” fick sitt ursprungliga uppdrag den 22 juni 2022. Uppdraget
handlade om att se dver hur yrkesutbildningen inom kommunal vuxenutbildning (komvux)
kan bli mer effektiv och battre anpassad efter de behov som finns, bade pa
arbetsmarknaden och hos individer.® Den 6 juli 2023 utokades utredningens uppdrag i
form av ett tillaggsdirektiv. Tillaggsdirektivet innebar att utredningen skulle féresla hur en
ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna kan inféras for att forstarka
kopplingen mellan utbildning for vuxna och arbetslivet.° | utredningens betankande, som
overlamnades till regeringen i februari 2024, féreslas att det ska inrattas en ny
utbildningsform inom det offentliga utbildningsvasendet, pa gymnasial niva och med
utgangspunkt i yrkeshogskolemodellen.

1.2 Uppdraget

Genom en andring av 2023 ars regleringsbrev fick myndigheten i uppdrag att férbereda
inférandet av en pilotverksamhet med en ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva
for vuxna med utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshdgskolan. 2

En forsta ansdkningsomgang, dar utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan fick anstka
om att bedriva nationell yrkesutbildning, hélls under varen 2024. De férsta utbildningarna
startade i augusti 2024.

| budgetpropositionen for 2024 beskriver regeringen att en pilotverksamhet kan ge
vardefulla erfarenheter och insikter och foreslar medel for detta. For att finansiera
pilotverksamheten har regeringen darfér avsatt 25 miljoner kronor fér 2024, 100 miljoner
kronor for 2025 och 100 miljoner kronor for 2026. 3

1.3 Om nationell yrkesutbildning

Nationell yrkesutbildning (NY) &r en utbildningsform som tillhdr det formella
utbildningsvasendet.* Utbildningarna ska mota arbetslivets behov av kompetens och
forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning fér vuxna
for en snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Utbildningarna syftar till att studerande
snabbt ska komma i arbete inom bristyrken. De ska ge bade en teoretisk férankring inom
yrkesomradet och genomféras i samarbete med berdrt arbetsliv med LIA som en viktig
del i utbildningen.

" Europeiska kommissionen. 2024. Europaaret for kompetens 2023 — Europeiska kommissionen.

8 Europeiska kommissionen. 2024. The future of European competitiveness — A competitiveness strategy for
Europe. 97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en.

9 Regeringen. 2022. Langsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning fér vuxna — Regeringen.se.

0 Regeringen. 2023. Tillaggsdirektiv till Yrkesvuxutredningen (U 2022:05) — Regeringen.se.

1 Statens offentliga utredningar, SOU 2024:16 Véxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en
ny yrkesskola for vuxna. https://www.regeringen.se/contentassets/0421d12f06484396889df7f435f16052/sou-
202416-vaxla-yrke-som-vuxen.pdf.

12 Regeringen. 2023. Andringsbeslut 2023-11-30 Myndighet Myndigheten fér yrkeshégskolan.

'3 Regeringen. 2023. Budgetproposition 2024, utgiftsomrade 16, utbildning och universitetsforskning.

4 Regeringen fattar beslut om kvalifikationer fran det formella utbildningssystemet, det vill séga kvalifikationer
vars laranderesultat ar forfattningsreglerade. Regeringen har beslutat att en examen fran en utbildning inom
nationell yrkesutbildning ligger pa SeQF-niva 4.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_sv#en-nystart-f%C3%B6r-livsl%C3%A5ngt-l%C3%A4rande
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/06/dir.-202284
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/07/dir.-2023110
https://www.regeringen.se/contentassets/0421d12f06484396889df7f435f16052/sou-202416-vaxla-yrke-som-vuxen.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/0421d12f06484396889df7f435f16052/sou-202416-vaxla-yrke-som-vuxen.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/0421d12f06484396889df7f435f16052/sou-202416-vaxla-yrke-som-vuxen.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/0421d12f06484396889df7f435f16052/sou-202416-vaxla-yrke-som-vuxen.pdf
https://www.esv.se/Statsliggaren/Regleringsbrev?rbid=24256
https://www.regeringen.se/contentassets/e1afccd2ec7e42f6af3b651091df139c/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning.pdf
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Forordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning anger att utbildningarna
ska:

1. svara mot arbetslivets behov av kompetens,

2. utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nés och ha sin grund i kunskap
som genererats dels i produktionen av varor och tjanster, dels i vetenskap,

3. ge sadana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade kunskaper och fardigheter
som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna utféra uppgifter i arbetslivet, och

4. ge teoretisk foérankring inom yrkesomradet och vasentligen utvecklas och bedrivas i
samarbete med de delar av arbetslivet som berérs av utbildningen.'®

1.3.1  Niva i Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande
(SeQF)

Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt 1arande (SeQF) &r ett system som
gor det lattare att jamfora kvalifikationer fran studier och arbetsliv bade nationellt och
internationellt. Det ar regeringen som fattar beslut om de kvalifikationer fran det formella
utbildningssystemet vars laranderesultat ar forfattningsreglerade.

Regeringen har beslutat att en examen fran en utbildning inom nationell yrkesutbildning
ligger pa SeQF-niva 4.7 Som en jamforelse ar yrkeshogskoleexamen pa niva 5 och
kvalificerad yrkeshdgskoleexamen pa niva 6. Utdver examen fran nationell
yrkesutbildning finns féljande kvalifikationer pa SeQF-niva 4, fran det formella
utbildningssystemet:

e Gymnasieexamen frdn gymnasieskolan

e Slutbetyg fran ett fullstandigt nationellt eller specialutformat program i
gymnasieskolan

e Gymnasieexamen fran kommunal vuxenutbildning

e Slutbetyg fran gymnasial vuxenutbildning

¢ Intyg om godkant resultat fran allman kurs pa gymnasial niva fran folkhégskola

2 Genomforande av pilotverksamheten

Under 2024-2026 genomfoér myndigheten en pilotverksamhet i syfte att férbereda en ny
form av yrkesutbildning pa gymnasial niva fér vuxna med utgangspunkt i den modell som
tilldmpas for yrkeshdgskolan. Nar det galler yrkeshégskolan ar myndighetens uppdrag att
ansvara for fragor som ror utbildningsformen och verka for att utbildningarna tillgodoser
arbetslivets behov av kompetens.

Myndigheten analyserar arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan,
beslutar vilka utbildningar som ska beviljas statsbidrag och betalar ut bidraget till
utbildningsanordnarna. Myndigheten prévar aven om utbildningsanordnare kan fa stoéd
genom att utbildningen forklaras ge de studerande ratt till studiestod.

Vidare utdvar myndigheten tillsyn och hanterar klagomal. Myndigheten ansvarar éven for
att granska utbildningarnas kvalitet, framstalla statistik och félja upp utbildningarnas
resultat. Dartill sker ett framjande och stédjande arbete riktat till utbildningsanordnarna for
att starka kvaliteten i utbildningarna. Likasa framjar myndigheten anvandningen och
utvecklingen av validering.

'S Férordning (2024:107) om stdd fér en nationell yrkesutbildning | Sveriges riksdag.
16 Foérordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt l1arande | Sveriges riksdag.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2024107-om-stod-for-en-nationell_sfs-2024-107/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015545-om-referensram-for_sfs-2015-545/
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Motsvarande arbete som sker i fragor om yrkeshdgskolan behéver ocksa ske i
forberedelserna av nationell yrkesutbildning som utbildningsform och i genomférandet av
pilotverksamheten.

Inledningsvis ansvarade en projektgrupp pa myndigheten fér genomférandet av
uppdraget om nationell yrkesutbildning och tillhérande aktiviteter, med syfte att forbereda
organisationen for pilotverksamheten. Under sommaren 2024 gjordes en organisatorisk
foérandring som innebar att det praktiska genomférandet av pilotverksamheten sker pa
respektive enhet pa motsvarande satt som for yrkeshogskolan.

Projektledningen ansvarar for samordning av pilotverksamheten. Det omfattar externa
kontakter, uppfdljning, utvardering samt aterrapportering av pilotverksamheten. En viktig
aspekt i arbetet ar att lardomar och insikter som kommer av pilotverksamheten ska
omhandertas kontinuerligt, aven infér ett eventuellt permanentande av utbildningsformen.

2.1 Ansdkningsomgangar i pilotverksamheten

Myndigheten har genomfért tva ansékningsomgangar dar utbildningsanordnare inom
yrkeshdgskolan haft mdjlighet att ansdka om att bedriva nationell yrkesutbildning. Den
forsta ansokningsomgangen hade en snav tidsplan. Ansékan éppnade 29 februari 2024
och stangdes 21 mars 2024. Den 17 april publicerade myndigheten besluten och under
hdsten 2024 startade utbildningarna.

Infér den andra ansokningsomgangen digitaliserades ansokningsforfarandet, fran att i
den forsta omgangen ha genomforts via en digital blankett. Ansdkan fér den andra
ansokningsomgangen oppnade den 18 oktober 2024 och stangde den 19 november
2024. Myndigheten planerar att publicera besluten i februari 2025.

Resultaten av ansékningsomgangarna beskrivs i kapitel 3.1.

2.2 Utformning och hantering av en funktionell
statsbidragsmodell

En viktig del i genomférandet av pilotverksamheten handlar om utformning och hantering
av en funktionell statsbidragsmodell. | pilotverksamheten har myndigheten valt att utga
fran motsvarande statsbidragsmodell som foér yrkeshodgskoleutbildning. Statsbidraget
utgar darmed fran schabloner dar bidraget bestams per studerandeplats i
heltidsutbildning som omfattar 40 veckor och 200 poang (arsplats).

Det finns flera olika schablonnivaer som i sin tur delas in i olika grupper. | tabellerna
nedan framgar vilka schabloner som tillampas i pilotverksamheten.

Tabell 1. Schablonnivaer (angivet i kronor) for utbildningsanordnare som inte ar berattigade
till momskompensation.

Niva for utbildningar Tillagg for
Utan momskompensation med 20 eller farre schablonnivan
studerandeplatser
A 57 100 A1 62 800
B 62 800 B1 69 100 1-2 tillagg
C 68 500 C1 75400 34 tillagg
D 74 200 D1 81 600 5-7 tillagg
E 79 900 E1 87 900 8-9 tillagg
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Tabell 2. Schablonnivaer (angivet i kronor) for utbildningsanordnare som ar berattigade till
momskompensation.'”

Niva for utbildningar Tillagg for
Med
. med farre dn 20 | schablonnivan
momskompensation
studerandeplatser
AM 60 500 AM1 66 600
BM 66 200 BM1 72 900 1-2 tillagg
CM 71 900 CM1 79 200 34 tillagg
DM 77 600 DM1 85 500 5-7 tillagg
EM 83 300 EM1 91 800 8-9 tillagg

Myndigheten beslutar om en utbildning beviljas stdd inom nationell yrkesutbildning. |
ansokan anger den stkande en schablonniva och ett schablonbelopp per arsplats som
ska bygga pa de kostnader utbildningen har utifran innehall och uppldgg. Myndigheten
beddmer om sokt schablonbelopp ar rimligt utifran de kostnader som
utbildningsanordnaren anger.

Grundbidraget fér en yrkeshogskoleutbildning ar schablonniva A. Fér anordnare som ar
berattigade till momskompensation (privata utbildningsanordnare) finns en sarskild
schablongrupp (schabloner med bokstaven M efter sig) liksom for utbildningar med max
20 studerandeplatser (schabloner med siffran 1 efter sig). Utdver grundbidraget kan man
sOka tillagg for vissa kostnadsdrivande faktorer som kannetecknar utbildningen. Summan
av tillaggen genererar en schablon tillhérande en viss schablonniva fran B till E.

Att ansdka om en hogre schablonniva &n grundbidraget ska grunda sig i att den totala
kostnaden dverstiger grundbidraget pa grund av dessa kostnadsdrivande faktorer och
inte enbart pa omstandigheter som foreligger i den specifika utbildningen. Utbildningen
kan i andra delar ha en lagre kostnad pa grund av stordriftsférdelar med mera och
darmed inte ha behov av en hdgre schablonniva genom tillagg. 18

Forutom ovanstaende schabloner finns ocksa mojlighet for anordnare att anséka om éver
eller under schablon. Utbildningen ska da uppfylla ett visst antal tillagg men
schablonnivan vara hogre eller lagre an utbildningens beréknade kostnader.

| pilotverksamheten ges aven mojlighet till ersattning for genomford validering av
studerandes reella kompetens. Ersattningsnivaerna ar 10 200 kr for anordnare som inte
omfattas av momskompensation och 10 800 kr fér de som omfattas av
momskompensation. Dartill kan anordnare anséka om statsbidrag for sarskilt pedagogiskt
stdd till studerande med funktionsnedsattning (SPS).

Precis som inom yrkeshogskolan, ges mdjlighet till startbidrag fér utbildningsanordnare
inom nationell yrkesutbildning. Syftet ar att minimera antalet instéllda

7 EU-domstolen har tagit stalining till vilka tjanster som ska omfattas av momsplikt. EU-domen har lett till att
Skatteverket justerat sitt rattsliga stallningstagande och sin tilldmpning nar det galler bemanningstjanster. Det
innebar 6kade kostnader for utbildningsanordnare som anlitar konsulter for undervisning. Mot bakgrund av
kostnadsokningen kompenseras utbildningsanordnare ekonomiskt for sina 6kade kostnader till foljd av den
paférda momsen. De privata anordnare som ar berattigade till momskompensation ar enskilda fysiska personer,
ekonomiska féreningar, aktiebolag, ideella foéreningar, stiftelser och handelsbolag. Inom yrkeshdgskolan
inférdes momskompensation under 2022. Motsvarande kompensation ingar i statsbidraget till de privata
anordnare av nationell yrkesutbildning som inte kan fa erséattning fér moms pé& annat satt.
https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/information-om-momskompensation.

'8 Fér mer information om schablonnivaer och tillagg, se https://www.myh.se/pilotverksamhet-nationell-
yrkesutbildning/ansok-om-att-bedriva-utbildning/statsbidrag-och-schablonnivaer


https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/information-om-momskompensation
https://www.myh.se/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/ansok-om-att-bedriva-utbildning/statsbidrag-och-schablonnivaer
https://www.myh.se/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/ansok-om-att-bedriva-utbildning/statsbidrag-och-schablonnivaer
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utbildningsomgangar och genomféra beviljade utbildningar med hdg kvalitet trots farre
behoriga stkande.

2.3 Ett hallbart och rattssakert system for studiedokumentation

| enlighet med myndighetens instruktion?® ska det foras ett register dver de studerandes
studieresultat. Myndigheten har i pilotverksamheten avsatt medel for att bygga ett nytt
system for studiedokumentation vad géaller studieresultat for nationell yrkesutbildning, for
att pa sa satt garantera en rattssaker och digital hantering av dessa uppgifter. Det nya
systemet for studiedokumentation planeras vara driftsatt i maj 2025.

2.4 Synliggérande av utbildningsformen for individer och arbetsliv

For att nationell yrkesutbildning ska fylla sitt syfte ar det viktigt att synliggéra
utbildningsformen for bade individer och arbetsliv. Detta for att individer ska upptécka och
pabdrja utbildningarna, och for att arbetslivet ska valja att engagera sig i utformningen
och genomférandet. For 6kad kdnnedom hos bada dessa malgrupper genomfors
kommunikationsinsatser i olika kanaler, till exempel via sociala medier och i nyhetsbrev.

Myndigheten har lanserat en webbplats for nationell yrkesutbildning, nyrkesutbildning.se.
Syftet med en egen webbplats for pilotverksamheten ar att sprida information om
utbildningsformen, liksom att underlatta for potentiella studerande och andra malgrupper
som studie- och yrkesvagledare. Via webbplatsen for nationell yrkesutbildning gar det att
hitta information om utbildningarna och uppgifter till utbildningsanordnare. Dar finns
ocksa intervjuer med studerande som med egna ord berattar om sina studieval. En sadan
sa kallad "storytelling” kan ge andra intresserade en tydligare bild av den nya
utbildningsformen an vad enbart formell myndighetsinformation kan géra.

Webbplatsen utgér en bas i kommunikationen med framtida studerande. Men precis som
inom yrkeshdgskolesystemet sker ansdkan om att ga utbildningarna hos anordnarna, och
det &r ocksa de som kan svara pa specifika fragor om utbildningarna.

For att 6ka kdnnedomen om nationell yrkesutbildning hos arbetslivet, inkluderas
information om pilotverksamheten i externa presentationer och andra sammanhang dar
myndigheten moter representanter fran arbetsliv eller branschorganisationer. Information
om nyheter kopplat till nationell yrkesutbildning sker primart via myndighetens egen
webbplats myh.se, med vidare spridning genom myndighetens riktade nyhetsbrev mot
olika malgrupper och dar arbetslivet ar en av dem.

2.5 Framjande och stodjande aktiviteter riktade till
utbildningsanordnarna

Inom ramen for pilotverksamheten genomfér myndigheten framjande och stddjande
aktiviteter riktade till utbildningsanordnarna. Syftet ar att framja utvecklingen av och
kvaliteten i utbildningarna vid uppstart och under genomférandet. Sedan
pilotverksamheten startade har myndigheten haft regelbundna webbinarier riktade till
utbildningsanordnarna. Webbinarierna har varit behovsstyrda med teman som
efterfragats av anordnarna till exempel kursplaner, arbetslivets medverkan, validering och
information om ansékningsomgangar. Férutom information fran myndigheten har
webbinarierna haft utrymme for larande och erfarenhetsutbyte mellan anordnarna. Har
har anordnarna haft mojlighet att dela med sig av bade framgangsfaktorer och
utmaningar i forberedelser och genomférande av utbildningarna.

'9 Startbidrag kan betalas ut for bidrag som motsvarar fyra tomma platser avseende hela omgéangens langd.
Bidrag betalas maximalt upp till 90 procent av beviljat antal platser med begransning om max upp till 22,5
platser (90 procent av 25 platser). Bidrag betalas inte for fler tomma platser an antalet studerande pa forsta
rekvisitionen pa omgangen. Bidrag betalas enligt beviljad schablon per arsplats, men maximalt med 110 000
kronor per arsplats.

20 Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshégskolan | Sveriges riksdag.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20111162-med-instruktion-for_sfs-2011-1162/
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Myndigheten har dven anordnat tva stdrre event fér anordnare i pilotverksamheten, i maj
2024 och december 2024. Den 8 maj genomforde myndigheten en fysisk kickoff for
utbildningsanordnare som blivit beviljade utbildningar i den forsta ansdkningsomgangen.
Deltog gjorde 51 representanter fran anordnarna. Utvarderingen av kickoffen visar att
dagen pa det stora hela var uppskattad. Majoriteten av deltagarna tyckte att syftet med
dagen, som var att skapa forutsattningar for dialog, samverkan och kunskapsutbyte,
uppfylldes i hég grad.

Den 11 december 2024 genomférde myndigheten en hearing i Stockholm (med mdjlighet
till digital medverkan) riktad till en bred malgrupp av aktorer inom yrkesutbildning och
kompetensférsorjning. Over hundra personer deltog i hearingen. Férutom
utbildningsanordnare medverkade representanter fran arbetsmarknadens parter,
branschorganisationer, omstallningsorganisationer, andra myndigheter, regionalt
utvecklingsansvariga och Regeringskansliet.

Syftet med hearingen var att sprida information om nationell yrkesutbildning som
utbildningsform, men aven att inhdmta synpunkter om hur utbildningsformen kan
utvecklas for att bidra till utveckling hos bade arbetsliv och individer.

| anslutning till hearingen den 11 december bjéd myndigheten aven in till en workshop for
utbildningsanordnare, med fokus pa larande och erfarenhetsutbyte mellan anordnarna. |
fokus stod bland annat hur en branschvalideringsmodell eller en kvalifikation kan ligga till
grund for en utbildning, liksom hur utbildningsanordnare kan méta en bred malgrupp av
studerande med varierade forutsattningar. Det var 30 representanter fran de 34
utbildningar som startade under hésten 2024 deltog.

Myndigheten har publicerat stddmaterial riktat till anordnarna, daribland en handbok for
anordnare av nationell yrkesutbildning. Syftet med handboken &ar att den ska fungera som
ett stdd i praktiska frégor. Ambitionen ar att samla all relevant praktisk information (eller
hanvisningar till sddan) pa ett tillgangligt satt och att halla handboken standigt aktuell
under pilotverksamheten.

2.6 Tillsyn och kvalitetsgranskning

Vid tillfallet for den har delredovisningen har myndigheten inte genomfort nagon planerad
tillsyn och kvalitetsgranskning av utbildningarna som ingar i pilotverksamheten. Om
nagon skickar ett klagomal om brister i en utbildning eller om myndigheten far andra
signaler om att det kan finnas brister i genomférandet kan myndigheten géra en tillsyn pa
féorekommen anledning. Granskningen anpassas da till att kontrollera just det som
klagomalet galler. Hittills har myndigheten utrett ett arende pa férekommen anledning.

Det stddmaterial som myndigheten publicerar utgar fran erfarenheter av
kvalitetsgranskning och tillsyn av utbildningar inom yrkeshdgskolan. Hittills har
myndigheten publicerat exempelmallar for individuell studieplan samt mallar for
kompetensbeddmning och kompetenskartlaggning.

| takt med att myndigheten gor nya erfarenheter frain genomférandet av utbildningarna i
pilotverksamheten kommer ytterligare stdéd och verktyg att publiceras i kvalitetsframjande
syfte.

2.7 Hallbara och funktionella it-stod

Myndigheten arbetar med att ta fram och utveckla relevanta it-stod fér nationell
yrkesutbildning. Det handlar om tekniska l6sningar for att underlatta bade for
utbildningsanordnare och myndigheten.

Den forsta ansdkningsomgangen inom nationell yrkesutbildning hanterades i stor
utstrackning genom manuella I6sningar, dar anordnare fyllde i sina ansdkningar i Word-
blanketter. Infér den andra ansékningsomgangen digitaliserades stora delar av denna
hantering varefter ansdkan genomférdes med stdéd av "Mina sidor”, som &r myndighetens
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webbaserade tjanst for utbildningsanordnare. Stora delar av myndighetens bedémnings-
och beslutsprocess har ocksa digitaliserats. Myndigheten har dven tagit fram ett digitalt
formular for att ta emot rekvisitioner fran anordnare om utbetalning av statsbidrag.

For att tillgangliggdra uppgifter om utbildningarna och underlatta uppféljning for
myndigheten pagar arbete med att utveckla en utbildningsdatabas for nationell
yrkesutbildning. Databasen ska fungera som ett it-stdd for medarbetare pa myndigheten,
dar de ska kunna se och hantera utbildningar inom nationell utbildning och
studiedokumentationen for dessa. Utbildningsdatabasens forsta version beraknas kunna
tas i drift under 2025.

Det pagar aven arbete med att éverfora uppgifter om utbildningar inom nationell
yrkesutbildning till databasen Susa-navet. Susa-navet ar ett samarbete mellan
myndigheter, organisationer och andra aktérer for att géra information om
utbildningstillfallen tillgangligt for s& manga som mojligt. 2!

2.8 Extern dialog med myndigheter och andra aktorer

Precis som yrkeshdgskolan befinner sig nationell yrkesutbildning i grénslandet mellan
politikomraden som utbildning, arbetsmarknad och naringsliv. Dialog med en bredd av
myndigheter och andra aktorer ar darfér avgorande for att utbildningsformen ska fylla sitt
syfte. Sarskilt viktig i denna dialog ar hur nationell yrkesutbildning och utbudet av
utbildningar ska utvecklas bade nationellt och regionalt i férhallande till Gvriga
utbildningsformer pa gymnasial niva och som leder till examen pa SeQF-niva 4.

En viktig plattform for extern dialog ar pilotverksamhetens referensgrupp.
Referensgruppen har haft fem moéten under 2024 och bestar av representanter fran
Arbetsformedlingen, Skolverket, Folkbildningsradet, Yrkeshdgskoleférbundet, Aimega
utbildningsféretagen, Foretagarna, Sveriges Kommuner och Regioner, Svenskt
Naringsliv, Landsorganisationen och Tjanstemannens centralorganisation. Syftet med
referensgruppen ar att myndigheter och andra aktérer med uppdrag och intresse for
yrkesutbildning och kompetensforsorjning ska ges maojlighet att lAmna inspel utifran sina
perspektiv och stalla fragor om pilotverksamheten.

Vidare for myndigheten I6pande dialog med andra nationella myndigheter som har
ansvar for yrkesutbildning pa gymnasial niva, framfor allt Arbetsformedlingen och
Skolverket. En aterkommande fraga i dessa dialoger handlar om hur nationell
yrkesutbildning kan komplettera befintligt utbildningsutbud.

Myndigheten har &ven dialog med regionalt utvecklingsansvariga om regionala
kompetensbehov. Ett viktigt syfte med denna dialog &r att ta reda pa vilka
utbildningsvagar som leder till examen pa SeQF-niva 4 som saknas helt regionalt eller
inte finns i tillracklig utstrackning. Infér ansékningsomgang 2 skickade myndigheten en
enkat till de regionalt utvecklingsansvariga. Enkaten innehéll fragor om och i sa fall hur
prioriterade yrkesroller inom nationell yrkesutbildning konkurrerar med befintligt
utbildningsutbud inom andra utbildningsformer i regionen. Formerna for regional dialog
kommer att utvecklas i den fortsatta pilotverksamheten med sarskilt fokus pa hur
utbildningsformen kan bli ett komplement i befintligt utbildningssystem.

Branschorganisationer och féretradare for berort arbetsliv ar viktiga malgrupper for att
analysera vilka specifika kompetensbehov som nationell yrkesutbildning ska svara mot. |
pilotverksamheten sker kontinuerlig dialog for att hantera specifika fragestallningar om
bland annat utbildningsutbud, relevanta yrkesroller fér utbildningsformen och
malgrupperna for nationell yrkesutbildning.

Lépande dialog sker aven med andra myndigheter som Centrala studiestédsnamnden
(CSN), Statistikmyndigheten SCB, Transportstyrelsen och Trafikverket. Dessa

21 Skolverket, https://www.skolverket.se/om-oss/oppna-data/api-for-susa-navet-en-nationell-databas-for-
utbildningstillfallen.


https://www.skolverket.se/om-oss/oppna-data/api-for-susa-navet-en-nationell-databas-for-utbildningstillfallen
https://www.skolverket.se/om-oss/oppna-data/api-for-susa-navet-en-nationell-databas-for-utbildningstillfallen
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myndigheter har uppdrag som pa olika satt forhaller sig till genomférandet samt
uppfdljningen av nationell yrkesutbildning. Det handlar till exempel om regelverk och krav
kopplade till utbildning och yrkesutévande samt statistik- och studiestddsfragor.

Darutéver moéter myndigheten en méangd andra aktorer i olika sammanhang.?? Ett viktigt
syfte med detta ar att sprida information om vad nationell yrkesutbildning innebar, och hur
utbildningsformen kan forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och
yrkesutbildning for vuxna for en snabbare etablering pa arbetsmarknaden.

2.9 Metoder for uppféljning och utvardering av nationell
yrkesutbildning

Myndigheten foljer upp och utvarderar de utbildningar som stdéd lamnas for pa flera olika
satt. Det handlar om kvantitativa data och statistik men aven om kvalitativa uppgifter fran
genomférandet och utfallet av utbildningarna. Myndigheten anvander en rad olika kallor,
exempelvis

e statistik och uppgifter fran ansékningsomgangar

e rekvisitioner och sakuppgifter som inhamtas bade per automatik och manuellt
fran utbildningsanordnare

¢ underlag fran myndighetens I6pande hantering och handlaggning kopplat till
utbildningarna

e enkater och fokusgrupper riktade till studerande, utbildningsanordnare och
arbetsliv

e uppgifter om de studerandes progression och examensgrad
e uppgifter om de examinerades etablering pa arbetsmarknaden.

Nagra av uppgifterna ovan redovisas i denna delredovisning medan andra kommer att
tas fram och presenteras under senare delar av pilotverksamheten (exempelvis
studerandes examensgrad och etablering pa arbetsmarknaden).

En viktig del av uppfdljningen handlar om att identifiera utmaningar och
framgangsfaktorer i genomférandet av nationell yrkesutbildning. Uppf6ljningsbesok pa
utbildningarna ar mycket vardefulla fér att inhdmta erfarenheter och praktiska exempel.
Besoken ar ocksa viktiga for att skapa forstaelse om den utbildningsform som
myndigheten har i uppdrag att férbereda inférandet av. Vid dessa besdk méter
myndigheten utbildningsanordnare, utbildare, arbetslivsrepresentanter och studerande.
Myndigheten far aven en inblick i och kunskap om undervisningsmiljon dar utbildningarna
genomfors.

Nationell yrkesutbildning ska méta arbetslivets behov av kompetens genom att
komplettera det befintliga utbudet av yrkesutbildning som leder till examen pa SeQF-niva
4. | syfte att fanga tidiga erfarenheter och reflektioner fran pilotverksamheten har
myndigheten under hésten 2024 Iatit en extern konsult genomféra en uppféljning av den
forsta fasen av pilotverksamheten.

Fokus i utvarderingen har varit hur val pilotverksamheten i sin kompletterande roll svarar
mot det syfte som 1 § férordning (2024:107) om stéd for en nationell yrkesutbildning
anger: att forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning
for vuxna for en snabbare etablering pa arbetsmarknaden.

2 | bilaga 3 (Extern dialog och samverkan) finns en férteckning dver de organisationer som myndigheten traffat
inom ramen for pilotverksamheten.
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Vid tillfallet for delredovisningen har annu inga utbildningar avslutats men utifrén underlag
fran uppfdéljningen for myndigheten resonemang och ger en tidig bild av hur
pilotverksamheten fallit ut hittills (en inledande delutvardering i kapitel 6).

3 Uppfoljning av nationell yrkesutbildning

| detta kapitel redovisar myndigheten sin uppféljning av de utbildningar som stéd har
ldmnats for enligt férordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning.

3.1 Ansokningar och beslut om utbildningar inom nationell
yrkesutbildning

Inom ramen for pilotverksamheten har myndigheten genomfért tva ansékningsomgangar
om att bedriva utbildning inom nationell yrkesutbildning. For dessa omgangar har enbart
de som redan anordnar en yrkeshogskoleutbildning blivit beviljade utbildningsstarter.
Denna avgransning har varit mojlig utifran regeringens uppdrag samt 30 § férordningen
om stdd for en nationell yrkesutbildning, som anger att myndigheten far valja att endast
lamna stod till den som vid tidpunkten for ansékan ar utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan. Myndigheten har motiverat detta beslut mot bakgrund av de begransade
tidsramar som funnits for ansdkan och férberedelser av utbildningarna, liksom det faktum
att utbildningarna ska genomféras med utgangspunkt i den modell som tillampas for
yrkeshdgskolan. Myndigheten ser ett varde i att utbildningsanordnarna i
pilotverksamheten har erfarenhet av den utbildningsform som nationell yrkesutbildning
ska ha sin utgangspunkt i.

Den forsta ansékningsomgangen dppnade den 29 februari 2024 och stédngde den 21
mars 2024. Den 17 april meddelade och publicerade myndigheten besluten, varpa
utbildningarna startade fran och med augusti till och med 31 oktober 2024.

Ansodkan fér den andra ansdkningsomgangen oppnade den 18 oktober 2024 och stangde
den 19 november 2024. Myndigheten planerar att publicera besluten i februari 2025.

| samband med ansdkningsprocessen har myndigheten gjort en bedémning av om
utbildningarna haller en gymnasial niva (SeQF-niva 4). Vidare har myndigheten jamfért
innehallet i utbildningarna med motsvarande utbildning inom gymnasieskolan och/eller
komvux, for att utrona om innehallet i stora drag haller motsvarande niva.

| ansékningsprocessen har myndigheten ocksa bedomt om utbildningsanordnaren har
planerat for att utbildningen ska ge sadana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade
kunskaper och fardigheter som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna utféra
uppgifter i arbetslivet.

En utbildning bér ocksa bedrivas med hjalp av medfinansiering, det vill saga en annan
finansiering an, eller utdver, statligt bidrag. Myndigheten ser positivt pa en hog
medfinansieringsgrad och tar sarskilt hansyn till i vilkken grad en utbildning finansieras av
arbetslivet. | en konkurrenssituation i bedémningen av inkomna ansékningar kan graden
av medfinansiering fran arbetslivet vara av vikt.

Enligt 11 § férordning (2024:107) om stdd fér en nationell yrkesutbildning ska
utbildningsanordnaren ha den kompetens och de férutsattningar som kravs for att
anordna utbildning inom det yrkesomrade som utbildningen avser. Utifran detta krav har
myndigheten beddmt om det framgar av ansdkan att det finns en eller flera personer med
yrkeserfarenhet kopplat till utbildningen samt om det framgar att anordnaren kommer att
tillhandahalla andamalsenliga lokaler och utrustning for utbildningen.
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3.1.1  Myndighetens 6verviaganden och atgarder i samband med
beviljande av utbildningar

Da ansokningarna som uppfyller kraven for att tilldelas statsbidrag varit fler an antalet
utbildningar som det funnits medel fér, har myndigheten gjort ett urval bland de
ansdkningar som inkommit. Myndigheten har vid sin férdelning av statsbidrag sarskilt
tagit hansyn till i vilken grad en utbildning i kvalitativt och kvantitativt hdnseende svarar
mot arbetslivets behov av arbetskraft och finansieras av arbetslivet. Infér den férsta
ansokningsomgangen beslutade myndigheten att foljande fem kriterier skulle vara
meriterande vid prioritering av ansdkningar:

e arbetslivets behov av den kompetens som utbildningen leder till i relation till
befintligt utbildningsutbud pa motsvarande niva

o utbildningens arbetslivsanknytning och arbetslivets engagemang genom till
exempel ledningsgrupp, utbildare och LIA-natverk

e utbildningens upplagg, lokaler, utrustning och larar- eller handledarledd
verksamhet i relation till utbildningens innehall och laranderesultat

e utbildningsanordnarens meriter som anordnare av utbildning

¢ utbildningsanordnarens erfarenhet av utbildning pa gymnasial niva inom samma
utbildningsinriktning.

| den andra ansékningsomgangen var ett ytterligare meriterande kriterium, om
utbildningen beviljats stdd i den férsta ansékningsomgangen. Detta for att ge
utbildningsanordnare majlighet att i genomférandet av utbildningarna dra nytta av
erfarenheter och lardomar fran den forsta utbildningsomgangen i pilotverksamheten.

Pilotverksamheten ska bidra med viktiga lardomar infor fortsatt arbete med
utbildningsformen och darfér har myndigheten aven stravat efter en god spridning bland
beviljade utbildningar avseende utbildningsanordnare, yrkesroller och lokalisering.

Utbildningsomréden och prioriterade yrkesomraden

For att analysera arbetsmarknadens behov av yrkesutbildning pa gymnasial niva och
avgora vilka utbildningar som ska prioriteras har myndigheten haft dialog med andra
myndigheter med ansvar for yrkesutbildning pa motsvarande niva. Skolverkets
planeringsunderlag for dimensionering av yrkesutbildning pa gymnasial niva har varit ett
viktigt underlag. Myndigheten har ocksa haft dialog med berérda branschorganisationer i
syfte att identifiera vilken kompetens som efterfragas pa SeQF-niva 4.

Myndigheten har aven haft dialog med de regionalt utvecklingsansvariga om regionala
kompetensbehov. Infér ansékningsomgang 2 skickade myndigheten en enkét till de
regionalt utvecklingsansvariga, med fragor om hur utbildningar inom nationell
yrkesutbildning skulle kunna komplettera befintligt utbud av yrkesutbildning pa regional
niva.

Myndigheten har beslutat att avgransa vilka utbildningsomraden som kan tilldelas
statsbidrag i de tva ansokningsomgangarna. Dessa omraden ar bygg och anlaggning, el
och energi, fordon och transport, industriteknik, naturbruk samt vvs och fastighet.23
Myndigheten har valt dessa utbildningsomraden mot bakgrund av att de omfattar
bristyrken som i stora delar av landet kan vara svara for vuxna att stalla om och utbilda
sig till.

Infér respektive ansdkningsomgang har myndigheten publicerat listor med prioriterade
yrkesroller som bedomts vara sarskilt efterfragade pa arbetsmarknaden. Myndigheten har

2 Vs och fastighet tillkom som utbildningsomrade i den andra ansékningsomgangen.
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aven publicerat listor dar det framgar var i landet olika utbildningsomraden bedéms vara
efterfragade.

Undervisningsform

| pilotverksamheten har myndigheten valt att endast bevilja utbildningar i bunden form.
Detta for att studerande ska ges goda forutsattningar att under en kort tid fa praktisk
yrkeskunskap och méjlighet att utdva de moment som kravs for att beharska de
yrkesroller som utbildningarna ska leda till.

Myndighetens ambition &r att nationell yrkesutbildning ska vara ett komplement till 6vrig
vuxenutbildning pa gymnasial niva. En vagledande princip i arbete med
pilotverksamheten har varit att utbildningar inom nationell yrkesutbildning, komvux och
arbetsmarknadsutbildning inte ska konkurrera om sokande till utbildningarna. Om
liknande yrkesutbildningar samexisterar inom flera utbildningsformer med liknande
malgrupper och geografiska upptagningsomraden, ar risken att viktiga utbildningar for
arbetslivets kompetensforsorjning inte kommer till stdnd pa grund av for fa sékande (se
avsnitt 6 for vidare resonemang). Detta ar ett ytterligare motiv for att myndigheten i de tva
ansokningsomgangarna valt att endast bevilja utbildningar som bedrivs i bunden form.

Med utbildning i bunden form avses utbildningar dar undervisningen i huvudsak ar
skolférlagd. Till skolférlagd undervisning raknas all tid som tillbringas i de lokaler eller
inom det omrade dar undervisning eller LIA bedrivs samt all annan tid da den studerande
pa plats deltar i verksamhet i utbildningsanordnarens regi.

Utbildningarnas omfattning

Utbildningarnas omfattning ska enligt 8 § férordning (2024:107) om stdd fér en nationell
yrkesutbildning anges enligt ett poangsystem dar fem poang motsvarar helhetsstudier
under en vecka och utbildningarna omfattar minst 100 poang. De utbildningar som hittills
beviljats i pilotverksamheten omfattar 100-300 poang. Detta motsvarar 0,5-1,5 ars
heltidsstudier. Till grund for kravet pa omfattning har legat att utbildningarna ska kunna
ge en snabbare etablering pa arbetsmarknaden, samtidigt som de ska ge en god grund
och de kompetenser som behdvs for att beharska den yrkesroll som utbildningen ska
leda till. JAmférelse har aven gjorts med utbildningsinnehall och omfattning av andra
yrkesinriktade utbildningar pa gymnasial niva.

Ett ytterligare krav har varit att utbildningarna ska bedrivas som heltidsstudier.
Myndigheten har kommunicerat att undervisning, handledning och sjalvstudier
sammantaget foér en genomsnittlig studerande bér vara omkring 40 timmar.
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| ansékningsomgang 1 inkom 86 ansdkningar, fordelade per utbildningsomrade enligt

tabellen nedan.

Tabell 3. Inkomna ans6kningar ans6kningsomgang 1, per utbildningsomrade.

LA ST anséknﬁngtgll' studerandepétrlst::
Bygg och anlaggning 7 155
El och energi 25 660
Fordon och transport 11 225
Industriteknik 21 431
Naturbruk 11 210
Marinteknik?* 3 60
Totalt 86 1966

Av inkomna ansokningar beviljade myndigheten 38, motsvarande 840 studerandeplatser.

De beviljade ansékningarna och hur de ar fordelade per utbildningsomrade, redovisas i

tabellerna nedan.

Tabell 4. Beviljade studerandeplatser och utbildningar inom nationell yrkesutbildning efter
utbildningsomrade, ans6kningsomgang 1.

Utbildningsomrade Antal utbildningar Antal studerande-

platser
Bygg och anlaggning 4 85
El och energi 12 300
Fordon och transport 5 95
Industriteknik 13 280
Naturbruk 4 80
Totalt 38 840

Tabell 5. Beviljade utbildningar inom nationell yrkesutbildning i ans6kningsomgéng 1.

Utbildningsnamn Utbildningsomrade | Lan Studieort/er

Industri och marin teknik Industriteknik Blekinge Karlskrona

Laboratorietekniker Industriteknik Blekinge Karlskrona

T.rlédgérdsarbe'tare med'inriktning mot Naturbruk Blekinge Karlskrona

vaxthus- och frilandsodling

Installationstekniker El och energi Gavleborg Gavle

Servicetekniker industri och hemprodukter El och energi Varberg Halland

Glas- och metalltekniker? aqgni Halland, Skane, Stockhol Varberg, Maimo,
as- och metalltekniker Bygg och anlaggnmg allanq, ane, Stockholm Liljeholmen

CNC-tekniker Industriteknik Jonkoping Jonkdping

2 Ansékningarna inom omradet "Marinteknik” avslogs av skalet att de inte tillhérde de utbildningsomraden som

valts ut fér ansékningsomgangen.

% Installd utbildning.
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Industriell husproduktion med inriktning

Vetlanda,

i i Jonkdpin
produktionsteknik och automation Industriteknik ping Nassjo, Eksjo
Sparsvetsare Fordon och transport Jonkoping Nassjo
Bygg och anlaggning inriktning P Jénkaping, Vastra Jénkaping,
infrastruktur®® Bygg och anlaganing | Gtaland Skovde
Verktygsteknik — reparation och underhall Industriteknik Jonkoping, Vastra Vérmamo,
Goétaland Gobteborg

Hallbar el- och automationstekniker El och energi Kalmar Oskarshamn
Industrielektriker El och energi Skane Malmé
Installationselektriker El och energi Skane Malmé
Betongarbetare Bygg och anlaggning Stockholm Farsta
Bilskaderadgivare i hallbara verkstader Fordon och transport Stockholm Solna
Marinelektriker El och energi Stockholm Nyndshamn
Nétverkstekniker El och energi Stockholm Bromma
Reservdelsradgivare i hallbara verkstader Fordon och transport Stockholm Solna
Larm- och sakerhetstekniker El och energi Sédermanland Katrineholm
Industrielektriker El och energi Sdédermanland Nykdping
Nétverkstekniker?’ El och energi Uppsala Uppsala
Tradgards- och odlingsarbetare Naturbruk Enkoéping Uppsala
Fordonsmekaniker/Servicetekniker/ Fordon och transport Vasterbotten, Norrbotten Vilhelmina
Bilskadereparatér
Underhéllsmekaniker Industriteknik Vésternorrland Harnosand,

Ornskéldsvik
Internationell svetsare®® Industriteknik Vastmanland Vasteras
Diagnostekniker, fordon Fordon och transport Vastra Gotaland Lidkdping,

Falkdéping
Distributionselektriker El och energi Vastra Gotaland Goteborg
Elektroniktekniker El och energi Vastra Gotaland Vanersborg
Fordonstekniker personbil el och hybrid Fordon och transport Vastra Gotaland Goteborg
Industritekniker — underhall och automation Industriteknik Vastra Gétaland Goteborg
Maskinsnickare Bygg och anlaggning Véstra Gétaland Tibro
Process- och underhallstekniker Industriteknik Véstra Gétaland Lidkoping,

Falképing
Skogsmaskinforare Naturbruk Vastra Gotaland Svenljunga
Skogsvardare Naturbruk Vastra Gotaland Svenljunga

Somnadsoperator inom textil

Industriteknik

Vastra Gotaland,

Boras, Nacka,

Stockholm, Ostersund Ostersund
Internationell svetsare — IW Industriteknik Ostergétland Mjolby
Servicetekniker inom industri Industriteknik Ostergétland Motala

De yrkesroller som beviljade utbildningar ska leda till har aven klassificerats enligt SSYK
(Standard for svensk yrkesklassificering).2° Pa sa séatt blir det an tydligare vad respektive

utbildning forvantas leda till for yrkesroll/er. Det gor ocksa att information om

utbildningarna blir mer fullsténdig i olika databaser fér bade individer och arbetsgivare.
Det handlar till exempel om myndighetens kvalifikationsdatabas, dar myndigheten
planerar att inkludera utbildningarna som sokbara kvalifikationer.3° Likasa kan det bli

% Installd utbildning.
27 Installd utbildning.
2 |nstalld utbildning.

29 SSYK &r ett system fér att gruppera individers yrken eller arbetsuppgifter. Standard fér svensk

yrkesklassificering (SSYK).

30 Myndigheten for yrkeshdgskolan. Sa fungerar kvalifikationsdatabasen — Myndigheten fér yrkeshégskolan.



https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer/sa-fungerar-databasen
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enklare for individer med examen fran nationell yrkesutbildning att sdka jobb, eftersom
publiceringen av lediga arbeten pa Arbetsformedlingens hemsida (Platsbanken) utgar
fran SSYK.

Klassificeringen av beviljade utbildningar enligt SSYK framgar av bilaga 1.

Var de beviljade utbildningarna i ansékningsomgang 1 ar lokaliserade framgar enligt
kartan nedan.

Figur 1. Karta over beviljade utbildningar ans6kningsomgang 1.
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3.1.3 Ansokningsomgang 2

Den andra anstkningsomgangen i pilotverksamheten stangde den 19 november 2024.
Totalt inkom 124 ansdkningar, fordelade per utbildningsomrade enligt tabellen nedan.

Tabell 6. Inkomna ans6kningar ans6kningsomgang 2, per utbildningsomrade.

Utbildningsomrade | Antal ansékningar studerandep;::‘st::
Bygg och anlaggning 9 205
El och energi 37 905
Fordon och transport 14 279
Industriteknik 42 916
Naturbruk 16 278
Vvs och fastighet 6 134
Totalt 124 2717

3.2 Utbetalt statsbidrag inom pilotverksamheten for nationell
yrkesutbildning

Kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer som anordnar en
utbildning kan fa stdd for utbildningen genom statsbidrag. | detta avsnitt redovisar
myndigheten hur mycket statsbidrag myndigheten har beviljat samt hur det nyttjats.

Av de 23,1 miljoner kronor som myndigheten beviljat for nationell yrkesutbildning
betalades 15,8 miljoner ut for 160 arsplatser under 2024. Detta avser utbildningar som
beviljats i den férsta ansékningsomgangen. Aterstoden av de 25 miljoner som
budgeterats fér 2024, avsattes for eventuella kostnader for statsbidrag for sarskilt
pedagogiskt stéd, validering samt studerandeférsakringar.

Att det beviljade statsbidraget inte nyttjats fullt ut beror pa att fyra utbildningar stalldes in
och att vissa utbildningar startat med farre studerande an mdjligt. Av 38 beviljade
utbildningar startade 34 under hdsten 2024.

Den korta tidsramen som utbildningsanordnarna har haft fér planering, férberedelser och
uppstart av utbildningarna, har inneburit utmaningar. Utdver studeranderekrytering har
den korta tidsramen medfoért att rekrytering av undervisande personal och sakerstallande
av utrustning och en god undervisningsmiljo behdévt ske med kort varsel. | vissa fall har
detta lett till att utbildningar stallts in medan andra anordnare valt att starta sina
utbildningar med betydligt farre studerande an vad myndigheten beviljat stod for.

Tabellerna 8, 9 och 10 redovisar utbetalt statsbidrag och utbetalda arsplatser fér nationell
yrkesutbildning. Utdver det statsbidrag som beviljas fér att bedriva utbildningarna,
redovisas det statsbidrag som betalats ut for sarskilt pedagogiskt stdd, validering,
startbidrag och studerandefdrsakringar.

Hittills har utbildningsanordnare sammanlagt rekvirerat medel fér validering av 29
studerande, i tre olika utbildningar. Nar det galler startbidrag har anordnarna rekvirerat
medel i 20 olika utbildningar. En férutsattning for att startbidrag ska betalas ut av
myndigheten ar att utbildningsanordnaren har genomfort rekryteringsframjande atgarder.

Skalet till att inget stdd betalats ut for sarskilt pedagogiskt stéd beror pa att ingen
utbildningsanordnare ansdkt om detta. | samband med uppféljningsbesdk och i évrig
dialog med anordnarna har myndigheten stallt fragor om skalen till att man inte ansokt
om detta. Ett vanligt svar ar att ans6kan om statsbidrag for sarskilt pedagogiskt stdd inte
hunnits med pa grund av tidsskal.
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Tabell 7. Antal beviljade studerandeplatser per utbildningsomrade fér nationell

yrkesutbildning, 2024.3"

Utbildningsomrade

2024

Bygg och anlaggning

85

El och energi

300

Fordon och transport

95

Industriteknik

280

Naturbruk

80

Totalt antal beviljade studerandeplatser

840

Tabell 8. Utbetalt antal arsplatser samt utbetalda statliga medel per arsplats for nationell

yrkesutbildning, 2024.

2024

Antal utbetalda arsplatser

160,1

Utbetalda statliga medel for nationell yrkesutbildning (mnkr)

16,0

Tabell 9. Utbetalt statsbidrag och andra kostnader (mnkr) avseende nationell

yrkesutbildning, 2024.

2024
Nationell yrkesutbildning 13,5
Sarskilt pedagogiskt stod 0
Startbidrag 2,0
Validering 0,4
Studerandeférsakring med mera 0,1
Totalt utbetalt statsbidrag 16,0

Tabell 10. Antal utbetalda arsplatser per utbildningsomrade for nationell yrkesutbildning,

2024.

Utbildningsomrade

2024

Bygg och anlaggning

3,7

El och energi

52,5

Fordon och transport

20,6

Industriteknik

68,6

Naturbruk

14,7

Totalt utbetalda arsplatser

160,1

31 Beslut fér ans6kningsomgang 2 fattas efter denna delredovisning.
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3.3 Sokande och studerande inom nationell yrkesutbildning

| det har avsnittet redovisar myndigheten information om sékande till nationell
yrkesutbildning samt antagna som pabdérjat studier vid start. Samma person kan ha skt
till flera utbildningar inom nationell yrkesutbildning.

3.3.1  Sokande till nationell yrkesutbildning

Antalet s6kande till utbildningarna som hittills startat inom nationell yrkesutbildning
varierar kraftigt fran utbildning till utbildning. Medan vissa utbildningar har haft fler
sokande an de beviljats studerandeplatser har andra utbildningar startat med farre
studerande &n vad de beviljats platser fér. Aven om studeranderekrytering varit en stor
utmaning fér manga av utbildningsanordnarna har 28 av de 34 utbildningar som startat
haft fler sokande an studerandeplatser. | dessa fall har utbildningsanordnaren gjort ett
urval bland de sékande. Av de 38 beviljade utbildningarna 2024 stalldes 4 in,
huvudsakligen pa grund av for fa sdkande.

Sammantaget var det 1 537 ansokningar3 till de utbildningsomgangar som startade 2024
inom nationell yrkesutbildning. Totalt fanns 730 platser vid de utbildningsomgangar som
startade 2024. Det innebar att det totalt sett var 2,1 ansékningar per plats.

Tabell 11. Ansokningar, ansdkningar per plats och antagna som pabdrjat studier. Avser
utbildningar som startat inom nationell yrkesutbildning 2024.

Antal
Ansokningar 1537
Ansokningar per plats 21
Antagna som pabdrjat studier 497

Not: Ansokningar ar inte detsamma som unika s6kande personer utan varje person raknas en gang for varje
utbildning som personen sokt till.

Av ansokningarna till nationell yrkesutbildning kom 29 procent fran kvinnor och 71
procent fran man.

| tabellen nedan framgar antalet ansékningar redovisat per utbildningsomrade.

Tabell 12. Antal ans6kningar och ansokningar per plats, redovisat per utbildningsomrade
Avser utbildningar som startat inom nationell yrkesutbildning 2024.

Utbildningsomrade Antal ansokningar Ansokningar per

utbildningsplats
Bygg och anlaggning 69 2,3
El och energi 452 1,7
Fordon och transport 195 2,1
Industriteknik 668 2,6
Naturbruk 153 1,9
Summa 1537 21

Not: Ansokningar ar inte detsamma som unika s6kande personer utan varje person raknas en gang for varje
utbildning som personen sokt till.

32 Uppgift om antal sékande har utbildningsanordnarna rapporterat in till myndigheten i form av antalsuppgifter
per utbildning. Nar uppgifterna aggregeras avser statistiken inte unika s6kande personer. Detta eftersom en
person kan ha skt till flera utbildningar. Av denna anledning anvands begreppet ansdkningar nar statistiken
redovisas pa aggregerad niva.
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3.3.2 Studerande inom nationell yrkesutbildning

Det var 497 studerande som pabdrjade studier inom nationell yrkesutbildning 2024.
Medianaldern bland de som pabdrjade en utbildning var 31 ar.32 Medianaldern for kvinnor
var nagot hogre an for man (34 ar jamfért med 30 ar).

Diagram 1. Studerande som paborjat nationell yrkesutbildning 2024, efter aldersgrupp och
kon.

Andel mKvinna = Man

30%
25%
20%
15%
10%

5%

M EEEE N

24 ar eller 25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar 40-44 ar 45 ar eller
yngre aldre

Konsférdelningen bland de studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning var ojamn
med 30 procent kvinnor och 70 procent man.34 Av utbildningsomradena var det enbart
inom Naturbruk som det var fler kvinnor &n man bland de studerande. Inom &vriga
utbildningsomraden var det fler man &n kvinnor. | tabellen nedan redovisas férdelningen
mellan kvinnor och man per utbildningsomrade.

Tabell 13. Antal studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning 2024, fordelat per
utbildningsomrade och kon.

Utbildningsomrade Kvinnor Man Totalt Antal
studerandeplatser i

startade

utbildningar

Bygg och anlaggning 11 30
El och energi 25 132 157 265
Fordon och transport 17 46 63 95
Industriteknik 71 141 212 260
Naturbruk 54 80
Summa 147 350 497 730

Not: Uppgift kan inte redovisas pa grund av statistiksekretess.

33 Avser den alder de studerande hade 31 december 2024.

% En jamn konsférdelning definieras som att andelen &ar minst 40 procent av bagge kénen. Kalla: Vad ar
jamstalldhet? | Jamstalldhetsmyndigheten.


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/
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3.3.3 Studerandes bakgrund

For att f& mer kunskap om de studerandes bakgrund har uppgifter om vilka studerande
som pabdrjat en nationell yrkesutbildning kombinerats med registeruppgifter fran
Statistikmyndigheten SCB om nationell bakgrund, tidigare utbildning och sysselsattning
fore studierna.

Utrikes fédda

Av de studerande som pabdrjade nationell yrkesutbildning 2024 var 32 procent utrikes
foédda. Det var en nagot hogre andel utrikes fédda bland mannen an bland kvinnorna
(34 procent jamfoért med 25 procent).

Diagram 2. Andelen utrikes fédda bland studerande som pabérjat nationell yrkesutbildning
2024, per kon.
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Not: Ett fatal studerande som saknar uppgift om inrikes/utrikes fédd har exkluderats i
redovisningen.

Tidigare utbildningsniva

Av de studerande som pabdrjat en nationell yrkesutbildning har 25 procent en
eftergymnasial utbildning sedan tidigare medan 60 procent har en gymnasial utbildning
som hdgsta utbildningsniva. Ovriga 15 procent har hdgst en férgymnasial utbildning.
Merparten av dem med eftergymnasial utbildning hade en utbildning som var kortare an
tre ar.%

Tabell 14. Tidigare utbildningsniva (hdgsta) hos studerande som paboérjat nationell
yrkesutbildning 2024, per kon.

Kvinnor Man Totalt

(andel) (andel)
Férgymnasial utbildning 10 % 18 % 15 %
Gymnasial utbildning 59 % 60 % 60 %
Eftergymnasial utbildning 31 % 22 % 25 %
Summa 100 % 100 % 100 %

Not: Studerande som saknar uppgift om utbildningsniva har exkluderats i redovisningen.

En relativt stor andel av de studerande saknar uppgift om gymnasiebakgrund (cirka en av
tre). Bland de som har uppgift om gymnasiebakgrund ar det vanligast att ha gatt ett

35 Avser personens hogsta utbildning klassificerad enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN2020).
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yrkesforberedande gymnasieprogram. Det var 62 procent som gatt ett sddant program
medan 36 procent gatt ett studieférberedande program.

Sysselséttning fore utbildningen

Det finns olika satt att mata sysselsattning. Har anvands uppgifter om befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) fran SCB for att beskriva de studerandes sysselséattning
fore nationell yrkesutbildning. Utifran registeruppgifter har de studerande kategoriserats
som antingen sysselsatta, arbetslosa eller ej i arbetskraften.3®

Av de studerande som pabdrjade nationell yrkesutbildning under 2024 var det 63 procent
som var sysselsatta fore utbildningen (férvarvsarbetade i nagon omfattning). 22 procent
var arbetslésa och dvriga 15 procent var utanfor arbetskraften. 37

Tabell 15. Arbetsmarknadsstatus fore utbildningen, per kon.
Studerande som pabdrjade nationell yrkesutbildning 2024

Arbetsmarknadsstatus Kvinnor (andel) Man (andel) Totalt
Sysselsatt 67 % 61 % 63 %
Arbetslos 19 % 24 % 22 %
Ej i arbetskraften 14 % 15 % 15 %
Summa 100 % 100 % 100 %

Not: Ett fatal studerande som saknar uppgift har exkluderats i redovisningen.

Férankrade pa arbetsmarknaden fére utbildningen

Med sysselsatt avses har alla som beddéms vara forvarvsarbetande oavsett hur mycket
de har arbetat. Arbete behéver saledes inte vara den huvudsakliga sysselsattningen for
att raknas som sysselsatt. For att fa en uppfattning av férankringen pa arbetsmarknaden
har aven den arbetsrelaterade inkomsten beaktats.

Det var 44 procent av de studerande som utifran sin inkomst bedéms ha varit férankrade
pa arbetsmarknaden innan de pabdrjade sin utbildning.38 3° Andelen férankrade pa
arbetsmarknaden var stérre bland mannen (47 procent) an bland kvinnorna (36 procent).

% Egen bearbetning av preliminara manadsuppgifter fran Statistikmyndigheten SCB om befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) maj 2024. Arbetsmarknadsstatus baseras pa administrativa data och kategoriserar
har befolkningen i sysselsatta, arbetsldsa och ej i arbetskraften. Kategoriseringen ar hierarkisk, vilket innebar att
en person endast kan erhalla en arbetsmarknadsstatus enligt ovan turordning. Med sysselsatt avses att
personen har beddmts vara foérvarvsarbetande (anstalld eller féretagare). Ingen hansyn tas till arbetets
omfattning och aven tillfalligt franvarande for exempelvis foraldraledighet eller sjukdom réaknas som sysselsatta.
Ej i arbetskraften kan bland annat inkludera studerande, pensionar, sjuk och 6vrig. Fér mer information om
BAS, se https://www.scb.se/am0210.

37 Uppgifterna avser maj 2024. Utbildningarna startade mellan augusti och oktober 2024.

3 Uppgifterna avser maj 2024. Utbildningarna startade mellan augusti och oktober 2024.

3 Det finns ingen officiell definition av nar en person anses vara férankrad pa arbetsmarknaden. Har anvands
gransen tre inkomstbasbelopp eller mer, vilket motsvarar en genomsnittlig manadslén pa cirka 18 000 kronor
under de senaste tolv manaderna. Denna definition utgar fran SCB:s statistik om "Férankring pa
arbetsmarknaden efter avslutade studier”, https://www.scb.se/uf0503.


https://www.scb.se/uf0503
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Tabell 16. Forankring pa arbetsmarknaden fére utbildningen, per kon.
Studerande som pabdérjade nationell yrkesutbildning 2024.

Kvinnor Maén Totalt

(andel) (andel)
Ej forankrade pa arbetsmarknaden 64 % 53 % 56 %
Forankrade pa arbetsmarknaden 36 % 47 % 44 %
Summa 100 % 100 % 100 %

Not: Ett fatal studerande som saknar uppgift har exkluderats i redovisningen.

Néringsgren bland férankrade pa arbetsmarknaden fére utbildningen

Tva branscher*® dominerar bland de som fore utbildningen var férankrade pa
arbetsmarknaden: vard och omsorg samt byggverksamhet. Det var 32 procent som
arbetade inom vard och omsorg medan 20 procent arbetade inom byggverksamhet.
Dessa branscher var vanligast bland bade kvinnor och man dven om andelen som
arbetade inom vard och omsorg var dubbelt sa stor bland kvinnorna.

3.3.4 Varfor har de studerande sokt sig till nationell yrkesutbildning?

Myndigheten har skickat en enkat till de studerande som pabdrjat en nationell
yrkesutbildning. | enkaten har ingar fragor om vad som fick de studerande att sdka sig till
den utbildning de pabdrjat. Enkaten har besvarats av 266 av de 497 studerande vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa 54 procent. Myndigheten har ocksa métt studerande vid
besok pa utbildningarna och stallt motsvarande fragor vid dessa tillfallen.

Att utbildningen ar kort, praktiskt inriktad och leder till ett eftertraktat bristyrke pa
arbetsmarknaden ar ett aterkommande motiv i svaren fran de studerande. Detta tycks
vara viktiga skal oavsett vilken stallning pa arbetsmarknaden eller utbildningsniva de haft
sedan tidigare.

Manga studerande lyfter fram att de har ett starkt intresse for det yrkesomrade de nu sokt
sig till men att de av olika skal inte haft mojlighet att arbeta inom omradet tidigare, eller
inom den specifika yrkesroll som utbildningen ska leda till. Det handlar till exempel om
studerande som haft arbeten inom en helt annan bransch och vill stélla om till ett mer
praktiskt yrke.

| enkatsvaren och i vara méten med de studerande har myndigheten identifierat flera
exempel pa individer som valt en utbildning inom nationell yrkesutbildning for att vaxla
yrke. Vissa studerande uppger att de varit etablerade pa arbetsmarknaden under en
langre period och haft andra yrken tidigare men nu ser en méjlighet att byta yrkesbana.
Andra studerande uppger att de har yrkes- eller utbildningsbakgrund inom samma eller
en liknande bransch sedan tidigare men vill specialisera sig mot en sarskild yrkesroll.

"Har alltid varit intresserad utav bilar, och jag har velat komma
in i branschen ratt lange men det &r svart nar man inte har
erfarenheten eller kontakter. Sa det ar just darfor jag valde
denna utbildning.” (Studerande)

| en del fall uppger studerande att de letat efter liknande utbildningar tidigare, utan att ha
hittat nagot som passar dem. Det kan till exempel handla om avsaknad av vissa
forkunskaper eller att motsvarande utbildning inte har erbjudits i den hemkommun
studerande varit hemmahorande i, som i dessa fall:

"Jag har lange letat efter en mojlighet att utbilda mig inom textil,
men inte hittat nat passande i min hemmaort.#' Jag har heller
inga "formella" forkunskaper och manga textilutbildningar kraver

40 Avser naringsgren (1-sifferniva enligt SNI 2007) fér personens huvudsakliga arbetsstélle, maj 2024.
41 Ort har avidentifierats.
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att man gatt hantverkslinjen pa gymnasiet. Darfor var det klurigt
att hitta nat eftersom jag redan gatt gymnasiet, fast teoretisk
linje.” (Studerande)

"Nar jag sag att man kunde sdka utbildningen med
grundskolebetyg blev jag s& glad. Antligen kan jag ga en
utbildning och fa en yrkesutbildning med betyg och behdrighet.”
(Studerande)

Av de studerande som svarat pa myndighetens enkat uppger atta procent att de flyttat till
en annan ort for att ga utbildningen. | samband med uppféljningsbesdk pa utbildningarna
har myndigheten ocksa mott studerande som pendiar, ibland langre strackor, antingen pa
daglig eller veckobasis, for att g& utbildningen. Dessa studerande beskriver att det
saknas utbildningsvagar till berord yrkesroll pa deras hemort. Hur vanligt forekommande
det ar att pendla eller flytta for att ga en nationell yrkesutbildning kommer att féljas upp
narmare framéver inom ramen for pilotverksamheten.

Det finns dven exempel pa studerande som beskriver att de har statt utanfér
arbetsmarknaden under en kortare eller Iangre period, samtidigt som de saknar den
kompetens som behdvs for att nd dnskat yrke. En del studerande uppger att de tidigare
haft olika tillfalliga anstallningar men vill skapa en mer stabil tillvaro och livssituation
genom en yrkesutbildning. Statistik fran SCB visar att 37 procent av de studerande inom
nationell yrkesutbildning var arbetsldsa eller stod utanfor arbetskraften strax innan de
sOkte utbildningen.4?

*Jag har s6kt manga liknande jobb, men snubblat pa
malsnoret for att jag inte kunnat systemen. Sa nu gor jag om
och bérjar i ratt ande. Sen har bilar, service och manniskor
alltid varit min grej.” (Studerande)

| enkaten till de studerande har myndigheten fragat om de studerande haft andra
utbildningsalternativ till utbildningen de nu pabdrjat. Har har 30 procent svarat att de haft
andra alternativ, medan 61 procent svarat att de inte haft nagra alternativ till den
utbildning de pabdorjat.*3 En foljdfraga till de som svarat att de haft andra alternativ,
handlade om vilka alternativ dessa var. Svaren fordelades enligt diagrammet nedan.

Diagram 2. Andra utbildningsalternativ for studerande inom nationell yrkesutbildning.4*

Andra utbildningsalternativ fér studerande inom nationell
yrkesutbildning

Annan NY-utbildning
Utbildning inom komvux

Yrkeshogskoleutbildning

Universitets- och
hoégskoleutbildning

Annan utbildning

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Andel (%)

42 | maj 2024. Utbildningarna startade mellan augusti och oktober 2024.
43 Nio procent svarade att de inte ville ange detta.
4 Redovisningen bygger pa svar fran 266 av 497 individer som paborjat nationell yrkesutbildning.
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| fritextsvaren, och i myndighetens samtal med studerande, betonas att nationell
yrkesutbildning uppfattas som en kort vag till yrke, med mycket praktiska moment, i
forhallande till andra utbildningsformer:

”Jag sokte denna utbildning da jag alltid har vetat att jag ville
jobba med nagot praktiskt. Nar jag tankte pa elektriker-yrket
kandes det ratt och som att det skulle passa mig. Ville inte
plugga i 3 ar sa att denna var 40 veckor lockade extra mycket.”
(Studerande)

Det varierar hur de studerande upptackt utbildningen de pabdérjat. Bland dem som svarat
pa myndighetens enkat till studerande uppger cirka en tredjedel att de upptackt
utbildningen via digital annonsering, till exempel genom sociala medier. Aven i enkéten till
utbildningsanordnare namns digital annonsering som ett av de vanligaste verktygen for
att hitta studerande.

Diagram 3. Hur studerande inom nationell yrkesutbildning har upptéackt utbildningen de
pabérjat.4°
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3.3.5 Reell kompetens vid tilltrade till nationell yrkesutbildning

Nationell yrkesutbildning har generésa behdrighetsregler och ar éppen for alla som har
forutsattning att tillgodogora sig utbildningen. Det innebar att sbkande kan bedémas vara
behdriga till utbildningen aven om de saknar godkanda betyg fran grundskolan.

Enligt forordning (2024:107) om stod for en nationell yrkesutbildning ar en person behorig
att antas till en nationell yrkesutbildning fran och med andra kalenderhalvaret det ar han
eller hon fyller 20 ar, om han eller hon anses som bosatt i landet enligt 29 kap. 2 § forsta—
tredje styckena skollagen (2010:800) och

1. har godkanda betyg fran grundskolan eller motsvarande utbildning i svenska eller
svenska som andrasprak, engelska och matematik och i minst fem andra @&mnen eller har
likvardiga kunskaper, eller

45 Redovisningen bygger pa svar fran 266 av 497 individer som paborjat nationell yrkesutbildning.
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2. genom svensk eller utlandsk utbildning eller praktisk erfarenhet eller pa grund av
nagon annan omstandighet har forutsattningar att tillgodogoéra sig utbildningen.

Manga studerande som hittills pabérjat nationell yrkesutbildning beskriver att de har
erfarenheter och kompetens med sig, som inte kommer fran det formella
utbildningssystemet. Utifran enkater med saval studerande som anordnare, liksom vid
uppfoljningsbesdk, framtrader en bild av studerande i olika aldrar dar vissa uppger sig ha
aldre grundskolebetyg dar alla amnen inte ar godkanda. Sékande med utlandsk
bakgrund, med utbildnings- och yrkeslivserfarenhet fran andra lander, ar ocksa en
féorekommande malgrupp dar anordnarna i flera fall sett att det funnits foérutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen utan godkanda betyg fran svensk grundskola.

Att studerande har tidigare larande och reell kompetens som kan ligga till grund for
tilltrade och for att forkorta utbildningen styrks dven av den enkat som myndigheten har
skickat till utbildningsanordnarna i pilotverksamheten. | 12 av de 34 utbildningar som
startat uppger anordnarna att de forklarat studerande behdriga till utbildningen genom
beddmning av reell kompetens. | tabellen nedan framgar vilka grunder f6r behdrighet som
anordnarna uppger att de tilldampat i antagningsprocessen:

Tabell 17. Grunder fér bedémning av behérighet till utbildningen genom reell kompetens.4¢

Grund for bedémning Antal tillampningar
Yrkeslivserfarenhet 17
Utbildning yrkeshogskola 1
Utbildning, annan yrkesutbildning 1
Utbildning universitet/hdgskola 2
Utbildning, annan eftergymnasial 1
Kombination av olika former av utbildning 12
Kombination (yrkeserfarenhet och utbildning) 8
Annan erfarenhet/6vrigt 0

3.3.6 Validering och tillgodordknande inom nationell yrkesutbildning

Forordningen anger aven att studerande fér en del av utbildningen ska kunna fa
tillgodorakna sig annan genomgangen utbildning om kunskaper, fardigheter, ansvar och
sjalvstandighet som den studerande aberopar ar av sadan beskaffenhet och har en
sadan omfattning att de i huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. En studerande
ska dartill kunna fa tillgodorékna sig motsvarande kunskaper, fardigheter, ansvar och
sjalvstandighet som har férvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt. Infor
tillgodoraknande kan den studerande erbjudas validering enligt valideringsférordningen
(2022:1549).

Tidigare erfarenheter fran myndighetens arbete med yrkeshdgskolan visar att finansiering
manga ganger utgor ett hinder for validering, tillgodorédknande och flexibla
utbildningsupplagg.4” En prioriterad fraga i pilotverksamheten for nationell yrkesutbildning
har darfor varit att underlatta for individer med yrkeserfarenhet eller annat tidigare larande
sa att de ges mojlighet till mer flexibla och foérkortade utbildningsupplagg.

46 Med detta avses studerande som forklaras behériga genom svensk eller utlandsk utbildning eller praktisk
erfarenhet eller pa grund av nagon annan omstandighet har férutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.
47 Myndigheten for yrkeshdgskolan, Tillgodordknande inom yrkeshégskolan Rapport 2019. Dnr: MYH
2019/1384.
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| pilotverksamheten ges darfor méjlighet till ersattning for validering med inspiration fran
modellen for YH-flex inom yrkeshogskolan. Modellen for YH-flex ar utvecklad for dem
med redan férvarvade yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en
yrkeshdgskoleutbildning. Inom yrkeshdgskolan ser myndigheten att validering enligt YH-
flexmodellen skapar ett flexibelt snabbspar mot examen inom yrkeshogskolesystemet for
dem som har betydande yrkeserfarenhet eller annat tidigare l1arande med sig, vilket
innebar fordelar fran manga perspektiv.48

| pilotverksamheten fér nationell yrkesutbildning kan utbildningsanordnarna ansdka om
ersattning for genomférd validering, genom en sarskild statsbidragsmodell dar
ersattningsnivaerna ar 10 200 kr fér anordnare som inte omfattas av momskompensation
och 10 800 kr fér dem som omfattas av momskompensation.

Hittills har utbildningsanordnare rekvirerat medel for validering av 29 studerande i tre
utbildningar.

3.4 Finansiering av studier inom nationell yrkesutbildning

Forordningen ger inte utbildningsanordnare ratt att ta ut avgifter fran de studerande.
Utbildningarna ar saledes avgiftsfria.4® | detta avsnitt foljer myndigheten upp i vilken
utstrackning studerande finansierar sina studier med studiestdd.

3.41 Nyttjande av studiestod

Av de 497 studerande som hittills pabdrjat nationell yrkesutbildning finansierar 304 sina
studier helt eller delvis med stéd fran CSN.

Tabell 18. Beviljade ansékningar om studiestod avseende studier inom nationell
yrkesutbildning, férdelat per stédform.5°

Stodform Antal
Studiemedel 298
Studiehjalp 4
Omstallningsstudiestdd 2
Totalt 304

Not: Studiemedel kan beviljas for studerande pa gymnasieniva fran och med hosten det ar den studerande fyller
20. Studiehjalp avser bidrag for studier pa gymnasieniva i Sverige, och kan beviljas for studerande till och med
det forsta halvaret det ar den studerande fyller 20 ar.5!

Av de 298 studerande som beviljats studiemedel har 83 studerande beviljats studiemedel
med det hogre bidraget.5? Studerande inom nationell yrkesutbildning kan ha rétt till det
hogre bidraget om de uppfyller vissa villkor beroende pa alder. Till exempel kan
studerande mellan 20 och 24 ar beviljas det hdgre bidraget om de ar inskrivna hos
Arbetsférmedlingen och saknar betyg fran grundskolan eller gymnasieskolan. Studerande
som ar 25 ar eller aldre kan ha ratt till det hdgre bidraget om de saknar en trearig
gymnasieutbildning sedan tidigare.3

De studerande som beviljats stdd fran CSN ar mellan 19 och 58 ar. | tabellen nedan
redovisas hur stod beviljats per alder.

48 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2023. Aterrapportering av regeringsuppdrag fér en snabbare och mer
flexibel vag till en yrkeshogskoleexamen, YH-flex. aterrapportering-av-regeringsuppdrag-for-en-snabbare-och-
mer-flexibel-vag-till-en-yrkeshogskoleexamen-yh-flex.pdf.

49 CSN, Pilotverksamhet: nationell yrkesutbildning (NY) — CSN.

50 Statistiken inkluderar ansékningar om studiestdd till CSN till och med den 8 december 2024.

51 Centrala studiestddsnamnden, Studiemedel — Bidrag och studieldn — CSN.

52| vissa situationer kan studerande f& en hogre bidragsdel och en lagre lanedel inom studiemedlen.

53 CSN, Hogre bidrag — for vissa studier med studiemedel — CSN.



https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-for-en-snabbare-och-mer-flexibel-vag-till-en-yrkeshogskoleexamen-yh-flex.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-for-en-snabbare-och-mer-flexibel-vag-till-en-yrkeshogskoleexamen-yh-flex.pdf
https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiestod/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning-ny.html#svid10_5f7dd70418f97b28973a6b
https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiemedel.html
https://www.csn.se/bidrag-och-lan/tillagg-till-studiestodet/for-studier-med-studiemedel/hogre-bidraget-for-vissa-studier.html#svid10_7ceb52b315ad72aa59e4a6d8#svid10_7ceb52b315ad72aa59e4a836
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Tabell 19. Alder hos studiestédstagare som beviljats studiemedel fér studier inom nationell
yrkesutbildning.5%*

Alder Antal
20-29 ar 145
30-39 ar 86
40-49 ar 45
50-59 ar 22
Totalt 298

3.4.2 Utmaningar med finansiering av studier inom nationell
yrkesutbildning

| enkater till studerande och utbildningsanordnare har myndigheten stallt fragor om det
uppstatt utmaningar vad galler studiefinansiering. Fragorna har ocksa aktualiserats vid de
uppféljningsbesdk som genomforts samt i 6vrig dialog med anordnare i
pilotverksamheten.

| en del fall har studiestodsrelaterade fragor utgjort hinder fér rekrytering av studerande.
Bland de s6kande som kunnat antas till en utbildning, men tackat nej, forefaller den
ekonomiska situationen vara en viktig orsak till att man tackat nej eller atertagit sin
ansokan. | vissa fall har sbkande uppgett fér anordnaren att studiemedlen fran CSN inte
racker till, med hansyn till deras livs- och familjesituation. Av de som hittills sokt till
nationell yrkesutbildning finns det studerande som har "férbrukat” det studiemedel som ar
mojligt att erhalla for utbildning pa gymnasial niva. Att malgruppen fér nationell
yrkesutbildning har tidigare studier pa gymnasial niva styrks av statistik fran SCB. %5

Nationell yrkesutbildning ar placerad i avdelning A i studiestédsférordningen (2000:655),
tilsammans med Ovriga utbildningar pa grundlaggande och gymnasial niva eller
motsvarande.% Enligt studiestddsférordningen kan studiemedel lamnas for studier vid de
laroanstalter och utbildningar som anges i avdelning A pa heltid under hégst den tid som
anges i 3 kap. 8 § andra och tredje styckena studiestddslagen (1999:1395).57 Det innebar
att studerande som redan har en trearig gymnasieutbildning eller motsvarande svensk
eller utlandsk utbildning kan erhalla studiemedel under hégst 80 veckor. Om en
studerande med fullféljd gymnasieutbildning samt annan utbildning pa gymnasial niva
sOker en nationell yrkesutbildning kan méjligheterna att erhalla studiemedel darfor vara
begransade.

Myndigheten har fatt indikationer bade fran anordnare och studerande att
omstallningsstudiestodet skulle kunna vara aktuellt for att finansiera studier inom nationell
yrkesutbildning, med tanke pa att en betydande andel av de s6kande redan ar etablerade
pa arbetsmarknaden och tycks ha paborjat utbildningen for att stalla om eller
yrkesvaxla.58 Den 7 januari 2025 hade 25 personer ansokt om omstallningsstudiestod for
studier inom nationell yrkesutbildning varav tva personer beviljats st6d.°

54 Exklusive studerande som beviljats studiehjalp och omstéliningsstudiestod.

% Av de studerande som pabdrjat NY-utbildningar har 25 procent en eftergymnasial utbildning sedan tidigare
medan 60 procent har en gymnasial utbildning som hégsta utbildning.

%6 Studiestodsfoérordning (2000:655) | Sveriges riksdag.

57 Studiesttdslag (1999:1395) | Sveriges riksdag.

%8 Enligt statistik fran SCB var 44 procent férankrade pa arbetsmarknaden fére NY-utbildningen.

59 Uppgifter fran CSN per e-post den 7 januari 2025.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/studiestodsforordning-2000655_sfs-2000-655/
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33 (66)
Datum: 2025-02-14

| nagra fall uppger anordnare att de haft sbkande som tackat nej till att paborja
utbildningen da den ersattning de far fran A-kassan Overstiger ersattningen de far via
studiestdd.

Inledningsvis uppgav anordnare att det var svart bade fér dem och studerande att hitta
information om majligheterna till studiestdd. Under hdsten 2024 publicerade CSN
fértydligande information om studiestdd vid studier inom nationell yrkesutbildning riktad till
bade studerande® och anordnare.®"

3.5 Uppféljning av utbildningarnas genomférande

| regeringsuppdraget till myndigheten anges att utbildningarna inom nationell
yrkesutbildning ska ge teoretisk férankring inom yrkesomradet och vasentligen
genomfdras i samarbete med delar av arbetslivet som berérs av utbildningen. Larande i
arbete ska vara en viktig del i utbildningen och det ska hos ansvarig anordnare finnas en
ledningsgrupp for utbildningen. Uppfdljning av genomférandet sker utifran flera
perspektiv: arbetslivets, de studerandes och utbildningsanordnarnas.

3.5.1  Arbetslivets medverkan i utbildningarna

Arbetslivets intresse, formaga och forutsattningar att medverka i genomférandet av
nationell yrkesutbildning &r ett viktigt omrade f6r myndigheten att félja upp. Myndigheten
har foljt upp hur arbetslivet medverkar genom enkater till utbildningsanordnare men aven
i intervjuer och dialog med arbetslivsrepresentanter som ingar i utbildningarnas
ledningsgrupper.

Arbetslivet har, utdver att vara involverade i framtagandet av utbildningarna, i manga fall
varit direkt involverade i forberedelser for uppstart som exempelvis
marknadsforingsinsatser. Dartill ar arbetslivsrepresentanter engagerade i att utforma
utbildningarnas innehall och mal, tillhandahalla gastforelasare och studiebesok, bista
med lokaler eller utrustning samt att erbjuda LIA-platser.

| vissa fall har det varit avgérande med arbetslivets stdd for att utbildningarna ska komma
till stdnd och kunna starta. Det handlar till exempel om investeringstung utrustning som
behovt inforskaffas och komma pa plats med kort varsel infér utbildningsstart.

Manga av de arbetslivsrepresentanter myndigheten varit i kontakt med uppger att en
styrka med nationell yrkesutbildning ar den direkta mojligheten for anstallande arbetsliv
att paverka innehall och genomférandet av utbildningarna. Pa sa satt kan utbildningarna
utformas sa att de svarar mot angeldgna och konkreta kompetensbehov.

Nagra av de forsta utbildningarna inom nationell yrkesutbildning riktar sig till yrken inom
fordonsbranschen med 6kade och snabbt foréanderliga krav pa elektrifiering. | flera av
dessa utbildningar ser myndigheten att berért arbetsliv engagerat sig for att
utbildningarna ska utformas enligt de specifika krav som fordonstillverkare och
reparatorer staller, och som en elektrifierad fordonsflotta forutsatter. Flera av de
arbetslivsrepresentanter myndigheten traffat beskriver att de saknat en utbildningsform
som leder till examen pa SeQF-niva 4 dar de ges konkreta mdjligheter att paverka saval
innehall som utformning av utbildningarna.

Flera arbetsgivare som valt att engagera sig i en ledningsgrupp beskriver aven att det i
dagens utbildningssystem saknas tillrackliga utbildningsvagar till den yrkesroll som
utbildningen ska leda till. Det handlar till exempel om utbildningar till sémnadsoperator,
fordonstekniker el och hybrid samt tradgards- och odlingsarbetare. | dessa exempel finns
aven individer i studerandegruppen fran ett storre geografiskt upptagningsomrade dar en
del av de studerande pendlar eller har flyttat for att ga utbildningen.

80 CSN, Pilotverksamhet: nationell yrkesutbildning (NY) — CSN.
61 CSN, Pilotverksamhet nationell yrkesutbildning — CSN.
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Manga anordnare betonar att det har varit utmanande med de korta ledtiderna fran
beviljande till utbildningsstart, inte minst fér marknadsféring och studeranderekrytering
(se avsnitt 3.5.5). Samtidigt menar vissa anordnare och arbetslivsrepresentanter att de
korta ledtiderna varit positiva for ett arbetsliv som ar i stort behov av en viss kompetens
och yrkesroll. Detta eftersom tidsperioden fran att definiera kompetensbehov till dess att
studerande kommer ut med efterfragad kompetens reducerats.

3.5.2 Ledningsgrupper inom nationell yrkesutbildning

Enligt 22 § forordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning ska det finnas
en ledningsgrupp fér utbildningen. Enligt 25 § i samma férordning ska flertalet av
ledaméterna i ledningsgruppen vara féretradare for arbetslivet.

Myndigheten har vid flera tillfallen, bade i enkatform och i samtal, inhamtat information
fran utbildningsanordnarna om hur ledningsgruppsarbetet ser ut i de beviljade
utbildningarna. | de flesta fall etablerades en ledningsgrupp tidigt efter att beslut om
utbildningsstart meddelats, med foretradare fran berort arbetsliv. Initialt var stort fokus i
ledningsgrupperna pa att utforma kursplaner och ett utbildningsinnehall i linje med
kompetensbehovet hos berdrt arbetsliv.

Ledningsgrupperna bestar i stor utstrackning av féretag eller andra arbetsgivare med
lokal eller regional férankring som har konkreta och stora behov av yrkesrollen som
utbildningen leder till. | vissa fall &r sma- och medelstora féretag i majoritet, medan det ar
mer varierat i andra fall dar aven stdrre bolag eller koncerner ingar. Det finns ocksa
exempel pa ledningsgrupper dar branschorganisationer, yrkesféreningar eller
yrkesforbund och regionalt utvecklingsansvariga ingar.

En aktiv och synlig ledningsgrupp i utbildningen uppges av saval studerande som
utbildningsanordnare vara en viktig fraga for att starka engagemanget och motivationen
hos de studerande. | manga av utbildningarna har ledningsgruppen deltagit i
uppstartsaktiviteter, antingen pa plats hos utbildningsanordnaren eller erbjudit
studiebesok. Detta beskrivs som sarskilt positivt av de studerande som myndigheten varit
i kontakt med, inte minst for att fa en tydlig bild av den bransch och den yrkesroll som
utbildningen syftar till.

3.5.3 Larande i arbete inom nationell yrkesutbildning

| regeringens uppdrag till myndigheten anges att LIA ska vara en viktig del inom
utbildningarna.®? Enligt 10 § forordning (2024:107) om stdd for en nationell
yrkesutbildning ska utbildningsanordnaren se till att det finns platser for LIA pa en
arbetsplats och att dessa uppfyller de krav som finns for utbildningen. Vid tillfallet for
denna delredovisning aterstar fortfarande LIA som kurs i flera av de utbildningar som
hittills startat. LIA kommer darfor vara ett viktigt omrade att folja upp framdver inom
ramen for pilotverksamheten.

Att tillhandahalla LIA-platser beskrivs av bade arbetsliv och utbildningsanordnare som en
viktig del av arbetslivets delaktighet i utbildningarna. | flera utbildningar har
utbildningsanordnarna inlett med introducerande, skolférlagda moment som ska ge de
studerande en grund att sta pa infor LIA varpa LIA-kursen forlagts till det forsta halvaret
2025. Omfattningen av LIA varierar i de utbildningar som hittills startat i
pilotverksamheten men de flesta utbildningar bestar av 20-40 procent LIA.

I manga fall tillhandahaller foretag i ledningsgruppen LIA-platser at de studerande. Vidare
uppger flera anordnare att de samverkar med lokala gymnasieskolor och andra
anordnare av yrkesinriktad vuxenutbildning for att undvika konkurrens om praktikplatser.
Det handlar till exempel om att inte "tranga ut” gymnasieskolans eller vuxenutbildningens
praktik utan om att nationell yrkesutbildning ska fungera som ett komplement for ett lokalt

62 Regeringskansliet. 2023. Andringsbeslut 2023-11-30, avseende regleringsbrev fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbld=24256.
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eller regionalt arbetsliv. Vissa av anordnarna i pilotverksamheten ar sjalva anordnare av
annan gymnasial utbildning och har darigenom ett etablerat arbetslivsnatverk som de haft
nytta av i arbetet med LIA. Manga har ocksa nyttjat sitt befintliga LIA-natverk fran
yrkeshogskoleutbildningar inom samma yrkesomrade.

| flera fall har féretag aven medverkat i den tidsmassiga planeringen av LIA-kurser sa att
de ska infalla vid en period under aret da det ar mgjligt fér berort arbetsliv att ta emot och
handleda studerande. Det forekommer aven samverkan med lokala eller regionala
naringslivsnatverk, andra foreningar och koncept som Teknikcollege for att sakerstalla ett
tillrackligt antal LIA-platser at alla studerande.

Myndigheten har an sa lange inte fatt nagra indikationer om utmaningar med att
sakerstalla LIA-platser at de studerande. | en del fall uppger anordnarna att det finns fler
platser i deras LIA-natverk an vad det finns studerande pa utbildningen.

Nagra av anordnarna uttrycker vissa farhagor i att hitta [lBmpliga LIA-handledare som har
tillrackligt med tid for att handleda de studerande utifran stor arbetsbelastning i dvrigt. Det
finns ocksa exempel dar anordnare uppmarksammat att studerande varit
langtidsarbetsldsa och darfér behdver extra forberedelser infor LIA for att kunna delta i
verksamheten pa en arbetsplats. | nagra fall beskriver anordnarna att vissa studerande
har sprakliga begransningar och darfor skulle kunna fa svart att genomféra LIA pa ett bra
satt i forhallande till kursmalen. Hur omfattande dessa utmaningar ar och hur de tar sig
uttryck i praktiken kommer myndigheten att flja upp narmare framoéver.

3.5.4 Att anordna nationell yrkesutbildning

10 § forordning om nationell yrkesutbildning anger att det for varje utbildning ska finnas
en ansvarig utbildningsanordnare som ansvarar for att utbildningen genomférs enligt
denna férordning. Enligt 2 § samma férordning kan anordnare av nationell yrkesutbildning
vara statliga myndigheter, kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska
personer.
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Tabell 20. Utbildningsanordnare som beviljats stod i ans6kningsomgang 1 for att bedriva

nationell yrkesutbildning.

Utbildningsanordnare

Edugrade AB

Enkdpings kommun

Etec Teknikutbildning AB

Folkuniversitetet stiftelsen kursverksamheten vid Goteborgs universitet

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet

Fordonsakademin i Sverige AB

Goteborgs stad, Yrgo

Goteborgs Tekniska College AB

Hermods Aktiebolag

INSU AB

Kunskapsforbundet Vast

KYH AB

Lernia Utbildning AB

Lidképings kommun

Montico Kompetensutveckling AB

Movant AB

Nercia Utbildning Aktiebolag

Nynashamns kommun

Nassjo kommun

Olofstréms kommun

Stadsmissionens skolstiftelse

Stiftelsen PROTEKO

Tekniska Hogskolan i Jonképing AB

Vetlanda kommun

Vilhelmina kommun

Vasteras kommun

Vastra Gétalandsregionen

YH Akademin AB

Ostsvenska Yrkeshégskolan AB

Myndigheten har foljt upp utbildningsanordnarnas arbete med de 34 utbildningar som
startat pa olika satt. Detta for att identifiera utmaningar och framgangsfaktorer i saval

forberedelser som genomférande av nationell yrkesutbildning. Uppféljning har skett

genom en enkat som besvarats av samtliga utbildningsanordnare som startat utbildningar

i pilotverksamheten, men ocksa genom dialog och intervjuer med anordnarna.

Myndigheten har bland annat stallt fragor om studeranderekrytering, forberedelser och

genomférande av utbildningar, studerandegruppens férutsattningar att na kurs- och

utbildningsmal, arbetslivets medverkan, studiemedelsrelaterade fragor samt likheter och

skillnader med andra utbildningsformer.
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Inom ramen for pilotverksamheten har myndigheten genomfért besdk hos flera
utbildningsanordnare® for att fa en inblick i det praktiska genomférandet av
utbildningarna. Dartill har anordnare uppmuntrats att Idmna medskick till myndigheten vid
webbinarier, de fysiska traffar som anordnats samt via e-post, vilket manga ocksa gjort.

En gemensam bild frdn anordnarna ar att den stora styrkan med nationell yrkesutbildning
ar mojligheterna till flexibilitet i utformning och innehall, det vill sédga att arbetslivet kan
paverka utbildningarna enligt deras konkreta behov av kompetens. Att utbildningsformen
kan bidra till omstallning for vuxna som redan ar etablerade pa arbetsmarknaden ar
ocksa aterkommande nar anordnarna beskriver vilka fordelar de ser med
utbildningsformen.

Flera av utbildningsanordnarna i pilotverksamheten bedriver utbildningar inom samma
omrade inom yrkeshogskolan. | flera fall ser myndigheten att det helt eller till stor del ar
samma ledningsgrupp som engageras aven i nationell yrkesutbildning utifran att
kompetens och yrkesroller inte enbart efterfragas pa SeQF-niva 5 eller 6 utan aven pa
niva 4. | de samtal myndigheten haft med bade utbildningsanordnare och arbetsgivare,
exempelvis i utbildningar till betongarbetare och natverkstekniker, beskrivs ett stort behov
av medarbetare som beharskar ett praktiskt yrkesutévande men dar vissa arbets- eller
projektledande moment inte ar nédvandiga for att utdva yrket. Darav uppges att
utbildning som leder till examen pa SeQF-niva 4 lampar sig val.

| fraga om utmaningar beskriver manga anordnare att de korta tidsramarna i
pilotverksamheten forsvarat planering och till viss del uppstart av utbildningarna.

Nagra anordnare beskriver att de behdver arbeta mer strukturerat med urvalet i de fall de
fatt fler sokande an antalet studerandeplatser. En del av anordnarna i pilotverksamheten
har tillampat betyg som urvalsgrund till utbildningen och uppger att detta skapat
utmaningar i samband med antagning och riskerar stdnga ute vissa malgrupper. Likasa
att det finns en risk med att Iata betyg fran grundskolan utgdra urvalsgrund i en utbildning
med manga s6kande med yrkeslivserfarenhet och reell kompetens som framsta merit
snarare an grundskolebetyg.

En fordjupad bild av hur utbildningsanordnare upplever nationell yrkesutbildning som
utbildningsform i férhallande till utbildningssystemet i dvrigt ges i kapitel 4.

3.5.5 Studeranderekrytering en prioriterad fraga

Rekryteringen av studerande har varit en prioriterad fraga fér manga
utbildningsanordnare och en utmaning for vissa. Situationen ser valdigt olika ut fér de
olika utbildningarna och utmaningarna tar sig olika uttryck. Det handlar bade om
anordnare som har svart att hitta sdkande till sina utbildningar, och anordnare som har
sOkande pa ko till utbildningar och har méjlighet att gora ett urval vid antagning. Lagt
soktryck var en betydande orsak till att fyra anordnare valde att stalla in sina beviljade
utbildningar.

Jamfért med férberedelser infor uppstart av yrkeshoégskoleutbildning har det varit korta
tidsramar for planering, férberedelser och uppstart av utbildningarna. Beslut om
utbildningsstart meddelades i april 2024 varpa utbildningsanordnarna hade pa sig till och
med den 31 oktober 2024 att starta utbildningarna. Den korta ledtiden fran besiut till
utbildningsstart och hur detta paverkat méjligheterna att marknadsféra utbildningen och
rekrytera studerande ar aterkommande i anordnarnas svar om vad som varit utmanande.

Marknadsforing for att locka sokande till utbildningarna har skett pa manga olika satt.
Flera anordnare uppger att de nyttjat digitala kanaler, olika utbildningsplattformar och
sociala medier for att na ut men aven marknadsfért utbildningarna vid massor och andra
fysiska evenemang samt i lokala, regionala eller nationella natverk. Vissa anordnare har

83 Vid tillfallet fér delredovisningen (14 februari 2025) har myndigheten genomfért besdk vid nio utbildningar i
pilotverksamheten.
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annonserat genom tidningsannonser och tagit fram tryckt material som spridits i olika
sammanhang dar potentiella sbkande skulle kunna befinna sig.

Flera anordnare beskriver att malgruppen for deras utbildning &r studieovan och att de
darfor behovt genomfora insatser for att forklara for skande vad bade utbildningen och
utbildningsformen innebér. Aven nar det galler sékande med examen fran gymnasium
eller hégre utbildning har anordnarna fatt agna tid till att fortydliga vad en praktisk
yrkesutbildning innebar, liksom hur nationell yrkesutbildning skiljer sig at jamfort med
andra utbildningsformer. Flera anordnare beskriver att de haft manga personliga
kontakter, via telefon eller i fysiska méten, med individer som visat intresse for
utbildningen. | vissa fall har anordnare kontaktat samtliga sékande per telefon eller e-post
for att beratta om vad utbildningen innebar och vad de sdkande har att vanta sig.

Manga av anordnarna beskriver att deras marknadsféring fokuserat pa yrkesrollen som
utbildningen ska leda till snarare an utbildningen som sadan, exempelvis i fallet nedan:

"En annan utmaning har varit att rekrytera studerande till en helt
ny utbildningsform som ingen kanner till. Inledningsvis férsokte vi
forklara utbildningsformen i marknadsféring men det visade sig
svart och senare tryckte vi mer pa yrkesrollen vilket var mer
framgangsrikt. De sdékande ar mer intresserade av yrkesrollen an
av vilken utbildningsform som leder dit.” (Anordnare)

Vissa anordnare har fatt ett valdigt stort gensvar pa sina marknadsféringsinsatser medan
vissa inte fatt nagot alls. Nagot som tyckts stérka marknadsféringen ar synliggérande av
det arbetsliv som &r engagerat i utbildningen samt dess rekryteringsbehov av den
yrkesroll som utbildningen ska leda till. Detta stéd handlar bland annat om medverkan i
marknadsféringsmaterial och aktiviteter, marknadsféring via féretagens egna hemsidor
eller medfinansiering for att utbildningen ska kunna starta oavsett rekryteringssituation.
Arbetslivets direkta medverkan och engagemang i ett tidigt stadium, redan innan
antagning och utbildningsstart tycks vara en viktig framgangsfaktor for att utbildningarna
ska locka studerande.

"En framgangsfaktor ar att féretagen ar engagerade i
marknadsféringen. Det ger utbildningen trovardighet och
visar pa ett genuint intresse fran féretagen.” (Anordnare)

| nagra fall uppger utbildningsanordnare att de forsokt fa till stand motsvarande
utbildningar innan inférandet av nationell yrkesutbildning, men att de misslyckats med
detta av olika skal. Det handlar till exempel om att utbildningen inte haft ett tillrackligt
antal sékande eller att arbetslivet inte engagerat sig i tillracklig utstrackning.

3.5.6  Kvalifikation och valideringsmodell som grund foér en utbildning

Nagra av utbildningarna i pilotverksamheten ar utformade utifran etablerade
kvalifikationer och valideringsmodeller som branscher sedan tidigare tagit fram och
kvalitetssakrat. Det innebar att arbetsmarknadens parter och branschens verksamheter
kommit dverens om kraven pa yrkeskompetens for en viss kvalifikation, vilket darefter
fungerat som grund for utbildningen inom nationell yrkesutbildning. Detta kan skapa stora
mervarden for arbetsgivare som ar i behov av den specifika kompetens som utbildningen
leder till och &ven underlatta deras medverkan i genomférandet av utbildningen. Med
tydliga laranderesultat blir det enklare for arbetsgivare att forstd hur de kan bidra bade i
den skolférlagda undervisningen och i LIA-kurser.

| pilotverksamheten ser myndigheten ocksa att en redan framtagen kvalifikation ger
utbildningsanordnaren ett tydligt ramverk att arbeta utifran, liksom en tydlighet i
utformningen av kurs- och utbildningsplaner. Nar kraven for en yrkesroll ar identifierade
kan behovet av kompetens dartill bli lattare att jamfora med vilken befintlig kompetens
som finns regionalt eller nationellt och vad en bransch behéver fylla pa med, fran vilka
delar av utbildningssystemet, for att utvecklas.
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Eftersom kvalifikationerna anvants for att validera reell kompetens hos individer sedan
tidigare ger det ocksa en grund for att forkorta utbildningstiden hos studerande med
sadana forkunskaper som motsvarar delar av utbildningens innehall. Med val definierade
krav kan det bli enklare for personer med relevanta erfarenheter sedan tidigare att genom
nationell yrkesutbildning fylla p4 med sadan kompetens som behdvs for att beharska
rollen till fullo.

Sémnadsoperatdr

Utbildningen till somnadsoperatdr ar uppbyggd utifran en valideringsmodell for samma
yrkesroll med specifika krav pa den yrkeskompetens som behdvs for yrkesrollen. Det
handlar till exempel om héllbara metoder i textiltillverkning och formaga att tillampa
sakerhetsforeskrifter i produktion.

Modellen har sedan tidigare tillampats bade vid rekrytering och kompetensutveckling av
befintlig personal inom textilbranschen. Med den redan framtagna valideringsmodellen,
som kravstallts av branschen, blev startstrackan kortare nar utbildningen inom
pilotverksamheten for nationell yrkesutbildning skulle tas fram med begransade
tidsramar.

Utbildningen har aven lockat individer med yrkeskunskaper fran andra lander, utan
svenska grundskolebetyg, som behdver en relevant och praktisk utbildning for att fa ett
yrkeserkannande. Genom utbildningen till somnadsoperatér ges denna malgrupp
mdjlighet att fylla pa med den kompetens som kravs for att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden.

Nétverkstekniker

Utbildningen till natverkstekniker utgar fran den kvalifikation som tidigare har utvecklats
av de kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Sobona tilsammans med Svenska
Stadsnatsféreningen. Det innebar att krav pa yrkesrollen redan fanns definierade och
kvalitetssakrade infor att utbildningen skulle ansékas om i pilotverksamheten for nationell
yrkesutbildning. Kvalifikationen har sedan tidigare nivabestamts av Myndigheten for
yrkeshégskolan enligt SeQF, Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt
larande. 5

Kvalifikationen for natverkstekniker bygger pa en framtagen yrkesprofil som i sin tur
bestar av tolv sammanhangande moduler. Modulerna beskriver vad som férvantas av en
individ for att utdva yrkesrollen som natverkstekniker. Det handlar till exempel om krav pa
service, felsokning och underhall samt sadan problemlésning och kommunikation som ar
nddvandig att beharska som natverkstekniker.

Laranderesultat for kvalifikationer i moduler ("delkvalifikationer”) kan &ven underlatta
kompetensutveckling for individer som har kompetenser inom omradet sedan tidigare.

3.5.7 Hearing for nationell yrkesutbildning

Den 11 december 2024 genomforde myndigheten en hearing i Stockholm (med mdjlighet
till digital medverkan) riktad till en bred malgrupp av aktérer inom yrkesutbildning och
kompetensforsdrjning. Utbildningsanordnare i pilotverksamheten medverkade liksom
representanter fran arbetsmarknadens parter, branschorganisationer,
omstallningsorganisationer, andra myndigheter, regionalt utvecklingsansvariga och
Regeringskansliet.

Syftet med hearingen var att sprida information om pilotverksamheten och nationell
yrkesutbildning som utbildningsform, men aven att inhdmta synpunkter om hur

54 https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-
kvalifikationer?id=6d222281-ee0f-4e75-b620-11a8d80fe08b&request_id=786c1200-b634-44cd-9999-
0c95a75fb8c2&search_term=n%C3%A4tverkstekniker.


https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer?id=6d222281-ee0f-4e75-b620-11a8d80fe08b&request_id=786c1200-b634-44cd-9999-0c95a75fb8c2&search_term=n%C3%A4tverkstekniker
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer?id=6d222281-ee0f-4e75-b620-11a8d80fe08b&request_id=786c1200-b634-44cd-9999-0c95a75fb8c2&search_term=n%C3%A4tverkstekniker
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer?id=6d222281-ee0f-4e75-b620-11a8d80fe08b&request_id=786c1200-b634-44cd-9999-0c95a75fb8c2&search_term=n%C3%A4tverkstekniker
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utbildningsformen kan utvecklas for att bidra till utveckling hos bade arbetsliv och
individer.

Deltagarna i hearingen fick bland annat géra medskick om vad som blir viktigast for att
utbildningsformen ska fylla sitt syfte. Myndigheten fick till sig 146 medskick, varav manga
handlade om hur utbildningsformen kan komplettera befintligt utbud av yrkesutbildning
genom mojligheterna till riksrekrytering och flexibilitet i kursplaner och utformning av
utbildningarna. Andra medskick handlade om vikten av langsiktighet, kontinuitet,
finansiering av investeringstunga utbildningar samt fortsatt dialog och samverkan med
arbetsliv och branscher. Flera deltagare menade aven att ett "glapp” mellan
pilotverksamhet och ett eventuellt inforande av utbildningsformen pa permanent basis bor
undvikas.

4 Nationell yrkesutbildning i forhallande till befintligt
utbildningssystem

Myndighetens ambition ar att nationell yrkesutbildning ska méta arbetslivets behov av
kompetens genom att komplettera det befintliga utbudet av yrkesutbildning som leder till
examen pa SeQF-niva 4.

| syfte att fanga tidiga erfarenheter och reflektioner fran pilotverksamheten har
myndigheten under hésten 2024 1atit en extern konsult genomféra en uppfdljning av den
forsta fasen av piloten, med sarskilt fokus pa hur nationell yrkesutbildning kan fungera
som komplement i befintligt utbildningssystem. Myndigheten har sett ett varde i att lata en
extern konsult foérdjupa sig i fragor om forhallandet mellan nationell yrkesutbildning och
utbildningssystemet i 6vrigt.

Uppfdljningen har gjorts i form av en intervjustudie bland anordnare som deltar i
pilotverksamheten, bland arbetslivsforetradare (féretag och branschorganisationer) samt
bland foretradare for andra utbildningsformer (kommunal vuxenutbildning/yrkesvux).
Malet har varit att kunna dra tidiga lardomar om styrkor och svagheter med nationell
yrkesutbildning samt identifiera omraden dar utbildningsformen kan behéva utvecklas
infor ett permanentande.

4.1 Intervjustudie

Urvalet till intervjustudien har bestatt av atta utbildningsanordnare av nationell
yrkesutbildning med en bred spridning av yrkesomraden, branscher och kategorier av
anordnare. Sammanlagt har 23 personer med koppling till nationell yrkesutbildning hos
dessa atta anordnare, intervjuats:

e 13 har representerat anordnare av nationell yrkesutbildning (rektorer, larare och
utbildningsledare).

e 8 har representerat branschorganisationer.

e 2 har varit foretradare for kommunal vuxenutbildning.

Utdver intervjuerna har ytterligare tre aktérer (utbildningsanordnare, bransch respektive
foretag) bidragit med skriftliga inspel till uppféljningen.

Sarskild vikt i intervjuerna har lagts vid att fa en bild av intervjupersonernas syn pa hur
den roll som nationell yrkesutbildning kan spela for kompetensférsérjningen och i
forhallande till befintliga utbildningsformer och utbildningsutbud.

4.2 Resultat av intervjustudien

| detta avsnitt redovisas resultatet av den intervjustudie som myndigheten latit en extern
konsult genomfora.



41 (66)
Datum: 2025-02-14

421  Styrkor och mdjligheter med nationell yrkesutbildning

Samtliga intervjupersoner har varit positiva till de utbildningsmaéjligheter som nationell
yrkesutbildning bidrar till. Utbildningsformen upplevs matcha tydliga och omfattande
behov pa arbetsmarknaden och vara traffséker och effektiv. Att nationell yrkesutbildning
ar tillganglig fér personer i omstallning och vuxna som med en relativt kort
utbildningsinsats kan méta arbetslivets kompetensbehov, ses ocksa som en styrka.

“"Man ska inte bara "plugga lite” utan komma till jobb. Det &r det évergripande
madlet. Det &r ett utifran och in-perspektiv. Arbetslivet vill ha kompetens och vi
ska férse dem med det!” (Anordnare)

*Vi har ju som manga andra inte lyckats matcha branschens rekryteringsbehov.
Alla alternativ som kommer upp i form av etableringsjobb,
omstéllningsstudiestdd, dimensioneringsreformen ar véaldigt vdlkomna. Men de
récker inte till. Det finns flera olika delar som behéver samverka. Nér jag laste
om NY férsta gangen tyckte jag att det var en lysande idé.
(Branschrepresentant)

"Vi har ett skolsystem idag som bygger mycket pa individers 6nskemal. Det vi
férséker skapa med NY &r en tydligare styrning for att tdppa igen de
kompetensluckor som finns. (Anordnare)

Den centrala fraga dar asikterna gar isar handlar om huruvida det ar ratt att skapa dessa
utbildningsmajligheter i en separat utbildningsform eller om det vore rimligare att utveckla
befintliga utbildningsformer sa att de ger samma mdéjligheter som nationell
yrkesutbildning. Det framkommer ocksa olika tankar om hur omfattande nationell
yrkesutbildning som utbildningsform bor vara i relation till det kommunala
vuxenutbildningssystemet och andra former av utbildningar.

“Idén med NY ér jéttebra. Jag hade dock velat ha de méjligheterna inom
vux.” (Anordnare av kommunal vuxenutbildning)

*Jag &r inte orolig fér NY, jag ar orolig fér hur NY péverkar det kommunala
vuxenutbildningssystemet.” (Branschrepresentant)

Flexibelt innehall anpassat till arbetslivets behov

En annan férdel med nationell yrkesutbildning upplevs vara mdjligheten att anpassa
utbildningens innehall till arbetslivets behov. Detta &r ndgot som anordnarna
samstammigt uppskattat inom pilotverksamheten — det vill sdga att kunna satta samman
en utbildning utan att begransas av nationellt fastslagna kurser eller yrkespaket. |
praktiken ar det manga som beskriver hur de for nationell yrkesutbildning utgatt ifran
gymnasiekurser, yrkespaket eller befintliga yrkeshdgskoleutbildningar och sedan
anpassat innehallet utifran inspel fran branscher och arbetsgivare.

“En annan stor férdel &r méjligheten att skrdddarsy innehallet. Att man inte &r
fast i gymnasiala kurser. [..] Vi utgar fran de gymnasiala kurserna — och sedan
lagger vi till.” (Anordnare)

Det varierar vilka aktérer som anordnarna haft kontakt med nar de utarbetat innehallet i
nationell yrkesutbildning. De flesta beskriver ett forfarande dar redan befintliga kontakter
fran yrkeshdgskolan (ledningsgrupp och LIA-féretag) gett feedback utifran forslag fran
anordnaren pa innehall. Nagra namner att de haft kontakt med branschen pa nationell
nivd men da framst kring mer évergripande fragor rérande nationell yrkesutbildning och
inte specifikt kring innehall.
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Yrkesroller som hittat till rétt SeQF-niva

ocksa flera utbildningar som tidigare bedrivits som yrkeshégskoleutbildningar och som nu
hittat till “ratt” SeQF-niva inom nationell yrkesutbildning. Bland annat ger man exempel pa
utbildningar som fatt avslag som yrkeshdgskoleutbildning just pa grund av att de bedomts
ligga pa fel SeQF-niva, och som nu beviljats som nationell yrkesutbildning. En anordnare
beskriver att yrkeshdgskolan har varit det enda tillgangliga alternativet for att bedriva
utbildningar mot sddana yrkesroller som efterfragats regionalt och lokalt. Det har darfér
blivit den utbildningsform dar aven yrkesutbildningar, som egentligen ligger pa en annan
niva, forsokt "kldammas in”.

*Jag tror att MYH kommer se att vissa utbildningar legat pé yrkeshdgskoleniva
kommer passa bra pa NY. Vi behéver bli &nnu tydligare i skillnaderna mellan
nivderna 4 och 5 i SeQF.” (Anordnare)

"Vi hade den utbildning som vi nu bedriver som NY pa YH-niva fér nagra ar
sedan. Vi fick avslag nér vi sbkte om den pa grund av att den lag pa fel niva.
Nér vi sag den hédr chansen med NY — da plockade vi upp den och hade i
princip en féardig utbildning att kéra.” (Anordnare)

"Yrkesrollen passar egentligen béttre pé nivé 4. Det gick véldigt bra att ta bort
deskriptionerna pa niva 5.” (Anordnare)

Ett par intervjupersoner namner ocksa att arbetslivet inte nédvandigtvis brytt sig sa
mycket om vilken SeQF-niva som deras utbildningarna ligger pa sa lange utbildningarna
bidrar till att utveckla den kompetens branschen behdver.

"Fér oss har YH-tdnket funkat. Ledningsgruppen sa tidigt att de inte ser
Skillnaden.” (Anordnare)

Etablerade ledningsgrupper och LIA-platser

Givet att pilotverksamheten, atminstone initialt, enbart riktat sig till anordnare som redan
bedriver yrkeshodgskoleutbildning, har det sedan tidigare funnits etablerade kontakter med
arbetslivet i form av ledningsgrupper och kontakter med LIA-féretag. Det uppges ha varit
en stor fordel, och i vissa fall helt avgérande, for att sa snabbt kunna starta en nationell
yrkesutbildning. Anordnarna ger uttryck for att den del av yrkeshdgskolemodellen som
handlar om den nara samverkan med arbetslivet, atminstone i uppstartsskedet, fungerat
mycket val.

*Vi hade upparbetade ledningsgrupper. Det é&r ju jétteldtt ndr man har en
ledningsgrupp pa YH-niva att ldgga till p& NY-niva. Da kan vi till och med ha
gemensamma méten. Det &r samma mottagande féretag men olika roller.”
(Anordnare)

Kort startstrdcka

En styrka som flera anordnare lyfter fram handlar om den korta startstrackan for att starta
nationell yrkesutbildning. Det géller framfor allt i jamfoérelse med kommunal
vuxenutbildning och regionalt yrkesvux. Pilotverksamheten sker utanfor offentliga
upphandlingsregler, utanfor politiska beslutsprocesser och utan behov av samordning
med fler kommuner. Det goér det méjligt for anordnare att agna storst fokus pa hur
arbetslivet ska medverka i planeringen infér och i sjalva genomférandet av en utbildning

Jobb i fokus fér studerande

Ytterligare ett perspektiv som berdrts handlar om férvantningarna pa nationell
yrkesutbildning fran de studerande. Da intervjustudien inte direkt vant sig till studerande
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ar det anordnarnas upplevelse av de studerandes ambitioner som speglas har. Det
sammantagna intrycket da ar att merparten av de som antagits till nationell
yrkesutbildning har tydligt fokus pa jobb. Pa fragan om hur de upplever att de studerande
reagerat pa pilotverksamhetsformatet, svarar anordnarna att det inte tycks har varit en
stor fraga for de studerande sa lange nationell yrkesutbildning leder till arbete. Detsamma
galler fragan om vidareutbildning, det vill sédga i vilken utstrackning fragor kommit upp om
hur nationell yrkesutbildning kommer varderas om man vill studera vidare. Har finns
enstaka exempel pa dar den fragan kommit upp. Overlag &r det dock inget som
anordnarna upplevt varit en stor fraga eller hinder for de studerande.

"De gar den hér utbildningen fér att fa jobb. Det &r det enda. [..] Ingen pratar
hégskola. Men vissa har hégskolepoéng.” (Anordnare)

"NY &r ju mer likt YH &n vux. De &r &ldre och de studerande har forstatt att det
hér &r en pdbyggnad eller en nystart. Det &r mer intressestyrt och aklivitetsstyrt
an att man pluggar fér att fa ordning pa livet.” (Anordnare)

4.2.2 Risker och utmaningar

| detta avsnitt beskrivs de risker och utmaningar som intervjupersonerna lyft rérande
nationell yrkesutbildning.

Relationen till kommunal vuxenutbildning

En aterkommande fraga i studien handlar om vilken roll nationell yrkesutbildning ska ha i
utbildningssystemet i allmanhet och narmare specifikt i relation till kommunal
vuxenutbildning. Alla aktorer ser det som viktigt att den fragan tydliggors. Det ar dock
framfor allt branschrepresentanter och féretradare for kommunal vuxenutbildning som lyft
fram frdgan om nationell yrkesutbildnings roll som en risk och en utmaning sett till
utbildningssystemet i stort. Den springande punkten handlar om hur nationell
yrkesutbildning ska komplettera redan befintligt utbud och vilka konsekvenser som olika
vagval kan innebara for nationell yrkesutbildning likval som for den kommunala
vuxenutbildningen. Ytterst ser flera intervjupersoner att finansieringen kommer avgora
vilken roll nationell yrkesutbildning ska ha i relation till annan utbildning.

Bara bristyrken?

Pa fragan om vilka yrkesroller det &r som nationell yrkesutbildning éver tid ska kunna
utbilda mot gar asikterna isar. Ett scenario som vissa ser som 6nskvart medan andra ser
det som olyckligt, ar att alltmer av det utbud som idag finns inom den kommunala
vuxenutbildningen successivt kommer bedrivas som nationell yrkesutbildning.

"NY ska upp i volym véldigt fort. Jag ser att det kan gd om YH i antal. Det
borde vara sa!” (Anordnare)

“Kanske &r det som att man nédstan ger upp pa det kommunala
vuxenutbildningssystemet — lite i smyq. Har vi verkligen bestamt oss for att det
ar en ny utbildningsform som vi ska sjésétta brett, behévs det — oavsett vad
man tycker i sak — ar av utredningar. Att ga frdn kommunal till statlig styrning &r
stort.” (Branschrepresentant)

De som ar kritiska ser det som en risk att lata permanenta kompetensbehov, det vill saga
yrkesroller som arbetslivet langsiktigt forvantas efterfraga, tillgodoses i en utbildningsform
som ar tankt att vara mer kortsiktig och foranderlig. Nagon namner att de ser det som en
tydlig risk att cementera befintliga (odnskade) strukturer dar kommunal vuxenutbildning
domineras av utbildningar inom vard- och omsorg och barn- och fritid.
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Olika malgrupper av studerande?

| intervjuerna rader samstadmmighet kring behovet av utbildningar anpassade till
vuxenstuderande med olika forutsattningar och behov. En fraga dar asikterna gar isar
handlar om huruvida det ar en bra idé att bade nationell yrkesutbildning och kommunal
vuxenutbildning ska kunna utbilda mot samma kvalifikationer eller yrkesroller.

Fran anordnarnas perspektiv menar flera att bade nationell yrkesutbildning och
kommunal vuxenutbildning behdvs, dven nar det galler liknande typer av utbildningar.
Skillnaden handlar da om vilka malgrupper som de olika utbildningsformerna vander sig
till. Flera skissar pa ett scenario dar nationell yrkesutbildning blir en utbildningsform riktad
mot vuxna som med en begransad utbildningsinsats kan utveckla de kompetenser som
branschen efterfragar. Kommunal vuxenutbildning skulle da, precis som manga
anordnare upplever att den ar idag, var till for vuxenstuderande som behdver mer tid,
stdd och utbildning fér att matcha arbetsmarknadens behov.

“Vi har en diskussion med yrkesvux om vad skillnaderna ar och kommer att
vara. Den nivan har varit mer grundlaggande. Hér utbildar vi tydligt mot en
yrkesroll. Hdr ska man kunna jobba i produktion direkt efter utbildningen.”
(Anordnare)

| intervjustudien finns det exempel pa anordnare som skissar pa en utveckling dar
kommunal vuxenutbildning skulle ha en mer férberedande karaktér och vara ett steg mot
nationell yrkesutbildning. | intervjuerna finns det ocksa roster som lyfter fram just detta
som en av de stora riskerna med nationell yrkesutbildning — att det riskerar att leda till "A
och B-lag” av yrkesutbildningar dar arbetslivets engagemang kommer fokuseras till
nationell yrkesutbildning och dar den kommunala vuxenutbildningens status riskerar att
forsdmras ytterligare.

Heterogen grupp av studerande med varierande kunskapsniva

Trots att de flesta upplever att den gemensamma namnaren for de studerande pa
nationell yrkesutbildning ar fokuset pa jobb, finns det ocksa anordnare som vittnar om
heterogena grupper av studerande i den férsta omgangen av pilotverksamheten. Det har
i vissa fall beskrivits som utmanande utifran ambitionen att under ett ars tid hinna
forbereda samtliga for arbetslivet. Vissa har haft god studievana och tillrackliga
grundkunskaper, exempelvis i svenska eller matematik for att tillgodogéra sig
utbildningen. Andra har varit mindre val rustade for det tempo och det innehall som
nationell yrkesutbildning inneburit.

"De studerande star pé olika niva kunskapsmassigt. Det &r vi inte sa vana
vid innan. Det géller att hitta ett sétt att na alla — och ge dem rétt
férutséttningar och hitta den dér nivan dér alla hdnger med” (Anordnare)

Det finns anordnare som vitthar om studerande inom nationell yrkesutbildning som i
jdmférelse med de studerande pa YH ar mindre studievana och behéver mer omfattande
stod for att ta sig an studierna pa ett strukturerat satt. Bland anordnare finns det ocksa
exempel dar den sprakliga nivan hos de studerande varit en utmaning fér genomférandet
av utbildningen. | jamférelse med yrkeshogskolan finns det sammanfattningsvis
anordnare som upplever att fler studerande pa nationell yrkesutbildning behdver sarskilt
stod for att klara utbildningen.

Marknadsféring och information till studerande

En annan utmaning som anordnare lyfter handlar om att hinna med att marknadsféra och
na ut med tydlig information om nationell yrkesutbildning. | férsta omgangen har heller
inte alla lyckats fylla sina studerandeplatser.
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Flera anordnare berattar att de ringt runt till alla sGkande for att sakerstélla att de
verkligen forstatt vad de sokt for utbildning. Det framkommer exempel dar detta lett till att
manga sedan dragit tillbaka sin ansdkan nar de forstatt nationell yrkesutbildning battre.

Overlag finns de intervjupersoner som upplever att de statt relativt ensamma i
marknadsféringen av nationell yrkesutbildning och fatt mycket lite draghjalp fran
Myndigheten for yrkeshdgskolan, exempelvis nar det handlar om att beskriva vad
nationell yrkesutbildning ar i relation till andra utbildningar.

“Frén de studerandes perspektiv handlar ju mycket om att kunna jamféra
utbildningar. Idag finns flera titlar exempelvis for tekniker och inom
automation som inte &r reglerade. Det blir en djungel bland studerande. Ska
jag ldsa péa 20 veckor pa vux eller 2 ar YH fér samma yrkestitel?”
(Anordnare)

Konkurrens med andra utbildningar?

Pa fragan om det uppstatt konkurrenssituationer mellan de nationella yrkesutbildningar
som beviljats och andra utbildningar sa har nagot enstaka exempel pa misstanke om
konkurrens framkommit i studien. Det har da handlat om minskat soktryck och 6kade
svarigheter med praktikplatser fran liknande utbildningar inom kommunal
vuxenutbildning. Intervjupersonen i fraga betonar dock att det ar svart att sdkert sdga om
det beror pa att nationell yrkesutbildning startat i regionen eller om andra faktorer spelat
in.

Det finns ocksa anordnare som berattar att de haft dialog med narliggande utbildningar
infor utbildningsstart. Inledningsvis uppges de ha métts av en skeptisk installning,
exempelvis fran gymnasieskolan, men att det inte medfort nagra mer konkreta problem
nar nationell yrkesutbildning val startat.

Nar det galler konkurrens ar det i 6vrigt mer hypotetiska resonemang som framkommer i
studien. Det har handlat om hur nationell yrkesutbildning, i ett mer langsiktigt och mer
omfattande format, skulle kunna konkurrera med andra utbildningar om bade studerande
och larare men framfor allt om praktikplatser.

"NY ska ju vénda sig till yrkesvéxlare tédnker jag, de vill sdga de som &r bést
ldmpade for att ta till sig utbildningen. Det kan létt bli ett A och ett B-lag i
relation till kommunal vuxenutbildning. Vi har yrkesvéxlare pa nummer 4 i var
antagningsprioritering. Ska det hér fungera parallellt s& kommer APL och LIA
och vara olika attraktivt fér arbetslivet. Féretag kommer séga ja till att ta emot
studerande pa LIA inom NY.” (Kommunal vuxenutbildning)

Tillgang till kvalitativa LIA-platser

Nar det kommer till LIA sa lyfts tillgadngen inte bara fram som en risk i konkurrens med

andra utbildningar. Tillgang till kvalitativ praktik lyfts ocksa fram som en utmaning inom
nationell yrkesutbildning som utbildningsform. Har finns det intervjupersoner som lyfter
fram tillgangen pa LIA-platser och handledare som en flaskhals fér en mer omfattande
utveckling av nationell yrkesutbildning. Arbetslivets behov av arbetskraft beskrivs mer

omfattande ar deras férmaga att ta emot studerande pa LIA.

Vi ser ett enormt kompetensbehov frén arbetslivet. Samtidigt sé ser vi att
féretagen inte kan ta emot hur manga praktikanter som helst. Det &r stort
ansvar vi lagger pa branscherna fér kvalitativ praktik. Aven om vi skulle kunna
hitta ménga finns sjélvklart ndgon form av gréns.” (Anordnare)
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"Det &r inte foéretagens vilja i sig att ta emot pé LIA. Det &r dock svart att skapa
incitament fér handledare. De blir personligt belastade. De ska bade utféra
egna uppgifter och lara upp ndgon. Det paverkar ocksa produktiviteten for
bolagen.” (Branschrepresentant)

"Det &r jattesvart att fa foretag att engagera sig. Sedan finns de saddana som
verkligen &r pa. En peng skulle nog hjélpa. | alla fall fér mindre féretag”
(Anordnare)

"Vi behbver hitta sétt att fa fler féretag att kunna och vilja bidra. Vore
intressant att klura pa om det finns nagon modell som kanske innebéar
erséttning plus att de studerande fa tillréckligt mycket utbildning innan de gar
ut.” (Anordnare)

Ett par intervjupersoner namner att det kan var extra svart med LIA-platser i mindre
foretag. Dar kan det vara svarare och mer kénnbart for handledare att prioritera larande
framfor produktion.

Dyra men nédvéndiga utbildningsmiljéer

Ytterligare en utmaning som bade anordnare och branscher har lyft handlar om
investeringar i de fysiska utbildningsmiljder som kravs fér genomférande av nationell
yrkesutbildning. Givet att nationell yrkesutbildning &n sa lange enbart &r platsbundna
vittnar flera anordnare om hur de behdvt investera i lokaler, maskiner och verktyg for att
kunna bedriva utbildning. Hur forutsattningarna sett ut fran borjan varierar mellan olika
anordnare och utbildningar. Manga anordnare betonar att kvalitativa utbildningsmiljer ar
en forutsattning for en effektiv utbildning och sarskilt for att tiden i LIA ska bli sa praktisk
som mdjligt.

"Det gér inte att gbéra som en del gér — att allt praktiskt ska géras pa LIA funkar
inte.

[..] Man behéver tillgéng till en anldggning for att kunna bedriva praktiska
utbildningar pa riktigt.” (Anordnare)

Flera av de anordnare som gjort investeringar for att kunna genomféra nationell
yrkesutbildning betonar att det &r en form av risktagande, sarskilt givet
pilotverksamhetens kortsiktighet. De ser det ockséd som en risk att dyra
investeringskostnader kommer gora att farre ar villiga att bedriva dyrare utbildningar,
exempelvis mot el, transport eller industri.

"Ska man satsa pa de praktiska och lokala yrkena sé& behdbver det finnas bidrag
for att starta upp det. Anordnare undviker annars att ta dessa kostnader.
Samtidigt &r det ju utbildningar som behévs.” (Branschrepresentant)

Nationell yrkesutbildning i férhallande till auktorisation och certifikat inom branscher

En annan utmaning har handlat om méjligheterna for studerande inom nationell
yrkesutbildning att erhalla olika typer av branschcertifikat eller auktorisationer givet att en
del av dem idag har en tydlig koppling till gymnasiala kurser. En del namner att de inom
ramen for nationell yrkesutbildning forméar ge de studerande nagra av de auktorisationer
eller certifikat som branschen kraver. For andra certifikat dar det finns en tydlig koppling
till gymnasieskolan har hittills ingen 16sning identifierats for just nationell yrkesutbildning.
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Rérlighet mellan nationell yrkesutbildning och andra utbildningsformer

Fragan om hur en examen fran nationell yrkesutbildning kommer att varderas for
studerande som 6nskar studera vidare har berdrts i nagra intervjuer. Aven om inte
anordnare upplevt det som en aktuell fraga for manga av de studerande de har antagit,
lyfts det som en fraga som ur ett systemperspektiv blir viktig att adressera.

"Var hamnar den hér utbildningen i systemet nér man pratar vidareutbildning?
Den hér utbildningen ger ju inte gymnasiebehérighet. Hur kommer de
studerande vidare?” (Branschrepresentant)

"Hur kommer YH se p& NY? Kommer det handla mycket om validering och
tillgodoréknande?” (Anordnare)

Svart att landa pa rétt SeQF-nivé

Nagra anordnare har sett det som utmanande att sakerstalla nationella yrkesutbildningar
som verkligen ligger pad SeQF-niva 4. Den framsta utmaningen tycks handla om att
undvika att lagga till for manga och for komplexa laranderesultat. De ser det som en viktig
roll for anordnaren men ocksa for myndigheten att sékerstélla nationella yrkesutbildningar
som verkligen leder till examen pa SeQF-niva 4.

"Manga bara éser in krav. Det blir ndstan pa universitetsniva. Det &r en av de
stérsta fallgropar och utvecklingsomraden som NY behéver jobba med. Hur
sékerstéller vi den hér nivan!” (Anordnare)
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5 Regelverket for nationell yrkesutbildning —
tolkningsfragor och forandringsbehov

5.1 Inledning

| detta avsnitt redovisar myndigheten de fragestalliningar och utmaningar som identifierats
vid tilldmpningen av férordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning.
Myndigheten beddmer att vissa av fragorna har sarskilt stor betydelse om en fortsattning
av utbildningsformen beslutas i nagon form.

Fragorna ar av varierande karaktar och avser dels sadant som identifierats i
myndighetens handlaggning, dels sadant som kommit fram i dialog med utbildnings-
anordnare, arbetsliv, andra myndigheter och aktorer.

Avsnittet har delats in i tva delar. Den foérsta delen handlar om fragor av sadan karaktar
att de enligt myndighetens mening sannolikt bor hanteras i forfattning om en fortsattning
av utbildningsformen beslutas. Den andra delen handlar om fragor som kan behdva
kommenteras i forarbetena till en ny eller andrad forfattning eller utredas i andra
sammanhang. | vissa fall ger myndigheten konkreta forslag pa hur identifierade fragor
skulle kunna hanteras, medan det i andra fall behdver ske fortsatt uppfdljning inom ramen
for pilotverksamheten.

Inledningsvis kan namnas omstandigheten att férordningens giltighetstid inte ar
tidsbegransad. Samtidigt beskrivs utbildningsformen som en pilotverksamhet i
regleringsbrevet for myndigheten fér ar 2024 och tilldelningen av medel har varit
begransad till utgangen av 2026. Dessa forutsattningar har skapat oklarheter for
myndigheten i planering och tillampning till exempel i hur manga och langa
utbildningsomgangar som kan mgjliggoras. Det har ocksa skapat oklarheter for vissa
utbildningsanordnare da det i vissa specialforfattningar finns ett krav pa utbildningens
langd som inte hade kunnat uppfyllas vid en ansdkan, pa grund av den tidsbegransade
tilldelningen av medel.

Med "férordningen” avses forordning (2024:107) om stod for en nationell yrkesutbildning,
om inte annat anges.

5.2 Forfattningsmassiga fragor

5.2.1 Nivan pa utbildningarna inom nationell yrkesutbildning

| den inledande bestammelsen av férordningen anges att férordningen innehaller
bestammelser om utbildning pa gymnasial niva. Det finns daremot ingen bestammelse
som anger att myndigheten vid provning ska beddéma utbildningens niva. Detta har
skapat tillampningsproblem for de utbildningar som inte ska avslutas med examen enligt
16 § férordningen.

Myndigheten anser att behov av reglering bor utredas, liknande den som anges i 5 § lag
(2009:128) om yrkeshogskolan och 1 kap. 3 § férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan,
men anpassad till nivan for nationell yrkesutbildning. Detta kan med férdel anges i de
inledande bestdmmelserna i férfattningen.

5.2.2 Arbetslivsanknytning

Forordningen innehaller inte nagot krav pa att utbildningen ska praglas av stark
arbetslivsanknytning, till skillnad fran 6 § 3 i YHL. Det finns samtidigt krav pa att
utbildningen vasentligen ska utvecklas och bedrivas i samarbete med de delar av
arbetslivet som berdrs av utbildningen. Innebdrden av och skalen for regleringen i denna
del bor kommenteras i foérarbeten om utbildningsformen ska bli permanent. Alternativt bor
kravet pa stark arbetslivsanknytning laggas till i foérfattningen.
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5.2.3 Fortydligande om méjliga mottagare av “enbart studiestod” (2 §)

| 2 § forsta stycket forordningen anges vilka typer av aktorer som kan fa stod i form av att
utbildningen forklaras berattiga till studiestéd. Upprakningen omfattar bade statliga
myndigheter, kommuner, regioner och privata aktorer. | andra stycket anges vilka typer
av aktorer som kan fa statsbidrag och att statliga myndigheter undantas.

Myndigheten har uppfattat att utbildningsformen som huvudregel ska bedrivas med
statsbidrag och att varianten med "enbart studiestdd” darfér ar avsett att bara galla
statliga myndigheter. De anordnare som kan ansdka om statsbidrag (det vill sdga andra
an statliga myndigheter) bér med ett sadant synsatt inte kunna anstka enbart om stod i
form av att utbildningen forklaras berattiga till studiestdd. Det bor inte heller vara mojligt
att utbildningen endast forklaras berattiga till studiestod vid en ansékan som omfattar
bada stédformerna, bade statsbidrag och berattigande till studiestod.

Det synsatt som beskrivs ovan framgar enligt myndigheten inte av bestammelsen. Om
detta ar avsikten bor det fortydligas i forordningen om utbildningsformen blir permanent.

5.2.4 Stod for undervisning i svenska med yrkesinriktning saknas (2 §)

Statsbidrag kan beviljas for kostnader for sarskild pedagogiskt stod till studerande med
funktionsnedsattning i utbildningen. Dock saknas motsvarande mojlighet for stod for
undervisning i svenska med yrkesinriktning (SMY) i férordningen.

Inom yrkeshdgskolan ar syftet med SMY att studerande vid intrédde i den yrkesroll
utbildningen férbereder for, har de yrkesinriktade sprakkunskaper som arbetsmarknaden
kréver. Myndighetens uppf6ljning av malgrupperna for nationell yrkesutbildning och
genomfdérandet av utbildningarna visar att det finns individer med behov av stdd i svenska
med yrkesinriktning. Det handlar till exempel om utrikesfédda individer med yrkes-
erfarenhet fran andra lander och som uppfyller behérighetskraven och darfér kan antas
till utbildningarna. De kan dock behdva extra stdd med yrkesinriktade sprakbegrepp eller
annan terminologi inom yrkesomradet. | den enkat som myndigheten genomfort med
utbildningsanordnare har flera av dem lyft att avsaknaden av SMY ar utmanande, inte
minst d& malgrupperna tycks vara bredare inom nationell yrkesutbildning jamfért med
yrkeshdgskolan.

5.2.5 Benamning av poang och examen (8 § och 16 § 5)

Utbildningens omfattning i tid ar i 8 § férordningen definierat enligt ett poangsystem, men
begreppet poang ar av férordningen inte preciserat att handla om nationell yrkes-
utbildning. Detta férsvarar varderingen av nationell yrkesutbildning i férhallande till andra
utbildningsformer och kommunicering i olika sammanhang. Det &r inte heller angivet vad
en examen fran nationell yrkesutbildning ska benamnas (jamfér med
"yrkeshdgskoleexamen” inom yrkeshogskolan). For att legitimera och tydliggéra
utbildningsformen i utbildningssystemet &r det att foredra att nationell yrkesutbildning har
en egen examensbenamning och namn pa poang.

Att begrepp som poang och examen inte specificerats i férordningen om nationell
yrkesutbildning har aven vackt fragor om hur examensbevis ska utformas, liksom hur
utbildningarna ska integreras i databaser som Susa-navet.

5.2.6 Utbildningsplanens innehall (12 §)

Myndigheten har uppmarksammat vissa utmaningar i den praktiska tillampningen av 12 §
i forordningen om utbildningsplaner inom nationell yrkesutbildning. Detta handlar dels om
att vissa detaljuppgifter inte bor kravas innan ansdkan beviljats, dels att det uppstar
fragor om planen kan andras efter beslut och i sa fall pa vilket satt.

Enligt 12 § 3 i forordningen ska det av utbildningsplanen framga "den eller de kurser som
ingar i utbildningen och férvantat resultat av larande i form av kunskaper, fardigheter,
ansvar och sjalvstandighet for varje kurs”. Det innebar att Iaranderesultat behéver
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definieras pa detaljniva i ett tidigt skede, redan nar ansdkan formuleras och det
fortfarande rader osakerhet om utbildningen beviljas eller inte. For att vara en flexibel
utbildningsform som anpassas i linje med arbetslivets specifika behov inom ett visst
yrkesomrade, kan det finnas behov av att justera kurser och deras férvantade resultat,
aven efter att en utbildning beviljats stéd av myndigheten. Att anpassa utbildningen till
arbetslivets behov kan forsvaras nar resultatet av 1arande for varje kurs i utbildningen
fastslas i utbildningsplanen.

Av utbildningsplanen ska det ocksa framga hur behérighetsbedémningar, urval,
antagning, kunskapskontroll och studieresultat samt arkivering av studieresultat ska
dokumenteras (12 kap. 9 §). | pilotverksamheten har utbildningsanordnarna gjort
myndigheten uppmarksam pa att detta ar uppgifter som kan behéva andras under en
utbildnings genomférande. Detta sarskilt i de fall en utbildning skulle beviljas flera
omgangar i en eventuell framtid, om utbildningsformen blir permanent. Att ha méjlighet till
andringar i kunskapskontroller och urvalsférfarandet kan vara en viktig del i en utbildnings
kvalitetsarbete.

Enligt 12 § 7 ska utbildningsplanen innehalla uppgifter om omfattningen av larar- eller
handledarledd verksamhet i utbildningen, angiven i timmar. Myndigheten vill
uppmarksamma att det kan finnas svarigheter att utfora tillsyn av antal timmar lararledd
eller handledarledd tid i utbildningar nar detta uppges i utbildningsplanen i stallet for
kursplanen. Uppgiften ar inte anvandbar pa utbildningsniva da utbildningarna sallan ar
avslutade vid tillsynstillfallet, vilket i praktiken omdjliggdér ansvarsutkravande.

Myndigheten vill &ven uppmarksamma att 12 § i férordningen om utbildningsplanens
utformning saknar en punkt om att de sarskilda mal och krav som ska galla for en
examen om utbildningen kan fa avslutas med en sadan examen (jamfor 2 kap. 7 § YHF).

5.2.7 Bosittningskravet (19 §)

Definitionen av bosattning i 19 § i férordningen for behdrighet att antas till utbildningen ar
den som anses som bosatt i landet enligt 29 kap. 2 § forsta-tredje styckena skollagen
(2010:800). Det innebar att kretsen ar mycket omfattande da aven asylsékande och
personer med tillfalligt uppehallstillstand samt personer som ska avvisas eller utvisas kan
uppfylla dessa krav. Sa lagt stallda bosattningskrav bedéms omotiverade inom nationell
yrkesutbildning som inte omfattar barns ratt till utbildning.

Bestdmmelsens utformning kan samtidigt innebara tilldmpningsproblem genom att
utbildningsanordnarna behdver lagga tid dels pa att inhamta information om skollagens
reglering och innebérd i denna del, dels i vissa fall ocksa behdva utreda narmare om
kravet ar uppfyllt genom kontakt med Migrationsverket.

Det nuvarande bosattningskravet innebar ocksa problem for myndigheten att sakerstalla
personernas identitet for rekvirering av statsbidrag samt uppfylla kraven pa
studiedokumentation och kraven i GDPR.

5.2.8 Behorighetskrav

Myndigheten anser att behorighetskraven i 19 § forsta stycket 1 ar omotiverat hdga
samtidigt som 19 § forsta stycket 2 innebar omfattande undantagsmaéjligheter. Skalet for
de hoga kraven i punkt 1 ifragasatts saledes kunskapsmassigt men ocksd med hansyn till
den omfattande mdjligheten att antas med stdd av andra férutsattningar. Regleringen
uppfattas som motsagelsefull och skapar bristande férutsagbarhet och rattssakerhet for
de studerande.

Enligt 19 § i férordningen ar en person behoérig om denne har godkanda betyg fran
grundskolan eller motsvarande utbildning i svenska eller svenska som andrasprak,
engelska och matematik och i minst fem andra @mnen eller har likvardiga kunskaper.
Utifran erfarenheterna i pilotverksamheten ser myndigheten att det kan uppsta fragor om
vilka @mnen dessa ska vara, och om de behdéver vara relaterade till utbildningens
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innehall. Myndigheten uppfattar aven att det kan vara oklart vad en bedémning av
likvardiga kunskaper fér fem odefinierade grundskoledmnen innebar.

5.2.9 Mojlighet till sarskilda forkunskapskrav saknas

| uppféljningen av utbildningarna inom nationell yrkesutbildning har bade anordnare och
arbetslivsrepresentanter samt branschorganisationer lyft fram att det fér vissa
utbildningar kan finnas behov av férkunskapskrav i form av kurser fran gymnasiet. Detta
for att ge den sékande magjlighet att tillgodogdra sig utbildningen och darefter utéva det
yrke som utbildningen férbereder for. Det kan till exempel handla om mgjligheten att fa
certifikat som ar viktiga for att utdva yrket som utbildningen leder till.

| nuvarande férordning saknas mdjlighet att ha sarskilda forkunskaper eller stalla villkor
for antagning till utbildningen. Franvaron av sadana krav kan innebara att personer antas
till utbildningen trots att de inte har forutsattningar att genomféra den eller senare utéva
det yrke som utbildningen syftar till. Exempel pa sadana villkor kan vara innehav av
koérkort med viss behdrighet, medicinska krav som syn, horsel och rérelsefunktioner.

5.2.10 Hansyn till lamplig regional eller nationell placering (32 §)

Myndigheten ser att nationell yrkesutbildning kan bli en utbildningsform som tillgodoser
arbetslivets behov av kompetens pa SeQF-niva 4 bade nationellt och regionalt. Likasa
skulle utbildningsformen kunna bidra till nya och fler utbildningsvagar for individer 6ver
hela landet.

Myndigheten har dock uppmarksammat att férordningen om nationell yrkesutbildning
saknar bestdmmelser om att det vid férdelning av stdd ska tas sarskild hansyn till en
utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering.8?

Vid beddémningen av arbetslivets behov har myndigheten med stéd av bestdmmelsen om
fordelning av stéd i 32 § forsta stycket 2 i férordningen vagt in var i landet det finns behov
av kompetens pa SeQF-niva 4. Inom ramen for pilotverksamheten har myndigheten aven
gjort stallningstaganden om var i landet som de olika utbildningsomradena ar
efterfragade. Myndigheten har i detta sammanhang fort dialog med regionalt
utvecklingsansvariga, Arbetsférmedlingen, Skolverket och relevanta branschféretradare
nar kompetensbehovet och befintligt utbud analyserats.

Det bor 6vervagas om det vid férdelningen av stdd ska tas sarskild hansyn till lamplig
regional eller nationell placering utifran arbetslivets behov, om det beslutas om en
fortsattning av utbildningsformen. Detta har ocksa betydelse om nationell yrkesutbildning
inte ska konkurrera med andra utbildningsformer.

5.2.11 GDPR och sekretessfragor

Myndigheten vill uppmarksamma att férordningen saknar bestdmmelser for
myndighetens behandling av personuppgifter som inte avser kansliga personuppgifter
eller fallande domar i brottmal. Det saknas ocksa sekretessregler for uppgifter i arenden
om sarskilt pedagogiskt stdd.

Som framgar ovan innebar aven bosattningskravet risker med hansyn till GDPR.

5.2.12 Mojlighet till studieuppehall och anstand saknas

| forordningen saknas méjlighet till studieuppehall och anstand fér studerande. Om
utbildningsformen blir permanent &r det viktigt att studerande, vid sarskilda skal, ges
sadana mojligheter.

85 Jamfor 5 kap. 5 § 3 p i forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.
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5.2.13 Larande i arbete som obligatorisk del av utbildningen

Infor ett eventuellt permanentande av nationell yrkesutbildning som utbildningsform vill
myndigheten uppmarksamma fragan om LIA som obligatorisk del av utbildningen.

Myndigheten beddmer att LIA ar en viktig forutsattning for att utbildningarna ska kunna
genomfdras i samarbete med de delar av arbetslivet som berdrs av utbildningen. Enligt
forordningen ar LIA inte en obligatorisk del av utbildningen. Samtidigt anger
regeringsuppdraget om pilotverksamheten att LIA ska vara en viktig del i utbildningen. |
myndighetens uppf6ljning av de utbildningar som startat hittills &r det tydligt att saval
arbetsliv som utbildningsanordnare och studerande anser att LIA ar en avgérande del for
att utbildningarna ska kunna forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov
och en kvalitativ yrkesutbildning for vuxna.

Nationell yrkesutbildning ska genomféras med utgangspunkt i den modell som tillampas
for yrkeshogskolan. Myndigheten har tidigare uppmarksammat att méjligheten till LIA
genomsyrar yrkeshdgskolans karaktar och sarart, bade i aterrapportering av ett
regeringsuppdrag om forslag till reviderade examenskrav inom yrkeshdgskolan® samt i
remissvar pa utredningen om framtidens yrkeshdgskola (SOU 2023:31).6” Myndigheten
har ocksa stallt sig positiv till det forslag i utredningen Véxla yrke som vuxen (SOU
2024:16) som handlar om att LIA ska vara obligatoriskt inom en ny yrkesskola for
vuxna.®8

5.3 Rattsliga utmaningar i behov av fortsatt utredning

5.3.1 Avgransningen mot universitet och hogskolor (2 §)

Forordningen om nationell yrkesutbildning anger att stod for utbildningar inte far [amnas
till universitet och hdgskolor. Myndigheten noterar att det finns olika sorters
gransdragningsfragor vid bedémningen av denna bestammelse.

Som exempel finns det hdgskolor dar all utbildning bedrivs inom aktiebolag. Myndigheten
menar att stod for nationell yrkesutbildning inte bér beviljas om bolaget ingér i ett
universitets eller en hdgskolas foretagsorganisation, &ven om den sdkanden i sig ingar i
kretsen av behorig sékande. En sadan reglering och tilldmpning &r ocksa rimlig med
hansyn till vilka aktérer som ar bast lampade att ge utbildning pa gymnasial niva.

Ett motsatt exempel ar stiftelser som har nara anknytning till universitet eller hogskola
utan att formellt sett inga i dessas organisation. Myndigheten menar att sddan anknytning
inte hindrar att stod for nationell yrkesutbildning beviljas.

Dessa fragor kan eventuellt berdras i forarbeten om utbildningsformen ska fortsatta i
nagon form. Om en annan tillampning ar avsedd bor detta foranleda en annan lydelse av
forfattningen.

5.3.2 Parallella specialregleringar

Inom ramen for pilotverksamheten har myndigheten haft dialog med
branschorganisationer, myndigheter och andra aktérer som ser att nationell
yrkesutbildning skulle kunna skapa bade nya och fler utbildningsvagar till bristyrken.

| nagra fall har dock tolkningsfragor uppstatt i forhallande till parallella specialregleringar
for vissa yrken eller yrkesomraden. Flera forfattningar inom andra myndigheters
verksamhetsomrade innehéller sarskilda tillstandskrav och/eller begransningar till vissa
typer av utbildningsformer eller aktdrer samt krav pa utbildande personal.

% aterrapportering-regeringsuppdrag-forslag-till-reviderade-examenskrav-inom-yrkeshogskolan.pdf
57 https://www.regeringen.se/contentassets/357739094aca43c8832ab4699a138ce8/myndigheten-for-
yrkeshogskolan.pdf.

% Se myndighetens remissvar den 10 juni 2024 (MYH 2024/2098).


https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering-regeringsuppdrag-forslag-till-reviderade-examenskrav-inom-yrkeshogskolan.pdf
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Det anges inte i dessa specialforfattningar att utbildning far ges som nationell
yrkesutbildning. Enligt férordningen om nationell yrkesutbildning far anordnaren inte
heller stalla sarskilda forkunskapskrav eller krav pa villkor fér antagning medan det finns
sarskilda sddana krav i specialférfattningen.

De krav som anges i andra specialférfattningar ska inte prévas av myndigheten men
galler parallellt med férordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning. Det
finns darfor en risk att stdd beviljas till en utbildning som inte uppfyller kraven i
specialforfattningen och att studerande darfér inte kan tillgodogora sig utbildningen eller
uppfylla kraven for yrkesrollen.

Exempel pa parallella bestdmmelser i specialférfattningarna ar férarutbildning for korkort
och yrkesférarkompetens med delvis reglering i lag. Inom sjéfartsomradet finns vidare
forordningsbestammelser som anger att utbildningar ska ges inom trearig gymnasial
utbildning och enligt myndighetsforeskrifter genom sarskilda gymnasiekurser.

5.3.3 Niva pa utbildningarna inom nationell yrkesutbildning

Myndighetens uppfdéljning visar att manga av de som hittills pabdrjat studier inom
nationell yrkesutbildning har tidigare erfarenheter fran saval arbetslivet som studier pa
gymnasial och eftergymnasial niva. | saval antagningsprocess som i genomférandet har
studerande inom nationell yrkesutbildning nytta av sin faktiska kompetens for att
tillgodogdra sig utbildningarna — oavsett var, hur eller nar den kompetensen utvecklats
under livet. Utbildningsformen tycks vara val utformad for att bade framja och tillvarata
individers livslanga larande. Mot denna bakgrund ar SeQF, Sveriges referensram for
kvalifikationer for livslangt larande, relevant for att beskriva nivan pa utbildningarna.

| den inledande bestdammelsen av férordningen anges aven att férordningen innehaller
bestammelser om utbildning pa gymnasial niva. Det finns daremot ingen bestammelse
som anger att myndigheten vid provning ska bedéma om utbildningen ar pa gymnasial
niva.% Samtidigt har regeringen beslutat att examen fran en utbildning inom nationell
yrkesutbildning ligger pa SeQF-niva 4.7°

Att anvanda flera begrepp for att beskriva niva pa utbildningarna inom nationell
yrkesutbildning kan bli otydligt fér utbildningsanordnare, arbetslivet och individer. Med
SeQF som utgangspunkt ar det viktigt att tydligt kommunicera att niva 4 inte (enbart)
motsvarar gymnasieniva, men att slutresultatet av en gymnasieutbildning &r en examen
som motsvarar SeQF-niva 4.

Myndigheten uppfattar att malet med nationell yrkesutbildning ar att kompetensférsoérja
arbetslivet med kvalifikationer motsvarande SeQF-niva 4. | 20 kap. 4 § skollagen
(2010:800) anges att utbildning pa gymnasial niva syftar till att ge vuxna kunskaper pa en
niva som motsvarar den som utbildningen i gymnasieskolan ska ge. Det saknas dock en
tydlig definition av gymnasial niva. Begreppet kan tolkas att omfatta allt ifran kurser inom
gymnasiet, innehall, en utbildningsform, delar av vuxenutbildningen eller nivan pa en
examen.

Det ar ocksa viktigt att vara tydlig med att allt innehall i en utbildning inte per automatik ar
pa samma SeQF-niva som utbildningens slutresultat, alltsa vad kvalifikationen motsvarar
i sin helhet, da en utbildning som helhet har en intern progression. Erfarenheterna fran
pilotverksamheten hittills visar att sa tycks vara fallet i flera utbildningar. Det finns
exempel pa utbildningar i pilotverksamheten som har moment dar de studerande
forvantas ta ansvar for enklare uppgifter och samarbeta under ledning (SeQF niva 3),
men ocksa moment dar de behdver visa specialiserade kunskaper inom ett arbets- eller
studieomrade (SeQF niva 5).

89 Jamfor 5 § lag (2009:128) om yrkeshogskolan och 1 kap. 3 § motsvarande férordning.
0 Forordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande | Sveriges riksdag.
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Myndigheten vill &ven uppmarksamma att SeQF:s nivabeskrivningar inte bér ses som
absoluta krav som maste uppnas i sin helhet for att kvalifikationen ska uppna en specifik
niva. Kopplingen mellan en specifik kvalifikation och en SeQF-niva ska baseras pa sa
kallad best fit. Om nivabeskrivningarna anvands som de &r uttryckta i SeQF- férordningen
i examenskraven blir de absoluta krav (full fit) som maste uppnas av alla studerande for
att en examen ska kunna utfardas. Erfarenheterna fran myndighetens arbete med
nationell yrkesutbildning visar pa utmaningar med detta, da till exempel frammande sprak
blir ett absolut krav for examen dven om det inte ar relevant utifran yrkesrollen och
yrkesutévningen.

Utifran kartan 6ver kvalifikationer inom det formella utbildningssystemet i Sverige (se figur
2 nedan) blir det tydligt att nationell yrkesutbildning ar en utbildningsform som inte foljer
en progression i utbildningssystemet baserad pa alder. Malgruppen for utbildningsformen
ar inte individer som gar fran grundskolan till nationell yrkesutbildning, utan i stallet vuxna
som vill vaxla yrke eller starka sin stéllning pa arbetsmarknaden.

Genom att kommunicera hur nationell yrkesutbildning férhaller sig till SeQF i fraga om
niva pa utbildningarna blir det dessutom lattare att jamféra en examen fran
utbildningsformen med kvalifikationer fran saval det formella utbildningssystemet som
arbetslivet. Det kan ocksa bidra till att arbetsgivare och branscher far en battre bild av de
kompetensbehov som utbildningarna ska tillgodose, vilket i sin tur 6kar examinerades
anstallningsbarhet och attraktionskraft pa arbetsmarknaden.
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Figur 2. Vocational education and training system chart: Sweden.”"
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Source: Cedefop, & Swedish National Agency for Education (Skolverket). (2023). Vocational education and training in Europe — Sweden: system description.
In Cedefop, & ReferNet. (2024). Vocational education and training in Europe: VET in Europe database — detailed VET system descriptions [Database].
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5.3.4 Nationell yrkesutbildning — ett komplement

Av betankandet Véxla yrke som vuxen (SOU 2024:16) framgar att yrkesskolan boér vara
ett komplement till det befintliga utbudet av yrkesutbildning pa gymnasial niva, snarare an
mer av samma utbildning. Jamfért med yrkesutbildning i komvux, som ar den
dominerande yrkesutbildningen pa gymnasial niva for vuxna, ska den nya utbildningen
vara en renodlad yrkesutbildning, tydligt inriktad mot arbetslivets behov, och delvis riktad
mot en annan malgrupp an komvux. Motsvarande synsétt ar rimligen tillampbart for
nationell yrkesutbildning.

™ VET in Europe database | Vocational education and training in Europe | Sweden | CEDEFOP.
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Som det framgar i kapitel 4 lyfter utbildningsanordnare, arbetslivs- och
branschféretradare liksom andra aktorer i utbildningssystemet vikten av att
utbildningsformens kompletterande perspektiv tydliggdrs. Den springande punkten
handlar om hur nationell yrkesutbildning kan komplettera redan befintligt utbud och vilka
konsekvenser som olika vagval kan innebara fér nationell yrkesutbildning likval som for
den kommunala vuxenutbildningen och utbildningssystemet i stort. Utifran uppféljning och
utvardering av pilotverksamheten ar det viktig att fortsatt utforska och analysera det
kompletterande syfte som nationell yrkesutbildning kan fylla. Likasa om och hur det
kompletterande perspektivet bor hanteras i reglering och styrning av utbildningsformen.

6 Delutvardering av nationell yrkesutbildning

| detta avsnitt redovisar myndigheten en forsta utvardering av utbildningarna inom
nationell yrkesutbildning, och hur utbildningsformen kan uppna sitt syfte.

6.1 Nationell yrkesutbildning kan bidra till fler yrkesutbildade med
den kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden

Myndighetens initiala bedémning ar att nationell yrkesutbildning kan bidra till fler
yrkesutbildade med den kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden. Detta genom
att ge vuxna som vill vaxla yrke eller starka sin stéllning pa arbetsmarknaden en ¢kad
tillgang till yrkesutbildning med stark arbetslivsanknytning.

Manga av de arbetsgivare som engagerat sig i nationell yrkesutbildning upplever att
rekrytering av ratt kompetens pa SeQF-niva 4 ar en stor utmaning. | vissa fall saknar de
utbildningar som leder till den kompetens och de yrkesroller de efterfragar. | andra fall
finns utbildningar inom befintligt utbildningssystem men som i sitt innehall inte svarar mot
de specifika kompetensbehoven i tillracklig utstrackning.

En styrka med nationell yrkesutbildning ar maéjligheten till flexibilitet och att anpassa
utbildningarnas innehall till arbetslivets behov. Det arbetsliv som engagerat sig i
pilotverksamheten lyfter samstammigt fram férdelen att stalla krav pa innehall i en
utbildning och paverka dess genomforande utan att begransas av nationellt fastslagna
kursplaner eller yrkespaket. Likasa att medverkan i en ledningsgrupp ger stora
majligheter att férandra utbildningens innehall kontinuerligt i linje med nya krav och behov
kopplat till den yrkesroll som utbildningen ska leda till.

Genom att arbetslivets behov styr utbildningarnas innehall och utformning méjliggor
nationell yrkesutbildning bade nya och fler utbildningsvéagar till bristyrken. Bland de
utbildningar som hittills startat inom pilotverksamheten syftar flera till yrken som tidigare
saknat utbildningsvagar fér vuxna. Det galler exempelvis utbildningar till
sdmnadsoperator och marinelektriker.

6.2 Riksrekryterande utbildningar kan starka vuxnas majligheter
till livslangt larande och omstallning i hela landet

Genom att utbildningarna inom nationell yrkesutbildning ar riksrekryterande starker de
vuxnas mojligheter till livslangt larande och omstallning i hela landet. Individer som
saknar tillgang till efterfragad yrkesutbildning i sin hemkommun tycks vara en av
malgrupperna for nationell yrkesutbildning. Detta ar en ytterligare aspekt i hur
utbildningsformen ser ut att kunna komplettera befintligt utbud av yrkesutbildning fér
vuxna.

Av myndighetens uppf6ljning framgar att riksrekrytering av studerande varit en viktig
faktor for utbildningsanordnarnas mdjligheter att rekrytera studerande. | vissa fall har
denna aspekt varit avgérande for att utbildningarna ska komma till start da studerande
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som pendlar eller har flyttat frin andra kommuner utgér en betydande andel av
studerandegruppen.

Aven i de studerandes val av utbildning tycks riksrekrytering vara en viktig parameter.
Flera av de som hittills pabdrjat studier inom nationell yrkesutbildning beskriver att det
saknats utbildningsvagar till den yrkesroll de vill utbilda sig till i deras hemkommun.

Nationell yrkesutbildning kan ge viktiga bidrag till regional utveckling och regional
kompetensforsorjning. Geografisk placering har varit en viktig faktor i myndighetens
beslut om att bevilja utbildningar. Utbildningsformen kan bidra till fler yrkesutbildningar
dar det saknas tillrackliga utbildningsvagar regionalt i befintligt utbildningssystem.
Dessutom finns méjlighet att bedriva utbildning pa flera orter vilket flera utbildningar i
pilotverksamheten tillampar. Det ger studerande som bor i delar av landet dar det finns
farre platsbundna utbildningar méjligheten att ga en nationell yrkesutbildning utan att
behova flytta fran sin hemkommun.

De utbildningar som hittills startat ar lokaliserade fran Malmé i soder till Vilhelmina i norr. |
flera fall leder utbildningarna till bristyrken som tidigare varit svara att utbilda sig till for
vuxna i stora delar av landet och som ocksa kan vara viktiga for ett lokalt eller regionalt
arbetsliv.

Idag erbjuds yrkesutbildning for vuxna, som leder till examen pa SeQF-niva 4, framst
inom kommunal vuxenutbildning (komvux). Enligt behoérighetsreglerna foér komvux ska
huvudmannen prioritera de sékande som har storst behov av utbildning.”?
Arbetsmarknadsutbildning riktar sig till arbetsstkande individer som ar inskrivha pa
Arbetsformedlingen.” Som utredningen Véxla yrke som vuxen (SOU 2024:16)
konstaterar innebar detta att personer med en gymnasieexamen eller ett arbete inte alltid
ges mojlighet att Iasa en yrkesutbildning pad SeQF-niva 4 pa gymnasial niva.

Mycket tyder pa att nationell yrkesutbildning kan komplettera befintliga utbildningsformer
pa gymnasial niva/SeQF-niva 4 pa flera olika satt. En iakttagelse ar att utbildningsformen
tycks underlatta fér vuxna som redan har gymnasial eller eftergymnasial utbildning och
kanske redan en etablering pa arbetsmarknaden men vill vaxla yrke.

Aven om studie- och arbetslivserfarenheten varierar hos de studerande inom nationell
yrkesutbildning, har en majoritet redan en gymnasieexamen med sig. 25 procent av de
studerande som pabdrjat en utbildning hittills har eftergymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva. 44 procent var redan etablerade pa arbetsmarknaden innan de sokte till
utbildningen inom nationell yrkesutbildning. Denna malgrupp kan ha begransade
mojligheter att antas till yrkesutbildningar som leder till examen pa SeQF-niva 4 inom en
rad olika omraden i befintligt utbildningssystem.

Forandringar pa arbetsmarknaden staller krav pa nya kompetenser och
utbildningssystem som framjar individers livslanga larande. Det innebar att individer
behdver lara under hela livet i takt med att bade yrkesomraden och yrkesroller foéréandras.
Nationell yrkesutbildning som utbildningsform tycks vara val anpassad for individers
livslanga larande. Till exempel ar 56 procent av de studerande 30 ar eller aldre, och har
genom utbildningsformen fatt maéjlighet att ga en praktisk yrkesutbildning i vuxen alder.

Samtidigt var 37 procent arbetsldsa eller utanfér arbetskraften nar de ansékte om att
pabdrja nationell yrkesutbildning. Det indikerar att utbildningsformen kan locka en bred
malgrupp av individer oavsett stallning pa arbetsmarknaden.

Myndigheten ser aven flera tecken pa att nationell yrkesutbildning kan bli en
utbildningsform som tillvaratar livslangt larande genom validering och tillgodorédknanden.
Det finns manga séatt att bli behorig till utbildningarna och i uppféljningen kan
myndigheten se att individer drar nytta av tidigare yrkeslivserfarenhet och utbildning (i

7220 kapitlet 2 § skollag (2010:800) och 3 kapitlet 7 § férordningen om vuxenutbildning.
3 Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutbildning — Arbetsférmedlingen.
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vissa fall fran andra lander) for att ges tillirdde. Det kan innebara en snabbare vag till
etablering pa arbetsmarknaden f6r manga individer.

6.3 En utbildningsform val anpassad for att mota ett samhalle i
omstallning

Mojligheten till flexibilitet i utformning och innehall, i linje med arbetsgivares direkta
kompetensbehov, goér att utbildningarna inom nationell yrkesutbildning kan utformas fér
att snabbt kunna méta férandringar pa arbetsmarknaden och ett samhalle i omstalining
och utveckling. Utbildningarna i pilotverksamheten har tagits fram och utvecklats i nara
samarbete mellan arbetsliv och utbildningsanordnare. Att alla utbildningar styrs av en
ledningsgrupp, dar arbetslivet ar i majoritet, ar i sig en styrka.

Den samlade bilden bland det arbetsliv som valt att engagera sig i nationell
yrkesutbildning ar att utbildningsformen har god potential att bli en snabb, flexibel och
rorlig utbildningsform som bidrar till bade fler och mer flexibla utbildningsvagar for vuxna.
Att utbildningarna ar korta innebar aven att perioden fran att arbetslivet ar med och
identifierar och staller krav pa nédvandigt innehall i en utbildning, till genomférande och
examinerande av studerande, reduceras.

Sverige och Europa befinner sig i en transformation mot en cirkular ekonomi.™
Lagstiftningen driver p4 genom bland annat EU-direktiv och krav pa mer hallbara
arbetssatt. Bland de utbildningar som hittills startat i pilotverksamheten har flera stort
fokus pa samhallskritisk kompetens som behdvs for att arbetsgivare och branscher ska
kunna moéta 6kade krav pa digitalisering, grén omstallning och teknisk utveckling. CNC-
tekniker, smnadsoperator, sparsvetsare och fordonstekniker for el- och hybridbilar ar
exempel pa utbildningar till bristyrken som ar viktiga for samhallsutvecklingen i stort.

Regeringen har aviserat ambitionen att ta fram en STEM75-strategi med syfte att utarbeta
atgarder for att 6ka antalet studerande som pabdrjar och fullféljer en STEM-utbildning
inom den hogre utbildningen, yrkeshoégskolan och inom gymnasiala utbildningsformer i
Sverige.”® En viktig del i detta handlar om att méjliggora vuxnas deltagande i STEM-
utbildningar genom flexibla méjligheter till kompetensutveckling och omstalining. Med
generdsa behdrighetsregler och en bred malgrupp ser myndigheten att nationell
yrkesutbildning kan bidra till fler utbildade inom STEM inte minst da industriteknik, bygg
och anlaggning samt el och energi, som utgér en betydande andel av utbildningsutbudet
inom nationell yrkesutbildning hittills. Det ar utbildningsomraden som ar viktiga for
Sveriges produktivitet och innovationsférmaga.

Flera av utbildningarna svarar ocksa mot kompetensbehov som uppstatt mot bakgrund
av sakerhetslaget i Sverige, till exempel natverkstekniker och larm- och
sakerhetstekniker. Detta ar exempel pa yrkeskompetenser som behdvs for ett sakert,
tryggt och motstandskraftigt samhalle. Genom nationell yrkesutbildning ges fler individer
mojlighet att tillgodogdra sig sddan kompetens.

6.4 Ett gemensamt ansvarstagande for yrkesutbildning pa
gymnasial niva

Myndigheten ser att nationell yrkesutbildning kan bidra till ett mer gemensamt
ansvarstagande fér kompetensforsérjningen i Sverige dar staten och andra aktérer inom
utbildning och arbetsmarknad tillsammans tar ansvar vad géaller kompetens som
motsvarar gymnasial niva. En utbildningsform som bygger pa samverkan mellan en rad

74 Se bland annat “den europeiska gréna given”, EU:s tillvaxtstrategi. Strategin lanserades 2019 och &r ett paket
med politiska initiativ som banar vag for en gron omstalining i EU, med klimatneutralitet senast 2050 som
slutmal. https://www.consilium.europa.eu/sv/policies/green-deal/.

5 Science, Technology, Engineering and Mathematics.

6 Regeringen, https://www.regeringen.se/regeringens-politik/ingenjorslandet-sverige/stem-strategin/.
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olika aktérer, med arbetslivets behov som framsta incitament, kan bidra till att langsiktigt
starka foérutsattningarna for viktiga men kostnadskravande utbildningar.

Flera utbildningar som startat i pilotverksamheten har stora behov av investeringstung
utrustning. | uppféljningen av utbildningarna uppger bade utbildningsanordnare och
arbetsliv att pilotverksamheten mdjliggjort finansiering av sadan utrustning som behdvs
for att bedriva kostnadskravande utbildningar inom till exempel industriteknik och
naturbruk. Myndigheten har identifierat flera exempel dar medverkande arbetsliv bidragit
med utrustning, lokaler och annan teknik som méjliggjort att utbildningarna kunnat starta.

Manga av de arbetslivsrepresentanter som myndigheten moétt, motiverar sin
medfinansiering med att de har reella méjligheter att vara med och utforma bade innehall
och genomférande i grunden, sa att de studerande genom undervisningen far de
praktiska fardigheter som behdvs for att beharska berérd yrkesroll efter examen.

Precis som yrkeshogskolan kan nationell yrkesutbildning utvecklas till en utbildningsform
som erbjuder utbildningar efter nya och féranderliga behov hos olika delar av arbetslivet.
Darigenom ar nationell yrkesutbildning dven utformad for att méta exempelvis stora
foretagsetableringar regionalt, eller andra handelser som medfér sarskilda
kompetensbehov. Modellen bygger pa nara samverkan mellan utbildningsanordnare,
arbetsliv och andra aktorer lokalt, regionalt eller nationellt.

7 Fortsatt pilotverksamhet

Mot bakgrund av det myndigheten har identifierat hittills, men aven omraden som inte
kunnat utvarderas an sa lange, behdéver ett antal fragor och utmaningar prioriteras i den
fortsatta pilotverksamheten.

7.1 Studeranderekrytering ar en utmaning

Att synliggora utbildningsformen for potentiella studerande liksom utbildningarna och
yrkesrollerna de leder till kommer bli en fortsatt viktig fraga for myndigheten,
utbildningsanordnare och medverkande arbetsliv. Myndigheten behéver marknadsféra
utbildningsformen och vad den innebar medan anordnare tillsammans med arbetslivet
har en viktig roll i att marknadsféra och locka studerande till de enskilda utbildningarna.

De 34 utbildningar som hittills startat i pilotverksamheten omfattar 730 platser, att jamfora
med de 497 studerande som pabdrjat studier. Samtidigt fanns 1 537 ansokningar till
dessa 730 platser och 28 av 34 utbildningar har haft fler sbkande an de beviljats platser
av myndigheten.

Ett viktigt skal till att det ar betydligt fler sékande till utbildningarna an vad som pabdrjat
studier tycks vara fragan om studiefinansiering. Ett vanligt skal hos sékande som tackat
nej till sin studerandeplats ar att ha "forbrukat” det studiemedel som ar mgjligt att erhalla
for utbildning pa gymnasial niva. Samtidigt verkar en trygg férsorjning under
studieperioden vara en sarskilt viktig fraga for malgruppen som soker sig till nationell
yrkesutbildning. | den enkat som myndigheten gjort med de studerande som hittills
pabdrjat utbildning uppger ungefar en tredjedel av respondenterna att de har
hemmavarande barn.

Myndigheten har fatt indikationer bade fran anordnare och studerande att
omstallningsstudiestddet skulle forbattra majligheterna for redan yrkesverksamma att
finansiera studier inom nationell yrkesutbildning. Det finns fall dar beslut om
omstallningsstudiestdd dragit ut pa tiden, vilket gjort att studerande tackat nej till
utbildningsplats pa grund av ovisshet om sin forsorjning. Andra studerande uppger att de
nekats omstallningsstudiestdd eftersom de varit verksamma inom ett bristyrke nar de
ansokt om stddet. Fran och med 1 januari 2025 starks méjligheterna for individer som
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redan arbetar inom ett bristyrke att beviljas omstaliningsstudiestdd.”” Det kan gora att fler
ges mojlighet till yrkesvaxling och omstallning med hjalp av nationell yrkesutbildning.

Myndigheten har ocksa fatt indikationer pa att sbkande ansokt till flera utbildningar, inom
flera utbildningsformer, vilket skapat utmaningar for utbildningsanordnarna i att avgéra
hur manga sdkande som faktiskt kommer att tacka ja till att pabérja utbildningarna.

7.2 Arbetslivets medverkan ar avgorande

Arbetslivets forutsattningar och férmaga att bidra till utbildningarnas genomférande, inte
minst vad galler LIA, ar avgorande for en lyckad pilotverksamhet och utvecklingen av
nationell yrkesutbildning som utbildningsform. LIA tycks fungera val i flera av de
utbildningar dar LIA-kurser genomférts. Samtidigt uttrycks vissa farhagor bade fran
utbildningsanordnare och branschféretradare som beskrivit risker med att arbetslivets
efterfragan av kompetens ar mer omfattande an deras férmaga att ta emot och handleda
studerande pa LIA. Nagra av anordnarna uttrycker till exempel farhagor i att hitta Iampliga
LIA-handledare som har tillrackligt med tid for att handleda de studerande utifran stor
arbetsbelastning i 6vrigt. Har kravs ett gemensamt ansvarstagande dar alla medverkande
arbetar tillsammans for att sakerstalla god arbetslivsanknytning i utbildningarna.

Eftersom de forsta utbildningarna inom pilotverksamheten fortfarande ar pagaende och
LIA annu aterstar som kurs i manga utbildningar som beviljats i den forsta
ansokningsomgangen kommer det omradet vara sarskilt viktigt for myndigheten att folja
upp framover.

7.3 Fortsatt samverkan ar en viktig forutsattning

Fortsatt samverkan mellan myndigheter, aktérer pa nationell och regional niva samt
utbildningsanordnare ar en férutsattning for att utbildningsformen ska fylla sitt syfte och
kunna komplettera befintligt utbud av yrkesutbildning pa gymnasial niva. For att
utbildningsformen ska bli kompletterande ser myndigheten ett stort varde i att uppratthalla
och utveckla den dialog med andra myndigheter och aktérer som initierats under
pilotverksamheten hittills.

En viktig fraga framover blir att félja upp hur nationell yrkesutbildning kompletterar
utbildningar inom komvux, arbetsmarknadsutbildning och folkbildningens yrkesinriktade
utbildningar. Det ar sarskilt viktigt att féretradare for de utbildningsformer som nationell
yrkesutbildning ska komplettera fortsatt bjuds in och ar delaktiga i denna dialog.

7.4 Fortsatta forum for gemensamt larande mellan de anordnare
och branscher som deltar i pilotverksamheten

Det finns fa givna svar pa manga av de fragor och utmaningar anordnarna stalls infor
rérande nationell yrkesutbildning. | flera fall behdver de sjélva hitta I6sningarna. Det ar
darfor viktigt att fortsatt skapa moéten och mgjligheter till erfarenhetsutbyte mellan
anordnare men ocksa mellan anordnare och berérda delar av arbetslivet samt branscher
inom pilotverksamheten, dar de kan byta erfarenheter och tillsammans utveckla sin praxis
kring utbildningsformen. Ett relevant tema ar till exempel hur innehéllet i nationell
yrkesutbildning utformas och hur nivan pa utbildningar som ska leda till examen pa just
SeQF-niva 4 sakerstalls.

En annan fraga som aktualiserats handlar om hur det som utbildningsanordnare gar att
mota en bred malgrupp med varierande férkunskaper och férutsattningar. |
pilotverksamheten finns utbildningar som lockar studerande med lang yrkeslivserfarenhet
och hégskoleexamen men aven studerande utan gymnasiebetyg som inte har varit
etablerade pa arbetsmarknaden tidigare. Flera anordnare lyfter fram det utmanande i att

7 Riksdagen. Beslut om Ett effektivare omstaliningsstudiestéd (Betdnkande 2024/25:UbU5 Utbildningsutskottet)
Ett effektivare omstallningsstudiestod (Betdnkande 2024/25:UbU5 Utbildningsutskottet) | Sveriges riksdag.
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skapa en undervisningsmiljé och pedagogik som fungerar fér en sadan bred malgrupp.
Det gor det an viktigare for myndigheten att erbjuda forum for erfarenhetsutbyten i dessa
fragor.

7.5 Uppfdljning och utvardering av hur utbildningsformen fyller
sitt syfte

Denna delredovisning ger en dgonblicksbild av var pilotverksamheten befinner sig och de
resultat myndigheten sett hittills. | takt med att fler utbildningar startar och genomférs
behover myndigheten noggrant félja upp de studerandes progression, etablering pa
arbetsmarknaden och hur utbildningsformen kan bidra till en battre kompetensforsérjning.
Detta har myndigheten inte haft mojligheter att gora hittills eftersom inga utbildningar
avslutats annu.

7.51 Etablering pa arbetsmarknaden

Syftet med det stdd som myndigheten beviljar till utbildningar inom nationell
yrkesutbildning ar att forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och
yrkesutbildning for vuxna for en snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Hur
examinerade fran utbildningar inom nationell yrkesutbildning etablerar sig pa
arbetsmarknaden kommer darfor att bli en viktig del av myndighetens uppféljning och
utvardering av pilotverksamheten framdver. Vid tillfallet for denna delredovisning
understker myndigheten formerna fér en sadan uppfdljning.

7.5.2 Arbetslivets kompetensbehov

Utbildningar inom nationell yrkesutbildning ska svara mot arbetslivets behov av
kompetens. Det ar darfor av vikt att félja upp utbildningarnas resultat och effekt utifran ett
arbetslivsperspektiv. | utvarderingen av pilotverksamheten ar det viktigt att fa en bild av
arbetslivets ndjdhet av den kompetens de studerande har med sig fran utbildningarna nar
de rekryteras och hur val den éverensstammer med den kompetens som efterfragats.
Aven i detta fall tittar myndigheten pa& hur en sadan uppféljning skulle kunna genomféras.

8 Langsiktiga forutsattningar for inférande av nationell
yrkesutbildning som utbildningsform

Vid ett eventuellt inférande av nationell yrkesutbildning som en permanent
utbildningsform ser myndigheten att ett antal fragor behdver hanteras. Det ar fragor som
kraver stallningstaganden pa olika nivaer varav vissa behdver hanteras i samverkan
mellan olika aktorer medan andra kraver regelandringar eller férandrad styrning.

8.1 Utvidgning av utbildningsomraden och majliga
utbildningsanordnare

Inom ramen for pilotverksamheten har myndigheten avgransat vilka utbildningsomraden
och utbildningsanordnare som kan tilldelas statsbidrag. | den dialog som myndigheten
haft med branschorganisationer och arbetsliv efterfragas en utvidgning av
utbildningsomraden sa att en stdrre del av arbetslivet kan dra nytta av utbildningsformen i
sin kompetensfoérsorjning. Likasa har myndigheten tagit emot énskemal fran
utbildningsanordnare som i dagslaget inte ar yrkeshdgskoleanordnare om att bedriva
nationell yrkesutbildning. Infor ett eventuellt permanentande av utbildningsformen
behdver myndigheten, i samrad med berérda myndigheter och andra aktérer, ta stalining
till vilka ytterligare utbildningsomraden som skulle kunna komma i fraga samt i vilken takt
en utvidgning kan och bor ske.
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8.2 Utvecklingsbehov med I6sningar pa olika nivaer

Over lag beskriver bade utbildningsanordnare och arbetsliv en utbildningsform som med
knappa tidsramar gatt att sjosatta och som i stort fungerar. Myndighetens forsta
uppfoljning visar samtidigt pa en rad utvecklingsbehov dar I6sningarna finns bade pa
organisations- och systemniva. Anordnarna kan sjalva till viss del arbeta vidare med
upplagg, innehall och urval medan andra fragor sdsom ersattningsnivaer,
utbildningsformens koppling till branschcertifikat och forkunskapskrav behoéver I6sas i
samverkan med branscher eller genom andringar i regelverk. Saval anordnare som
arbetslivsforetradare har aven lyft behovet av mer differentierade schabloner till olika
utbildningar, beroende pa hur kostsamma de ar att bedriva. Fragan om investerings- och
underhallsstod for dyra utbildningsmiljder har ocksa adresserats.

Myndigheten har hittills valt att endast bevilja platsbundna utbildningar med
helfartsstudier. Utbildningsanordnare saval som arbetslivsrepresentanter och studerande
har uppmarksammat att distansutbildningar och mer flexibla utbildningsupplagg skulle
kunna innebara att studerande som bor i delar av landet dar det finns farre platsbundna
utbildningar far 6kade magjligheter till utbildning. Likasa att ett mer flexibelt upplagg av
undervisningen skulle underlatta for livssituationen hos en betydande andel av
malgruppen foér nationell yrkesutbildning, som ser ut att utgéras av vuxna med barn och
famil].

Samtidigt tycks en styrka med utbildningsformen vara att den skapar goda férutsattningar
for korta utbildningar med stort fokus pa praktiskt yrkesutovande. Infor ett eventuellt
inférande av nationell yrkesutbildning som en permanent utbildningsform behdver
myndigheten identifiera bade mdojligheter och utmaningar med mer flexibla
undervisningsupplagg som innebar andra former an platsbunden undervisning.

8.3 Ett regelverk som ar anpassat till behoven av omstalining och
utveckling hos bade individer och arbetsliv

I myndighetens uppféljning av férordning (2024:107) om stdd foér en nationell
yrkesutbildning har vi, men aven utbildningsanordnare och arbetsliv, identifierat vissa
utmaningar. Det handlar till exempel om méjligheten att utforma sarskilda
forkunskapskrav fér antagning av studerande for att stérka deras méjligheter att
genomféra och tillgodogéra sig utbildningen samt méjligheten till anstalining efter
examen. Det galler aven vissa utmaningar i den praktiska tillampningen av férordningens
bestammelser om utbildningsplaner inom nationell yrkesutbildning. Detta da
utbildningsplanen blir ett dokument som faststalls nar utbildningen beviljas, och inte kan
andras under utbildningens genomférande. For att vara en flexibel utbildningsform som
anpassas i linje med arbetslivets specifika behov inom ett visst yrkesomrade kan det
finnas behov av att justera kurser och det férvantade resultatet av desamma aven efter
att en utbildning beviljats stéd av myndigheten.

Myndigheten vill &ven uppmarksamma hur andra regelverk for vissa yrken eller
yrkesomraden paverkar mojligheten att anordna nationell yrkesutbildning. Det finns
exempel pa bristyrken som saknar tillrackliga utbildningsvagar fér vuxna, men som pa
grund av begransningar i parallella specialregleringar inte kommit i fraga for nationell
yrkesutbildning hittills. Det handlar bland annat om utbildningar till yrkesférare inom
vagtrafikomradet och utbildningar inom sjéfartsomradet.

| kapitel 5 finns en narmare redogorelse av de rattsliga utmaningar som myndigheten vill
uppmarksamma infor ett eventuellt permanentande av utbildningsformen. Myndigheten
redovisar dven bredare utmaningar som kan behdva analyseras och utredas vidare
utifran olika perspektiv. Delar av dessa utmaningar ligger utanfér myndighetens
ansvarsomrade.
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8.4 Behov av langre beslutsperioder

Med anledning av att utbildningsformen bedrivs inom ramen fér en pilotverksamhet har
myndigheten endast beviljat en utbildningsomgang i taget. Myndigheten kan se att detta
har férsvarat utbildningsanordnarnas planeringsférutsattningar. Aven om
arbetsmarknadens behov inom olika branscher kan innebara att antalet
utbildningsomgangar behover variera fran utbildning till utbildning, ar var bedémning att
en permanent utbildningsform kraver stoérre kontinuitet och tydligare
planeringsforutsattningar an vad som erbjudits i pilotverksamheten.

8.5 Eventuellt "glapp” mellan pilotverksamhet och inférande av
utbildningsformen

Myndigheten bedémer att det ar av stor vikt att undvika ett "glapp” mellan pilotverksamhet
och ett eventuellt inférande av utbildningsformen pa permanent basis. Kontinuitet bade
for utbildningsanordnare och utbildningarnas genomférande ar viktigt. Fér myndigheten
ar det aven viktigt for att kunna omhanderta lardomar fran pilotverksamheten pa ett
effektivt satt, och utveckla utbildningsformen i stort. For att utforska hur utbildningsformen
kan bidra till utveckling fér bade individer och arbetsliv inom olika branscher och
samhallssektorer ar det dven angelaget att berdrda aktérer ges maojlighet att utveckla
samverkan och dialog med varandra pa olika nivaer — lokalt, regionalt och nationellt.

En forlangning av pilotverksamheten kan vara ett alternativ for att ge ytterligare tid till
uppféljning och utvardering av hur val utbildningsformen svarar mot det ténkta syftet.

8.6 Yrkesomraden med langsiktiga kompetensbehov

Nationell yrkesutbildning ser ut att kunna bli en flexibel och snabbrérlig utbildningsform
som anpassas i takt med att arbetsmarknadens behov férandras. Utifran detta perspektiv
ser myndigheten att det behdver ske utvardering av hur yrkesroller som arbetslivet
langsiktigt forvantas efterfraga ska kunna tillgodoses i en utbildningsform som ar
anpassad for att moéta féranderliga behov pa arbetsmarknaden.

Om nationell yrkesutbildning blir permanent och utvecklas till att omfatta utbildningar till
yrkesroller dar det forvantas finnas langsiktiga arbetskraftsbehov ar det viktigt att
utbildningsformen utvecklas enligt yrkeshdgskolemodellen med mdjlighet till fler
utbildningsomgangar per beslut an vad som varit magjligt i pilotverksamheten. Det kan
ocksa finnas skal att identifiera utbildningar dar det ar viktigt att innehallet ar likvardigt
oavsett vem som anordnar utbildningen eller var i landet den bedrivs.

| pilotverksamheten ser myndigheten dven att redan framtagna kvalifikationer,
kvalitetssakrade av branscher och arbetsmarknadens parter, ger utbildningsanordnare ett
tydligt ramverk att arbeta utifran, liksom en tydlighet i utformningen av kurs- och
utbildningsplaner. Ett sddant arbetssatt kan sannolikt vara anvandbart i utvecklingen av
utbildningar som syftar till mer langsiktiga kompetensbehov.

9 Reflektioner

Det ar som pilotverksamheten pagéatt har praglats av ett intensivt arbete med att starta
upp utbildningsformen. 34 helt nya utbildningar har startat riktade till en bred flora av
bristyrken pa arbetsmarknaden. Myndigheten ser ett stort intresse och engagemang for
att bedriva nationell yrkesutbildning vilket &r avgérande fér utvecklingen av denna
utbildningsform. Utbildningsanordnare tillsammans med arbetsliv och andra aktorer pa
lokal, regional och nationell niva har utformat viktiga utbildningar inom en mangd olika
yrkesomraden.

Cirka 500 personer mellan 20 och 60 ar, fran Malmé i séder till Vilhelmina i norr, ges nu
mdjlighet till kompetensutveckling och vad som férhoppningsvis innebéar en snabbare
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etablering pa arbetsmarknaden eller omstallning till ett nytt yrke. | flera fall leder
utbildningarna till bristyrken som tidigare varit svara att utbilda sig till f6r vuxna i stora
delar av landet. Det &r utbildningar som utformats och nu genomfors i ndra samverkan
med arbetslivet, och kan ge viktiga bidrag till kompetensférsoriningen i hela landet.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har som férvaltande myndighet en viktig funktion i att
tydliggdra ansvaret hos involverade aktérer i nationell yrkesutbildning.
Utbildningsanordnare har ett ansvar i att utbildningarna genomfors enligt regelverket,
medan utbildningarnas ledningsgrupper ska svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivs. Precis som inom yrkeshdégskolan behodver det finnas ett 6vergripande ramverk
som framjar snarare an begransar hog kvalitet i utbildningarna med arbetslivets behov
som framsta riktmarke.

Nationell yrkesutbildning ska genomféras med utgangspunkt i den modell som tillampas
for yrkeshogskolan. Erfarenheter fran myndighetens arbete med yrkeshogskolan visar att
ett engagerat arbetsliv och ett aktivt ledningsgruppsarbete ar kvalitetsdrivande faktorer
for utbildningar som ska svara mot arbetslivets behov av kompetens. For att nationell
yrkesutbildning som utbildningsform ska bidra till fler yrkesutbildade med ratt kompetens
ar det viktigt att dimensioneringen och utbudet av utbildningar &r sjalvreglerande och
utgér fran det som arbetslivet efterfragar. Likasa behdver systemet vara flexibelt och gora
det mgjligt for utbildningsanordnare att tillsammans med berért arbetsliv anpassa
utbildningarnas innehall till branschers och arbetsgivares féranderliga kompetensbehov.
Detta behover vara kdrnan i saval utbildningsformens som utbildningarnas egna
kvalitetssystem.

Pilotverksamheten ar fortfarande i ett tidigt stadium vid tillfallet fér denna delredovisning.
En rad olika uppféljningsaktiviteter planeras framéver riktade till saval
utbildningsanordnare som arbetsliv, studerande och andra aktdrer inom utbildning och
arbetsmarknad. Analys och utvardering av dessa aktiviteter kommer att bli centrala delar i
pilotverksamheten framover.

Aven om detta &r en delredovisning, kan myndigheten redan nu konstatera att en
pilotverksamhet for en ny utbildningsform liksom uppféljning av densamma ar en komplex
uppgift. Myndigheten har fatt i uppdrag att férbereda inférandet av nationell
yrkesutbildning men det ar uppenbart att uppdraget férutsatter bred samverkan med
arbetsliv, organisationer inom utbildning och arbetsmarknad liksom andra myndigheter
under flera olika departement. Detta kraver lyhérdhet fér olika perspektiv och behov hos
arbetsliv, individer och samhaéllet i stort.

Det gangna aret i pilotverksamheten har inneburit omfattande dialog, samverkan och
diskussioner med en bredd av aktorer bade i detaljerade fragor och i storre fragor om
utbildningssystemet i sin helhet. Det finns en stor vilja att utveckla utbildningsformen sa
att bade arbetsliv och individer kan dra nytta av den for att vaxa och utvecklas.
Myndigheten ser fram emot att utveckla samverkan i dessa fragor aven i den fortsatta
pilotverksamheten.
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Bilaga 1: Beviljade utbildningar i pilotverksamheten®
klassificerade enligt SSYK.

I A Yrkes- Yrke (SSYK
:;2':3:::_25' g;t;lr?nlngs- Studieort/er | omrade fyrsiffer- :::;S:IK)
(SSYK) niva) g
Lernia Utbildning Industri- Malmo Installation,
AB elektriker drift,
underhall 7412 Industrielektriker
Montico Internationell Mjolby
Kompetensutveckli | svetsare — IW Industriell Svetsare och
ng AB tillverkning 7212 gasskarare
Olofstréms Industri och Olofstréom/
kommun marin teknik Karlskrona Installation, Underhalls-
Yrkeshogskolan drift, mekaniker och
Syd underhall 7233 maskinreparatorer
YH Akademin AB Betongarbetare Farsta Bygg och
anlaggning 7113 Betongarbetare
YH Akademin AB Underhalls- Ornskéldsvik | Installation, Underhalls-
mekaniker NY drift, mekaniker och
underhall 7233 maskinreparatérer
Vilhelmina Fordons- Vilhelmina
kommun, mekaniker/
I\_/.lllhelmtlna Servicetekniker/ Installation, Motorfordons-
arcentrum Bilskade- drift, mekaniker och
reparator underhall 7231 fordonsreparatérer
Nercia Utbildning Installations- Malmo Installation,
AB elektriker drift, Installations- och
underhall 7411 serviceelektriker
Tekniska CNC-tekniker Joénkodping Maskinstéllare och
Hogskolan i Industriell maskinoperatorer,
Jénkoéping AB tillverkning 7223 metallarbete
Tekniska Verktygsteknik — | Varnamo,
Hogskolan i reparation och Goteborg Industriell
Jonkdping AB underhall tillverkning 7222 Verktygsmakare
Hermods AB Tradgards- Karlskrona Naturbruk Tradgardsodlare
arbetare med
inriktning mot
vaxthus- och
frilandsodling 6112
Vastra Gotalands Skogsvardare Svenljunga Naturbruk Skogsarbetare
lans landsting,
Biologiska
Yrkeshdgskolan i
Skara - BYS 6210
Vastra Gétalands Skogsmaskin- Svenljunga Naturbruk Forare av
lans landsting, forare jordbruks- och
Biologiska skogsmaskiner
Yrkeshogskolan i
Skara -BYS 8341
Enkopings Tradgards- och Enkoping Naturbruk Tradgardsodlare
kommun odlingsarbetare 6112
Ostsvenska Servicetekniker Motala Installation, Underhalls-
Yrkeshogskolan inom industri drift, mekaniker och
AB underhall 7233 maskinreparatorer
Stiftelsen Soémnads- Boras, Industriell Ovriga
PROTEKO - operator inom Nacka, tillverkning maskinoperatérer,
textil Ostersund 8159

8 | ansokningsomgang 1.



Nordiska
Textilakademin

textil-, skinn- och
laderindustri

KYH AB Glas- och Varberg, Hantverk Glastekniker
metalltekniker Malmo,
Liljeholmen 7124
Goteborg Fordonstekniker | Vastra Installation, Motorfordons-
kommun, Yrgo personbil el och Frélunda drift, mekaniker och
hybrid underhall 7231 fordonsreparatorer
Vetlanda kommun | Industriell Vetlanda, Industriell
Vetlanda husproduktion Nassjo, tillverkning
Larcentrum med inriktning Eksjo Maskinsnickare
produktions- och
teknik och maskinoperatorer,
automation 7523 traindustri
Campus Marinelektriker Nynashamn Installation,
Nynashamn drift,
underhall 7412 Industrielektriker
Kunskaps- Elektronik- Vanersborg Industriell Montérer, elektrisk
férbundet tekniker tillverkning och elektronisk
Vuxenutbildningen 8212 utrustning
Stadsmissionens Natverkstekniker | Uppsala Natverks- och
Skolstiftelse systemtekniker
Data/IT 3514 med flera
Lidkdpings Diagnostekniker, | Lidképing, Installation, Motorfordons-
kommun/Campus fordon Falkoping drift, mekaniker och
Vastra Skaraborg underhall 7231 fordonsreparatérer
Lidkoépings Process och Lidkdping, Industriell Ovriga
kommun/Campus underhallsteknik | Falkdping tillverkning maskinoperatorer,
Vastra Skaraborg er livsmedelsindustri
8169 med mera
Folkuniversitetet Laboratorie- Karlskrona
Stiftelsen tekniker
Kursverksamheten Yrken med
vid Lunds teknisk Laboratorie-
universitet inriktning 3215 ingenjorer
Goteborgs Industritekniker Goteborg installation, Underhalls-
Tekniska College — underhall och drift, mekaniker och
AB automation underhall 7233 maskinreparatorer
Goteborgs Distributions- Goteborg Installation,
Tekniska College elektriker drift, Distributions-
AB underhall 7413 elektriker
Nassjo kommun Sparsvetsare Nassjo Industriell Svetsare och
tillverkning 7212 gasskarare
Etec Hallbar EI- och Oskarshamn | Installation,
Teknikutbildning Automations- drift,
AB tekniker underhall 7412 Industrielektriker
Folkuniversitetet Maskinsnickare Tibro Maskinsnickare
Tibro och
hantverksakademi Industriell maskinoperatorer,
tillverkning 7523 traindustri
Movant AB Bygg och Jonkdping,
anlaggning Skoévde
inriktning Bygg och Anlaggnings-
infrastruktur anlaggning 7114 arbetare
Movant AB Servicetekniker Varberg Elektronik-
industri och Installation, reparatorer och
hemprodukter drift, kommunikations-
underhall 7420 elektriker m.fl.
Fordonsakademin Bilskade- Solna Installation, Motorfordons-
i Sverige AB radgivare i drift, mekaniker och
underhall 7231 fordonsreparattrer




hallbara

skadeverkstader
Fordonsakademin Reservdels- Solna
Sverige AB radgivare i Installation, Motorfordons-
hallbara drift, mekaniker och
verkstader underhall 7231 fordonsreparatérer
INSU AB Industrielektriker | Nykdping Installation,
drift,
underhall 7412 Industrielektriker
INSU AB Larm- och Katrineholm Elektronik-
sakerhets- Installation, reparatérer och
tekniker drift, kommunikations-
underhall 7420 elektriker m.fl.
Edugrade AB Natverkstekniker | Bromma Natverks- och
systemtekniker
Datalit 3514 m.fl.
Vasteras Internationell Vasteras
Stad/Barn- och svetsare — IW
utbildnings-
forvaltningen/
Vasteras Industriell Svetsare och
Yrkeshdgskola tillverkning 7212 gasskarare
Nercia Utbildning Installations- Gavle Installation,
AB elektriker drift, Installations- och
underhall 7411 serviceelektriker




Bilaga 2: Genomfdrda enkatundersokningar i
pilotverksamheten

Enkatfragor till studerande

Enkéten riktar sig till studerande i bérjan av sin utbildning och distribuerades fran MYH,
via utbildningsledarna, till de studerande i pilotverksamheten i takt med att utbildningarna
startade under hésten 2024.

1) Alder
— 20-29
30-39
40-49
50-59
— 60+

—Vill inte ange

— Annat

2) Koén

— Kvinna

— Man

— lcke-binar

— Vill inte ange

— Annat

3) Hur ser din livssituation ut?
— Ensamstaende/sarbo

— Sambo/gift

— Vill inte ange

— Annat

4) Har du hemmavarande barn?
- Ja

— Negj

— Vill inte ange

5) Vilken sysselséttning hade du innan du pabérjade utbildningen?
— Arbetade heltid

Arbetade deltid

Studerade

Arbetssokande

Vill inte ange

Annat



6) Vilken ar den hogsta utbildning du har genomfért eller den hégsta examen som
du har?

Grundskola

— Gymnasieskola eller motsvarande

Yrkeshogskola

Universitetsutbildning men ingen examen

Examen fran hogskola/universitet

Vill inte ange
— Annat:

7) Vad fick dig att vilja den har utbildningen? Beratta garna kort om vad som fick
dig att valja just denna utbildning.

Fritextsvar

For att vara behorig till nationell yrkesutbildning beh6éver du ha godkédanda betyg
fran grundskolan eller motsvarande utbildning eller pa annat satt visa att du har
forutsattningar att klara utbildningen.

8) Hur blev du behorig till den utbildning du startat? (vilj ett alternativ)
— Betyg fran grundskolan
— Betyg fran annan svensk eller utlandsk utbildning

— Genom praktisk erfarenhet fran exempelvis arbetsliv, ideellt arbete eller
fritidssysselsattning

9) Vilken arbetslivserfarenhet har du?
Fritextsvar

10) Fanns det nagra svarigheter for dig att paborja utbildningen? (Till exempel
ekonomi, flytt eller familjesituation)

—Ja

— Nej

—Vill inte ange

— Annat, beskriv garna:

11) Har du flyttat till en annan ort fér att studera den har utbildningen?
—Ja

— Nej

— Vill inte ange

Beskriv garna (fritext):

12) Hade du andra alternativ till den har utbildningen?
—Ja

— Nej

—Vill inte ange

13) Om ja, var det andra NY-utbildningar?

—Ja



— Nej, det var en utbildning inom komvux

— Nej, det var en yrkeshdgskoleutbildning

— Nej, det var universitets-/hégskoleutbildning
— Nej, det var en annan utbildning.

Ange garna vad (fritext):

14) Hur fick du héra om utbildningen?

— Familj/ivanner

— Arbetsliv/foretag

— Arbetsformedlingen

— Studie- och yrkesvagledare

— Utbildningsanordnaren (skolan)

— Annonsering (tryckt media, affisch eller liknande)

— Annonsering (digitalt, tex sociala medier, banner, nyhetsbrev eller liknande) Vill inte
ange Annat

Enkatfragor utbildningsanordnare

Enkaten riktar sig till utbildningsanordnare i pilotverksamheten och besvarades under
november och december 2024.

Del 1. Fakta om utbildningen
1) Fyll i uppgifter om antal sokande och behoriga sokande till utbildningen:

— Antal sOkande:
— varav antal behdriga sdékande:

2) Fyll i foljande uppgifter om antal studerande och behérighet utifran reell
kompetens:

* Antal studerande som pabdrjat utbildningen:
varav antal studerande som beddémts behdriga utifran reell kompetens:

3) Av de studerande som har bedomts behoriga utifran reell kompetens. Hur
manga har behorighetsforklarats enligt respektive behorighetsgrund?

Fyll i antalet som har behorighetsforklarats enligt respektive behérighetsgrund.
Ange enbart ett alternativ per studerande sa att antalen nedan summerar till
samma antal som angetts i foregaende fraga om antal studerande som bedémts
behoriga utifran reell kompetens. Om det inte dr nagra studerande som har
bedomts behdriga utifran reell kompetens sa kan ni hoppa 6ver denna fraga.

- Yrkeserfarenhet

- Utbildning yrkeshogskola

- Utbildning annan yrkesutbildning

- Utbildning universitet/hdgskola

- Utbildning annan eftergymnasial

- Kombination av olika former av utbildning

- Kombination (yrkeserfarenhet och utbildning)
— Annan erfarenhet/6vrigt



4) Nar genomfors LIA-kurs/er i er utbildning?
LIA-period 1:
LIA-period 2:
LIA-period 3:

Del 2. Erfarenheter av att anordna utbildning inom NY

5) Vilka utmaningar och/eller méjligheter har ni sett &n sa lange, kopplat till
validering och bedémning av reell kompetens inom nationell yrkesutbildning?
Fritextsvar

6) Har ni andra synpunkter eller erfarenheter fran arbetet med validering av reell
kompetens?
Fritextsvar

7) Hur har ni arbetat med rekrytering av studerande till utbildningen?
Fritextsvar

8) Beskriv utmaningar och framgangsfaktorer i er rekrytering av studerande.
Fritextsvar

9) Har ni fatt indikationer om utmaningar fér sékande eller studerande vad géller
studiefinansiering?

—Ja

— Nej

— Vet gj

10) Om ja, vilka utmaningar har sékande eller studerande upplevt vad galler
studiefinansiering?
Fritextsvar

11) Hur har arbetslivet medverkat i utformningen av utbildningen?
Fritextsvar

12) Hur medverkar arbetslivet i genomférandet av utbildningen?
Fritextsvar

13) Hur ser ledningsgruppens engagemang i utbildningen ut?
Fritextsvar

14) Beskriv ert nidtverk med LIA-platser for utbildningen
Fritextsvar

15) Beskriv eventuella utmaningar kopplat till LIA.
Fritextsvar

16) Syftet med nationell yrkesutbildning ar att forstarka kopplingen mellan
arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning for vuxna for en snabbare
etablering pa arbetsmarknaden. Med utgangspunkt i syftet med nationell
yrkesutbildning, vilka mojligheter och/eller utmaningar har ni an sa lange upplevt i
genomfoérandet av er utbildning?

Fritextsvar

17) Hur upplever ni att regelverket for nationell yrkesutbildning paverkar
méjligheterna att bedriva utbildning med hoég kvalitet och yrkesrelevans? Resonera
gdrna utifran eventuella méjligheter och/eller begréansningar, med utgangspunkt i
forordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning.



Fritextsvar

18) Utifran era erfarenheter hittills, pa vilket sitt ar nationell yrkesutbildning en
lamplig utbildningsform for den yrkesroll som er utbildning leder till?
Fritextsvar

19) Finns det andra utbildningsvéagar for vuxna till den yrkesroll som utbildningen
leder till och i sa fall vilka?
Fritextsvar

20) Om det finns andra utbildningsvagar till yrket, hur kan denna utbildning
fungera som ett komplement?
Fritextsvar

21) Har ni upplevt konkurrens och/eller samverkan med yrkesutbildning inom
andra utbildningsformer?

-Ja

- Nej

- Vet gj

22) Om ja, hur har samverkan och/eller situationen med konkurrens uppkommit
och hur har ni hanterat detta?
Fritextsvar

23) Har ni andra synpunkter eller erfarenheter kring nationell yrkesutbildning?
Fritextsvar



Enkatfragor regioner

Enkéaten skickades till regionalt utvecklingsansvariga i samband med den andra
ansbkningsomgangen, i november 2024.

Finns det utbildning inom vuxenutbildningen pa gymnasial niva i regionen? (ja/nej)
Om nej: ingen mer fraga.
Om ja: | vilken/vilkka kommuner?

Om utbildning inom NY beviljas, skulle det konkurrera med befintligt utbud?
(ja/nej)

Om nej: ingen mer fraga.
Om ja: | vilken/vilka kommuner

Fragorna avser foljande yrkesroller inom de prioriterade utbildningsomradena:

Bygs och anldggning Industriteknik

Bergarbetare Automationsmekaniker

Betongarbetare CMNC-operatdr metall

Byggnadsplatslagare CMNC-operator tra

Glastekniker CHNC-tekniker (gront certifikat)

Golvliggare Gjutare

Haltagare Industrilackerare

larnvagstekniker Industritekniker

Murare Internationell svetsare

Platslagare Labaoratorietekniker

Stéllningsbypgare Lassmed

Takmontér Maskinsnickare

Undertaksmontor Processoperator

Ventilationsplitslagare Servicemekaniker
Sparsvetsare

El och energi Swetsare, grundutbildning

Automationstekniker Sagverksoperatdr

Distributionselektriker Underhallsmekaniker

Elektriker Verktygsmakare

Elektraniktekniker

Elinstallatdr Naturbruk

Fartygselektriker Arbete med lantbrukets vaxtodling

Hemsenvicetekniker Arbete med lantbruksdjur

Industrielektriker Arbete med skogsmaskinservice

Installationselektriker Djurskitare i mjélkproduktion

Larm och sdkerhet

Matverkstekniker

Produktionstekniker

Tele- och datatekniker
Kommunikations- och sdkerhetstekniker

Fordon och transport
Billackerare

Bilskadereparatar

Busstekniker

Fordonstekniker
Lastbilsmekaniker
Maskinmekaniker
Personbilsmekaniker
Resenvdelsspecialist, Litta fordon
Resenvdelsspecialist, tunga fordon
Tekniker for tunga fordon

Skogsmaskinsfirare

Lantbruksmaskinfarare

Skogsvardare

Tradgirdsarbetare med inriktning mot frilands- eller vixthusodling
Tradgirdsarbetare med inriktning mot anliggningar

VW5 och fastighet
Fastighetsvird
Fastighetstekniker
Fastighetsskitare
Industrirdrsmontdr

Kyl- och virmepumpsmontdr
Sprinklermontdr
Ventilationsmontdr



Bilaga 3: Extern dialog och samverkan
Hittills har myndigheten besokt féljande utbildningar i pilotverksamheten:
e Tradgards- och odlingsarbetare, Enkdpings kommun, Enkoping.
e Fordonstekniker el och hybrid, Yrgo, Géteborg.
e Somnadoperator, Nordiska textilakademin, Boras.
e Betongarbetare, YH akademin, Farsta.
e Natverkstekniker, Edugrade, Bromma.
e Skogsvardare och Skogsmaskinforare, Biologiska yrkeshogskolan, Svenljunga.
e Industri och marin teknik, Olofstroms kommun, Karlskrona.

e Laboratorietekniker, Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds
universitet, Karlskrona.

Pilotverksamhetens referensgrupp har haft fem méten hittills. | referensgruppen ges
myndigheter och andra aktérer, med uppdrag och intresse for yrkesutbildning och
kompetensforsoérjning, mojlighet att lAmna inspel utifrén sina perspektiv och stalla fragor
om pilotverksamheten. Referensgruppen bestar av representanter fran
Arbetsformedlingen, Skolverket, Folkbildningsradet, Yrkeshogskoleforbundet, Almega
utbildningsféretagen, Foretagarna, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Svenskt
Naringsliv, Landsorganisationen (LO) och Tjanstemannens centralorganisation (TCO).

Darutdver har myndigheten haft dialog med, och hallit presentationer for, foljande
myndigheter och organisationer:

Arbetsformedlingen

Centrala studiestédsndmnden
Statistikmyndigheten SCB

Skolverket

Trafikverket

Transportstyrelsen

Folkbildningsradet

Landsorganisationen (LO)

Svenskt Naringsliv

Byggféretagen

Elbranschens centrala yrkesnamnd (ECY)
Energiféretagen

Fastighetsbranschens Utbildningsnadmnd
Foreningen Sveriges Jarnvagsentreprendrer (FSJ)
Jarnvagscollege

Svenskt Marintekniskt Forum (SMTF)

Grdna arbetsgivare

IKEM - Innovations- och kemiindustrierna i Sverige

Industriarbetsgivarna



Industriradets arbetsgrupp fér Kompetensférsorjning och Teknikcollegefragor
Installatérsféretagen

Naturbrukets yrkesndmnd

Livsmedelsféretagen

Plat & Ventbyran

Sobona

Svensk Sjofart

Sveriges Elkraftentreprendrer

Samhallsbyggnads kompetensrad

Teknikféretagen

Teknikcollege

TEKO — Sveriges textil och modeforetag
Transportféretagen

Konferenser, forum och andra evenemang
Kompetensforum, Region Skane

Kvalitetskonferens for kvalifikationer och validering
Natverk for det regionala kompetensforsorjningsarbetet (Tillvaxtverket sammankallande)
Natverk for studie- och yrkesvagledare, Stockholm stad
YH-forum

Yrkesutbildningsveckan, Fokus yrkesutbildning 2024
Yrkeshogskolan Skane-Nordost

Samverkansforum Praktikplatsen

Sveriges universitets- och hdgskoleférbunds (SUHF) samverkansgrupp mellan SUHF och
Myndigheten for yrkeshdgskolan

YH Vast, information fér studie- och yrkesvagledare



att kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se
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