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Forandringar over tid 1 1111 Yrkeshogskolan

 Studerande: karakteristika, beteende, stédbehov

b 7

« UA: stabil grupp, "agare”, "friare ramar” for UA i genomforandet,
samverkan UA-MYH, anordnarkompetens (foreskrift, yrkeskompetens,
data och granskningsutfall vid beddmning), roller inom UA (org.nummer,
person med yrkeskompetens, daglig ledning, ledningsgrupp)

« Arbetsliv: kdnnedom, drivkrafter: rekrytering/inflytande innehall

 MYH: utbudsstyrning (prio, NLI), "agare”, kommunikation/positionering,
granskningen, systemansvar

* Branscher, regioner: regelbundna moten, informationsutbyte
« Parterna: generellt intresse, SACO, opinionsbildande

* Bubblare: Hogskolesektorn




Forandringar over tid 2 1111 Yrkeshogskolan

Viktigt att kanna till rollerna

Viktigt att spela sina roller

MY H-perspektiv: ibland for hoga forvantningar

o Allman kommunikation — inte specifik

o Bedriva utbildning

o FOrvaltningsratten — handlaggning, opartiskhet, legalitet

o 'Beslut ar beslut”

Behovet av konflikter, samtal och larande




Vi driver YH tillsammans!
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Yrkeshogskolan —
trender | uppfoljningsdata




Platser och studerande




Antal studerande \11] Yrkeshdgskolan
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V1] Yrkeshogskolan

Utbetalda arsplatser
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Andel outnyttjade platser vid start

V1] Yrkeshogskolan

18%

17 %

15%

149, 9%

b O00000

9%

12%

YH program
Antal beslutade platser: 22 296 23 214 25 320 30 729 36 497 33 323 34 799
Antal outnyttjade
R s 4 051 3972 3792 4274 3 230 3140 4246
2016 2017 2018 2019 2020 2021 PROGNOS 20221

Avrundade siffror.
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Instéllda utbildningsomgangar M| Yrkeshogskolan

8% 8% 5% 4 o, 2%
YH program
Antal beslutade
utbildningsomgangar 804 834 900 1083 1403 1165 1219
Antal installda
utbildningsomgangar 65 66 45 48 55 25 48
Vardena avser startar. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 PROGNOS 2022
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Nyttjandegrad, utfall 2014-2021 med prognos for 2022 M) Yrkeshogskolan

83,3% 83,1% ‘ 81,0% ‘ 77,8% 77,6% 78,3% 80,6% 82,3% 81,5%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PROGNOS

Nyttjandegrad — faktiskt utbetalt statsbidrag i forhallande till beslutat statsbidrag.
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Antal ansokningar 41| Yrkeshdgskolan
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Antal sokande och antal behoriga sokande per plats My YrkeshGgskolan

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Antal sékande per plats Antal behériga sbkande per plats
(Officiell statistik fran SCB.)
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Utbildningsomraden och geografisk spridning




Utbildningsplatser med avslut 2022-2029 efter utbildningsomrade

Data/IT
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administration och
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15%

Halso- och sjukvard

samt socialt arbete .
15% Lk

Teknik och tillverkning

V(1] Yrkeshogskolan

m Data/IT
Ekonomi, administration och forsaljning
W Teknik och tillverkning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik
Kultur, media och design
W Hotell, restaurang och turism
B Transporttjanster
B Pedagogik och undervisning
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
W Siakerhetstjanster
B Journalistik och information
m Ovrigt
Friskvard och kroppsvard
W Juridik
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Utbildningsplatser pa
YH:s program som avslutas
2022-2029 per lan

Exklusive platser pa utbildningsomgéngar som bedrivs i flera kommuner samtidigt. Myndigheten fr yrkeshGgskolan




Platser per 10 000 invanare 20-64 ar \{j] Yrkeshogskolan
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Antal examinerade \11] Yrkeshdgskolan
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1) Preliminéra uppagifter M Yh

2) Prognos. (Forvantad felmarginal pa +/- 200 examinerade) Myndigheten for yrkeshdgskolan




Examensgrad 0] Yrkeshogskolan

74% R 74% Q 73 B 73% 71% 0§ 72% § 70 B 69,

2015 2016 2017 2018 2019 2020 20217 20222

1) Prelimindra uppgifter. M Yh

2) Prognos. Felmarginalen uppskattas till +/- 0,5 procentenheter Myndigheten for yrkeshogskolan
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Andel examinerade i jobb efter utbildningen M) Yrkeshégskolan
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Andel examinerade | jobb som Overensstammer M| Yrkeshégskolan
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Yrkeshogskolan
— forandringar 2015-2022




Vad har hant inom YH 2015-2022 V(1] Yrkeshogskolan

Overgripande trender i systemet

« Expansion

« Etablerad uppfoljning, kvalitetsgranskning och tillsyn

« Utvecklad information om forutsattningar

- Okad stabilitet — hogre andel av utbildningarna far fornyade beslut
« Stark koncentration till ett fatal mycket stora anordnare

« Fran flest offentliga till privata anordnare

* Andelen distans har vuxit snabbt

» Fler individer soker fler utbildningar

« YH blir ett allt viktigare verktyg i det livslanga larandet

« YH tycks klara utmaningar sasom finanskris, snabb expansion, krav pa omstéllning
| genomforande

« Underlatta: "forenklad” hantering av utbildningsplanen, flexibilitet i studieform Yh
och studietakt for kurser

Myndigheten for yrkeshogskolan



Vad har hant inom YH 2015-2022 V(1] Yrkeshogskolan

Nya YH-varianter

« Overforing av vissa kompletterande utbildningar till YH (2015)
* YH utan statsbidrag (2015)

 kurs pa tom plats

* behorighetsgivande forutbildning (BFU)

« mojlighet for statliga myndigheter att anséka om att fa bedriva YH
» forsok: tolk

« kurser

» forsok: flex

« fler utbildningar med nationellt likvardigt innehall

« pandemi: fler platser pa befintlig utb

M v
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Vad har hant inom YH 2015-2022 V(1] Yrkeshogskolan

Analys
 Overgr rapporter, utbildningsomraden

» yrkesroller, prognoser

Ansdkan och beddomning

* nya mina sidor

« tre vagar in

 digitalisering av avsiktsforklaring

 tre omgangar i normalfallet

» “flexiblare oppettider”

* budget - ej lamna i normalfallet

 fler an/farre &n 35

 foreskrift om anordnarkompetens M Yh
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Vad har hant inom YH 2015-2022 V(1] Yrkeshogskolan

Beslut

» Justering av beslutsformuleringar

« Pagar arbete om separata beslut om inga resp statsbidrag
» Flera studieorter (satellitorter)

* Inplacering SeQF

Kommunikation

« Positionering av YH: eftergymnasial, kvalificerad yrkesutbildning, fler vagar in

« Malgruppsinriktade kampanjer med fokus pa branscher m sarskilda behov el sarskilda satsningar

« Varumarkes-/kannedomsmaétningar (genomfort sedan 2011)

« Samarbete med andra myndigheter (AF t ex)

« Information om prioriteringar

« Information om ungefarligt antal platser i kommande beslut M Yh
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Vad har hant inom YH 2015-2022 V(1] Yrkeshogskolan

Tilltrade

* Yrkeslivserfarenhet (YLE) enbart om det finns sarskilda skal

 YLE tillatet utan motivering i kurser - sa aven kurser fran annan eftergymnasial utbildning
« "Villkorad” antagning - vissa utbildningar

« Kartlaggning av sarskilda forkunskaper

Anordnarstod

* Ny funktion

» Stod i digitalisering, digitala utbildningar
» Webbinarier, seminarier, regionala moten
« Okat fokus SYV

Tillsyn
» Etableringsstdd

« Tematisk tillsyn
* Rekvisitioner - studiedok M Yh
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Vad har hant inom YH 2015-2022 V(1] Yrkeshogskolan

Kvalitetsgranskning

» Utveckling av metod inkl kvalitetskriterier

* Fordjupad kvalitetsgranskning

« Sjalvvarderingsverktyg

» Uppfdljande kvalitetsgranskning

« Kriterier for samhallsévergripande mal (jamstalldhet)

Resultat och kvalitet

« YH-strategi med framtidsbild 2018-2025 som i allt vasentligt ar uppnadd

» nationellt kvalitetssystem for YH

« arlig lagesbild

« fokus pa examensgrad, i jobb, i ratt jobb (under perioden har YH natt all-time-high)
» redovisning av unika sOkande

« arbetslivets ndjdhet

» ledningsgruppens sammansattning och skal fér engagemang
* inrattande av MYHstat (nasta steg pagar) M Yh

Myndigheten for yrkeshogskolan

« SCB statistikansvarig myndighet



Vad har hant inom YH 2015-2022 V(1] Yrkeshogskolan

Samverkan

» FoOrdjupad dialog med anordnarorganisationer och branscher
« Okad rorlighet mellan YH och hdgskolan - paborjat

» Myndighetssamverkan for kompetensforsorjning

« Digital infrastruktur — pabérjat resa mot permanent informationssamverkan
om utbildning/arbetsmarknad med individen i fokus

Bidragssystem och ersattningar

» Utvecklad schablonmodell med tillaggsbelopp

« Genomférandebidrag

« Riktat, tillfalligt startbidrag

* Anpassad schablon for kurser

« Fokus pa SPS, SmY

 Momskompensation M Yh

Myndigheten for yrkeshogskolan



Vad har hant inom YH 2015-2022 V(1] Yrkeshogskolan

Forskning och rapporter (urval)

« uppfdljning av YH-studerande: etablering, I6neutveckling mm
« samhallsekonomiska berakningar

« paverkan pa produktivitet

« sOkandes och studerandes bakgrund

» kursplaner

 roller och ansvarsfordelning

* YH som modell

 utbildning till yrkesroll som (annu) inte finns

M v
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Vad har hant inom YH 2015-2022 V(1] Yrkeshogskolan

Overgripande bild

« Har hant jattemycket — i bade stort och smatt

« Expansion

« Varianter

 Digitalisering och konsolidering av administration, rutiner o dyl
* Transparens

« Mer flexibilitet | ett stabilare system

« Okad kunskap — men behovs mer forskning om/i YH M Yh



Vad har hant inom YH 2015-2022 V(1] Yrkeshogskolan

Successiv forandring — ibland i steg

« Kommer att fortsatta

* Vi ar olika aktorer - bidrar utifran vara roller
 Tillsammans far vi YH att fungera
e Dessutom mycket bra

« Aven i kriser

 Tack! Och fortsatt, snalla!




Aktuella fragor




Aktuella fragor 7] Yrkeshégskolan

« Regering och riksdag
 Prognos platser, beslut jan 2023

- Andring av utbildnings- och kursplaner

e Omstallningsreformen
« Uppf6ljning av kostnader och intakter, SmY, YH-tolk, YH-flex
« Kvalitetsgranskning och tillsyn

« Utveckling av ansdkan




Riksdag och regering 01 Yrkeshgskolan

Regering, statsrad, statssekreterare

Utbildningsutskottet

Budgetpropositionen




Prognos platser — januari 2023 \4] Yrkeshdgskolan

e 2023:ca 10.000

. 2022: 12300 (34%)
. 2021: 14109
. 2020: 11805
. 2019: 14311
. 2018: 14888
. 2017: 10137

: . . M h
« Kommande ar? (ramar, nyttjandegrad, mix)



Andring av utbildningsplan M Yrkeshdgskolan

Oversyn: anordnarens roll och ansvar — myndighetens
Underlatta administration, effektivitet, flexibilitet, stabilitet
Vissa andringar beslutas lokalt

Vissa andringar kan ej goras — ny ansokan (UA,
mal/inriktning, langd, férkunskaper

Info kommer!




Aktuella fragor 7] Yrkeshégskolan

« Regering och riksdag
 Prognos platser, beslut jan 2023

- Andring av utbildnings- och kursplaner

e Omstallningsreformen
« Uppf6ljning av kostnader och intakter, SmY, YH-tolk, YH-flex
« Kvalitetsgranskning och tillsyn

« Utveckling av ansdkan
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Omstallningsstudiestodet M| Yrkeshdgskolan

Upp till 44 veckor

Kurser

Program — hogst ett ar (44 v)

FOlja CSNs beslut

FOlja omstallningsorganisationernas yttranden

Stor efterfragan



Redovisningar av RU 01| Yrkeshégskolan

Uppfoljning av kostnader och intakter

Svenska med yrkesinriktning

Tolkutbildning inom YH

YH-flex




Granskning och kontroll




Olika verktyg och metoder for att granska kvalitet M) Yrkeshogskolan

1. Diagnostisk 2. Fordjupad 3. Uppfoljande
sjalvvardering kvalitetsgranskning kvalitetsgranskning
vz A
— a®

v= -

Utbildning

M v

Myndigheten for yrkeshégskolan



Fordjupad kvalitetsgranskning M Yrkeshdgskolan

Fordjupade kvalitetsgranskningar
fran vanster 2017 till 2021

60%

50% 499, 51% 51%
50% 47%

40%

32%
30%

0,
28% 7] 530 24% 22 24%  23%

18% I

20% 18% 16%

10% 8% 7%

0% 1 1 1

Bristande kvalitet Inte tillrackligt hog kvalitet Hog kvalitet Mycket hog kvalitet
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Uppfoljande kvalitetsgranskning Ml Yrkeshdgskolan

Uppfoljande kvalitetsgranskningar

Starkt kvaliteten 143 109
Starkt kvaliteten, men arbete kvarstar 22 30
Inga eller fa atgarder 1 2

Antal 166 141




Analys, slutsatser '1)] Yrkeshdgskolan

« 65-75% av utbildningarna haller minst hog kvalitet. Fa
har bristande kvalitet.

« 2 av 3 utbildningar som bedomdes ha “bristande
kvalitet” bedrivs inte langre

« 1 av 3 utbildningar som bedomdes ha “inte tillrackligt
hog kvalitet”, bedrivs inte langre

« Anordnarna arbetar med att hoja kvaliteten - 2 av 3 har
atgardat forbattringsomraden som stéarkt utbildningen
medan 6vriga beddms ha omraden kvar att hantera.

« Hanteras | kommande ansdkan: anordnarnas
anpassning, MYHs anpassning




Tillsyn V(1] Yrkeshégskolan

Vanlig kritik: Inte folja planer (kursplaner, forkunskaper, LIA)

Tematisk tillsyn
« LIA (tillsyn och kvalitetsgranskning)

« foreskrift om anordnarkompetens (person med yrkeserfarenhet)

Fler beslut om aterbetalning av statsbidrag

Allvarliga och aterkommande brister — delvis ny tillampning

M v
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