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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Att tanka pa innan ni ansoker

Syftet med kurser ar att utveckla yrkeshogskolans flexibilitet och utbildningsformens
mojlighet att svara mot behov av breddad och férnyad kompetens i arbetslivet. Innan ni
valjer att ansdka om att f4 bedriva en kurs som yrkeshégskoleutbildning ar det viktigt att
ni tar stallning till féljande punkter:

Hor utbildningen hemma inom yrkeshdgskolan?

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska motsvara ett behov av kvalificerad arbetskraft i
arbetslivet och ska praglas av en stark arbetslivsanknytning. De ska vara
eftergymnasiala, det vill siga de ska vasentligen bygga vidare pa de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som man far genom gymnasieskolans nationella program
eller motsvarande kunskaper. En utbildning far omfatta mindre &n 100
yrkeshogskolepodng om det &r motiverat utifran arbetslivets behov.

e Ar utbildningen eftergymnasial? Syns det tydligt i utbildningens innehall och mal?

e Finns det en efterfragan av den kompetens som utbildningen leder till som inte
kan tillgodoses pa annat satt genom exempelvis féretags- /internutbildningar?

e Arférkunskapskraven anpassade for att den studerande ska kunna tillgodogéra
sig utbildningen?

e Har utbildningen en vetenskaplig grund och praglas av teoretisk férankring?

e Praglas utbildningen av en stark arbetslivsanknytning?

Uppfyller er organisation de krav som stalls pa
utbildningsanordnare?

Det finns sarskilda krav pé att utbildningsanordnare ska ha den kompetens och de
férutsattningar som kravs for att anordna utbildning inom yrkeshogskolan. Kraven syftar
till att sakerstalla kvaliteten i yrkeshodgskolans utbildningar. Kraven aterfinns i MYHFS
2020:5.

e Har ni sékerstallt att det inom er organisation finns ansvarig/-a som har
yrkeserfarenhet fran det yrkesomrade som ansékan avser?

e Har ni sékerstallt att ni vid tidpunkten for utbildningens start kommer att
tillhandahalla &ndamalsenliga lokaler och utrustning for utbildningen?

e Har ni sékerstallt att ni kan pavisa att ni vid tidpunkten foér ansékan inte har
skulder for svenska skatter eller avgifter hos Kronofogdemyndigheten, ar i
likvidation eller férsatt i konkurs.
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Medverkar arbetslivet fullt ut i utbildningen?

En yrkeshdgskoleutbildning ska planeras och genomféras i samverkan med de delar av
arbetslivet som berdrs av utbildningen. Utbildningarna anpassas efter arbetslivets behov
och ska finansieras av bade staten och arbetslivet. Arbetslivet férvantas bidra till
utbildningens genomférande, bade med tid, dvriga resurser exempelvis studiebesdk och
forelasningar och med pengar. Det ska framga i ansokan hur arbetslivet medverkar i och
star bakom en ansokan.

e Bygger utbildningen pa tydliga indikationer om kompetensbehov fran ett
mottagande arbetsliv?

e Har det anstallande arbetslivet deltagit i framtagandet av utbildningen?

¢ Kommer representanter fran arbetslivet att delta aktivt under planering och
genomférande av utbildningen, till exempel i ledningsgruppen eller genom att
forelasa eller ta emot studerande pa studiebesok?

Avser ansokan ett val dvervagt antal studerandeplatser samt
lampliga studieorter?

For kurser kan anordnaren sjalv fordela studerandeplatserna pa en eller flera
utbildningsomgangar under beviljad startperiod. Antalet sokta studerandeplatser ska vara
rimligt i férhallande till arbetslivets efterfragan pa kompetenser som utbildningen leder till.

Myndigheten beaktar resultat fran genomfoérd tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning
vid beviljande av statsbidrag. Myndigheten tittar pa hur antalet studerandeplatser i en
fornyad ansdkan harmoniserar med antagnings- och avhoppsstatistik fran foregaende
utbildningsomgangar.

e Kommer ni att hitta tillrackligt manga behdriga sdkande for den utbildning ni
ansodker om?

e Kan utbildningens placering motiveras utifran arbetslivets efterfragan?

Motiverar tidigare resultat en ansékan om fler utbildningsomgangar?

Utbildningsanordnare som ansoker om férnyade utbildningar bér noga ga igenom motiv
for att fortsatta bedriva utbildningen, hur arbetslivet konkret har bidragit under tidigare
genomford utbildning och de resultat som startade utbildningsomgangar har lett till.

e Motiverar tidigare resultat en ansékan om att starta utbildningen igen?

Ansodkan ska utga ifran lag (2009:128) om yrkeshogskolan (YHL) och férordning
(2009:130) om yrkeshogskolan (YHF) som pa ett 6vergripande plan reglerar
utbildningsformen. Det finns dessutom bindande bestdmmelser i form av féreskrifter som
myndigheten tagit fram géallande utbildningarna, som ska anvandas vid framtagning av
ansoOkan. Utdver lag och férordning publicerar myndigheten prioriteringar for varje
ansokningsomgang om att bedriva kurser inom yrkeshégskolan.
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