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1. Inledning

Bedodmningshandboken utgér ett stdd vid beddmning av ansdkningar om att bedriva utbildningar inom
yrkeshdgskolan, vid sidan av lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan (YHL), férordningen (2009:130)
om yrkeshdégskolan (YHF) och Myndigheten for yrkeshégskolans foreskrifter.

En yrkeshdgskoleutbildning ska svara mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft. For att
sakerstalla att utbildningen har ratt innehall ska den utformas tillsammans med arbetslivet. Ansdkan
bestar darfér bade av den s6kandes egna beskrivningar samt beskrivningar fran arbetslivet
(avsiktsforklaringar).

Vidare inhamtar myndigheten dven uppgifter om bland annat den s6kandes ekonomiska
forutsattningar. Annan information som anvands kan vara resultat fran genomford tillsyn,
kvalitetsgranskning och uppfdljning. Utdver detta anvands myndighetens analyser samt relevanta
rapporter och underlag.

Myndighetens beddmning av ansokningar sker stegvis. Forst bedémer myndigheten om utbildningen
som ansokan avser kan inga i yrkeshogskolan. De utbildningar som uppfyller kraven for att inga i
yrkeshdgskolan bedéms sedan enligt 5 kap. 5 § YHF. Vid férdelning av statsbidrag eller sarskilda
medel bedémer myndigheten om utbildningen méter forutsattningarna i 5 kap. 5 § YHF och i vilkken
grad. Myndigheten bedémer aven om utbildningen éverensstdmmer med de prioriteringar som har
meddelats infér ansékningsomgangen.

2. Provning av att inga i yrkeshogskolan

Myndigheten bedémer om utbildningen som anstkan avser kan inga i yrkeshogskolan enligt kraven i
YHL och YHF. Om utbildningen inte uppfyller kraven kan den inte inga i yrkeshégskolan. Ingen
fortsatt prévning gors i sa fall av ansokan.

2.1 Om den sokande

2.1.1 Fa ansbka om och anordna yrkeshdgskoleutbildning (4 § YHL och 1 kap. 1 § YHF)

En utbildning inom yrkeshdgskolan far anordnas av statliga universitet och hogskolor, andra statliga
myndigheter, kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer. Den sdkande far aven
anordna utbildning i samverkan med andra.

Vid beddémning kontrolleras foljande:
e den sOkande har svenskt organisations- eller personnummer
eller

e den sOkande saknar svenskt organisations- eller personnummer men visar att de uppfyller
Skatteverkets, och i vissa fall Bolagsverkets, krav for att kunna bedriva naringsverksamhet i
Sverige.

2.1.2 Forutséttningar att anordna yrkeshdgskoleutbildning (12 § YHL)

Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de férutsattningar som kravs for att anordna
utbildning inom det yrkesomrade som utbildningen avser. Myndigheten har utfardat foreskrifter och
allmanna rad om anstkan om att anordna utbildning inom yrkeshégskolan (MYHFES 2020:5).

Vid beddmning av den sékandes férutsattningar for att anordna en utbildning inom yrkeshégskolan
kontrolleras féljande:

e Att den sdkande inte har skulder fér svenska skatter eller avgifter hos
Kronofogdemyndigheten, &r i likvidation eller forsatt i konkurs. Detta galler fran det att den
sdkande skickat in ansokan, till dess att myndigheten fattat beslut i arendet. Vid eventuell
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skuld eller avgift till det offentliga hos Kronofogdemyndigheten, beaktar myndigheten inte
beloppets storlek eller om skulden ar betald.

Att den s6kande (om den ar annan an stat, region eller kommun) har bifogat utdrag eller
registreringsbevis fran Bolagsverket eller annan ansvarig myndighet som visar att sbkanden
inte forsatts i konkurs. Beviset far inte vara aldre an tre manader vid tidpunkten nar ansdkan
inkommer till myndigheten.

Att den s6kande har intygat, i ansdkan, att de vid utbildningens start kommer att ha lampliga
lokaler for utbildningen och den utrustning som utbildningen kraver.

Att den sdkande har angett en eller flera personer som har yrkeserfarenhet fran det
yrkesomrade som ansokan avser. Det racker med en person for att uppfylla kravet. Personen
som avses ovan kan vara knuten till organisationen pa annat satt an som anstalld.

Om utbildningen

Utbildningens omfattning (2 kap. 5 § YHF)

Utbildningen far omfatta mindre an 100 yrkeshogskolepoang (kort utbildning), om den mindre
omfattningen ar motiverad utifran arbetslivets behov.

2.2.2 Krav fér behérighet (3 kap. 3 § YHF)

Sarskilda foérkunskaper kan utgoras av kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans
nationella program eller motsvarande kunskaper. Det kan aven avse yrkeserfarenhet, andra
kunskaper an kurser i gymnasieskolans nationella program eller villkor.

Myndigheten bedémer att:

de sarskilda forkunskapskrav som stalls for utbildningen foljer det som framgar av YHF.

Sarskilda forkunskapskrav | 3 kap. 3 § YHF

Gymnasiekurser Ska vara nédvandiga for att den studerande ska kunna tillgodogéra

sig utbildningen.

Yrkeserfarenhet eller andra | Ska vara nédvandiga for att den studerande ska kunna tillgodogora
kunskaper sig utbildningen.

Krav pa detta far stallas om det ar av betydelse for utbildningens
speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen
forbereder for. Det innebar att generell arbetslivserfarenhet inte kan
anvandas som forkunskapskrav.

For kurser kravs inte sarskilda skal for att stalla krav pa detta.

Villkor

Ska vara nédvandiga for att den studerande ska kunna tillgodogéra
sig utbildningen.

Krav pa detta far stallas om det ar en forutsattning for utbildningens
speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen
forbereder for.
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2.2.3 Bygger pa gymnasieskolan (56 § YHL)

En utbildning inom yrkeshdgskolan ska vasentligen bygga pa de kunskaper som eleverna far pa
nationella program i gymnasieskolan eller motsvarande kunskaper. Detta innebar att en utbildning
som leder till kunskaper, fardigheter och kompetenser som motsvarar de som ges inom gymnasiala
utbildningsformer eller inom Iagre utbildningsnivaer inte kan inga i yrkeshdgskolan, oavsett vilka
férkunskapskrav som stalls.

Den sokande ska visa i ansokan att:

¢ utbildningens innehall motsvarar en eftergymnasial niva.

2.2.4 Behov av utbildningen och grénsdragning mot hégskolan alternativt utbildningen
tillhér ett smalt yrkesomréde (1 kap. 3§ 1 p YHF)

For att en utbildning ska kunna inga i yrkeshogskolan kravs det att utbildningen antingen svarar mot 1
kap. 3 § 1a eller 1 kap. 3 § 1b YHF.

Enligt 1 kap. 3 § 1a kravs det att utbildningen svarar mot ett behov av kvalificerad arbetskraft i
arbetslivet som inte tillgodoses genom en utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434) eller en
utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstadnd att utfarda vissa
examina.

En utbildning som leder till samma kunskaper, fardigheter och kompetenser som en utbildning enligt
hogskolelagen leder till kan inte inga i yrkeshdgskolan. Benamningen av yrkesrollen eller utbildningen
behdver inte vara avgérande. Detta innebar att det inom utbildningsformen inte ar mgjligt att utbilda till
yrken som utbildas inom hégskolan, till exempel lakare, sjukskoterskor eller larare.

Enligt 1 kap. 3 § 1b kravs det att utbildningen medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat
yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse for individen och samhallet.

2.2.5 Utbildningens huvudsakliga uppléggning och organisation (6 § YHL)

Utbildningen ska ha sin grund i kunskap som genererats dels i produktionen av varor och tjanster,
dels i vetenskap och utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas, ge séddana teoretiska,
praktiska och erfarenhetsbaserade kunskaper som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna
utféra kvalificerade uppgifter i arbetslivet samt praglas av saval stark arbetslivsanknytning som
teoretisk forankring.

For att utbildningen ska kunna inga i yrkeshogskolan ska det tydligt framga att arbetslivet som
medverkar i ansdkan ar relevant for det verksamhetsomrade som utbildningen utbildar mot.

2.2.6  Om undervisningen helt eller delvis bedrivs pa engelska (2 kap. 6 a § YHF)

Undervisningen far bedrivas pa engelska, om det ar befogat utifran arbetsmarknadens behov. Det
allmannas sarskilda ansvar enligt spraklagen (2009:600) for att svenskan anvands och utvecklas ska
beaktas.

Det innebar att huvudregeln ar att undervisningen bedrivs pa svenska. Att endast viss
undervisningslitteratur &r pa engelska eller att undervisning i engelska sker innebar anda att
undervisningen bedrivs pa svenska.

For att undervisningen ska bedémas ske pa engelska ska undervisningsspraket,
undervisningslitteraturen och 6vrigt material vara pa engelska. Galler detta fér minst en kurs bedéms
undervisningen ske delvis pa engelska.

Om undervisningen ska bedrivas pa engelska ska den sdkande visa i ansdkan att:

e arbetsmarknaden har ett behov av att undervisningen bedrivs pa engelska.
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3 Fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel

Fo6r de ansokningar dar utbildningarna uppfyller kraven for att inga i yrkeshogskolan fortsatter sedan
beddmningen enligt 5 kap. 5 § YHF.

| regleringsbrevet tilldelas myndigheten medel att férdela pa ansékningarna. Det leder vanligen till att
en prioritering av ansékningarna behdver goras, mellan de olika utbildningsomradena men aven inom
ett omrade och en utbildningsinriktning.

Av 5 kap. 2 § YHF framgar att statsbidrag far lAmnas for utbildningar inom yrkeshdgskolan till
kommuner, regioner eller enskilda fysiska eller juridiska personer och sarskilda medel far lamnas till
universitet eller hogskolor som har staten som huvudman och som omfattas av hégskolelagen
(1992:1434).

Myndigheten gor en samlad bedémning av att utbildningarna méter férutsattningarna i 5 kap. 5 §
YHF. Darefter prioriteras de ansdkningar som i hogre grad visar att utbildningen i kvalitativt och
kvantitativt hanseende svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft, finansieras av
arbetslivet samt har en I[amplig regional eller nationell placering utifran arbetslivets behov. Vid
fordelningen ska aven resultat fran genomford tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning beaktas.
Vidare beddmer myndigheten aven hur utbildningen méter prioriteringarna fér ansékningsomgangen.

Beddmningen utgar fran den sékandes egna beskrivningar och avsiktsférklaringar fran arbetslivet.
Avsiktsforklaringarna ar den sékandes méjlighet att visa att det finns ett faktiskt arbetsliv som varit
med och tagit fram utbildningen samt kan bidra med medfinansiering. Referenspersonerna ska
huvudsakligen representera det anstallande arbetslivet som utbildningen utbildar mot och ska genom
sina egenformulerade svar visa pa ett engagemang fér den aktuella utbildningen. Det ar darfér av vikt
att svaren inte ar allmangiltiga utan specifika for den enskilda ansdkan.

3.1 | kvalitativt hanseende svarar mot arbetslivets behov (5 kap. 5 § forsta

stycket 1 YHF)

Myndigheten ska vid sin fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt ta hansyn till i vilken
grad en utbildning i kvalitativt hdnseende svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
Utbildningen ska leda till de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for att svara mot
arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.

Forstarker Forsvagar Otillrackligt

Ansokan visar inte att
utbildningens kunskaper,

Overensstammelsen mellan
utbildningens kunskaper,

Utbildningens kunskaper,
fardigheter och kompetenser

motsvarar arbetslivets efterfragan
pa kompetens.

fardigheter och kompetenser samt
arbetslivets efterfragan pa
kompetens ar otydlig eller svag.

fardigheter och kompetenser
motsvarar arbetslivets efterfragan
pa kompetens.

Det finns en tydlig
Overensstammelse mellan
utbildningens férkunskapskrav,
innehall och den tankta
studerandemalgruppen.

Overensstammelsen mellan
utbildningens férkunskapskrav,
innehall och den tankta
studerandemalgruppen ar otydlig.

Det saknas en 6verensstammelse
mellan utbildningens
forkunskapskrav, innehall och den
tankta studerandemalgruppen.

Utbildningens omfattning
motsvarar arbetslivets behov.

Det ar otydligt om utbildningens
omfattning motsvarar arbetslivets
behov.

Utbildningen ar onddigt
omfattande och innehaller mer an
arbetslivet kraver.

Utbildningens omfattning
motsvarar inte arbetslivets behov.
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Det ar tydligt att initiativet till
ansokan kommer fran relevant,
medverkande och anstallande
arbetsliv eller befintlig
ledningsgrupp.

Det ar otydligt vem som tagit
initiativ till ansokan.

Initiativet till ansdkan kommer fran
den s6kande sjalv.

Initiativet till ansdkan ar politiskt,
till exempel i form av en
arbetsmarknadsatgard.

Det framgar tydligt av
beskrivningen hur samverkan med
relevant medverkande arbetsliv
sett ut vid framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningen
genom exempelvis méten och
diskussioner.

Beskrivningen ar otydlig avseende
pa vilket satt relevant
medverkande arbetsliv har
samverkat vid framtagandet
och/eller uppdateringen av
utbildningen.

Referenspersonerna har
medverkat i framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningens
innehall och upplagg och svaren
visar tydligt pa vilket satt och i
vilka delar.

Referenspersonerna har
medverkat i framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningens
innehall och upplagg men svaren
visar inte tydligt pa vilket satt och i
vilka delar.

Referenspersonernas svar visar
inte att de medverkat i
framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningens
innehall och upplagg.

Kopplingen mellan beskrivningen
och referenspersonernas uppgifter
ar svag.

Det framgar att den s6kande har
sakerstallt att utbildningen
innehaller det som arbetslivet
efterfragar.

Det ar otydligt om den sékande
har sdkerstallt att utbildningen
innehaller det som arbetslivet
efterfragar.

3.2
stycket 1 YHF)

| kvantitativt hanseende svarar mot arbetslivets behov (5 kap. 5 § forsta

Myndigheten ska vid sin férdelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt ta hansyn till i vilken
grad en utbildning i kvantitativt hanseende svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
Det innebar att ratt antal och typ av utbildningar beviljas i ratt tid for att svara mot arbetslivets behov.

Forstéarker

Forsvagar

Otillrackligt

Tydlig beskrivning av
arbetsmarknadens efterfragan pa
den specifika kompetens som
utbildningen leder till.

Generella beskrivningar av
kompetensbehov inom en viss
bransch.

Otydlig beskrivning av
arbetsmarknadens efterfragan pa
den specifika kompetens som
utbildningen leder till.

Beskrivningen av
arbetsmarknadens efterfragan
visar inte att det finns ett behov av
den specifika kompetens som
utbildningen leder till.

Beskrivningen av efterfragan
styrks genom tillforlitliga kallor,
exempelvis rapporter, utredningar,
prognoser eller andra underlag.

Beskrivningen av efterfragan
styrks inte av tillforlitliga kallor.
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Beskrivningen av efterfragan
styrks enbart av
referenspersonerna.

Det framgar tydligt hur stort
arbetslivets kompetensbehov ar.

Det framgar inte, eller ar otydligt,
hur stort arbetslivets
kompetensbehov ar.

AnsoOkan visar att antal sokta
platser minst motsvarar det
beskrivna behovet.

Ansokan visar inte tydligt att antal
sOkta platser motsvarar det
beskrivna behovet.

Det finns en tydlig motivering av
antalet sokta studerandeplatser
kopplat till arbetslivets behov av
kompetensen och det framgar att
den s6kande har férutsattningar
att nyttja sokta platser samt
genomfora utbildningen med hdg
kvalitet.

Motiveringen av antalet sokta
studerandeplatser ar otydlig utifran
arbetslivets behov av
kompetensen och det &r inte
tydligt att den s6kande har
férutsattningar att nyttja sdkta
platser samt genomféra
utbildningen med hég kvalitet.

Ansokan visar tydligt att
konsekvenserna blir patagliga for
arbetslivet om kompetensbehovet
inte tillgodoses.

Ansokan visar inte att
konsekvenserna blir patagliga for
arbetslivet om kompetensbehovet
inte tillgodoses.

Referenspersonernas svar visar
tydligt pa vilket satt kompetensen
som kursen leder till &r nédvandig
for organisationens verksamhet.

Referenspersonernas svar styrker
inte att det finns ett behov av
kompetensen som kursen leder till
for organisationens verksamhet.

3.3

Finansieras av arbetslivet (5 kap. 5 § forsta stycket 2 YHF)

Myndigheten ska vid sin fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt ta hansyn till i vilken
grad en utbildning finansieras av arbetslivet. Arbetslivet kan medfinansiera utbildningen i form av olika
resurser, som till exempel forelasningar, studiebesok, material, utrustning, lokaler eller kapital.

Forstarker

Forsvagar

Otillrackligt

Beskrivningen visar tydligt pa
vilket satt relevant medverkande
arbetsliv kommer att vara
involverade i utbildningens
genomfdrande.

Beskrivningen ar otydlig gallande
pa vilket satt relevant
medverkande arbetsliv kommer att
vara involverade i utbildningens
genomfdrande.

Referenspersonernas svar styrker
medverkan i utbildningens
genomfdrande.

Relevant medverkande arbetsliv
avser i hdgre grad delta i
genomférandet av utbildningen
genom ledningsgrupp, lokaler,
material och utrustning,
forelasningar, studiebesdk samt
genom Ovrig medverkan.

Referenspersonernas svar ar
otydliga avseende medverkan i
utbildningens genomférande.

Relevant medverkande arbetsliv
avser i lagre grad delta i
genomférandet av utbildningen
genom ledningsgrupp, lokaler,
material och utrustning,
forelasningar, studiebesdk samt
genom Ovrig medverkan.

Ingen av referenspersonerna fran
relevant arbetsliv anger att de
avser delta i genomférandet av
utbildningen pa annat satt an
ledningsgrupp.
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Kopplingen mellan beskrivningen
och referenspersonernas uppgifter
ar svag eller saknas.

Referenspersonerna som avser
delta i ledningsgruppen
representerar i hdgre grad relevant
anstéllande arbetsliv.

Referenspersonerna som avser
delta i ledningsgruppen
representerar i lagre grad relevant
anstallande arbetsliv.

Ingen av referenspersonerna fran
relevant anstéllande arbetsliv
anger att de avser delta i
ledningsgruppen.

3.4

Regional eller nationell placering (5 kap. 5 § forsta stycket 3 YHF)

Myndigheten ska vid sin fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel aven ta hansyn till i vilken
grad en utbildning har en utifran arbetslivets behov Iamplig regional eller nationell placering.
Myndigheten analyserar arbetsmarknadens behov for att sakerstalla att utbildningarna har en lamplig
placering over landet. Det kan aven finnas nationella eller andra tungt vagande skal for att férlagga en
utbildning till en sarskild plats, exempelvis av sdkerhetsskal, miljoskal eller infrastrukturella skal.

Forstarker

Forsvagar

FA-region dar den ska bedrivas.

Myndighetens analyser visar att arbetslivet har ett
behov av den kompetens som utbildningen ger i den

Myndighetens anal

delar av landet.

kompetens som utbildningen ger ar storre i andra

yser visar att behovet av den

Utbildningen har i hégre utstrackning relevant,
medverkande och anstallande arbetsliv representerat
i geografisk narhet till samtliga studieorter.

studieorter.

Utbildningen saknar eller har i lagre utrackning
relevant, medverkande och anstéllande arbetsliv
representerat i geografisk narhet till samtliga

3.5

Utbildningens resultat (5 kap. 5 § tredje stycket YHF)

Myndigheten ska vid férdelningen av statsbidrag eller sarskilda medel aven beakta resultat fran
genomfdrd tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning. Detta gors fér ansékningar som har en
féregangare. En ansdkan beddéms ha en foregangare om utbildningen tidigare har bedrivits som kurs
inom yrkeshdgskolan (upp till 99 yrkeshdégskolepoang), av samma ansvariga utbildningsanordnare
(samma organisationsnummer), i samma FA-region och utbildningens évergripande mal ar likvardiga.

Forstéarker

Forsvagar

hégre andel nyttjade platser

av utbildningen

| jamforelse med andra sokta utbildningar inom
omradet och/eller inriktningen har utbildningen:

hdégre andel studerande med godkant i samtliga delar

| jamforelse med a
omradet och/eller i

lagre andel nyttjad

outnyttjade platser

av utbildningen.

atgarder som vidtagits fér att minska andelen

lagre andel studerande med godkant i samtliga delar

ndra sokta utbildningar inom
nriktningen har utbildningen:

e platser och det &r inte tydligt vilka
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Det finns en kvalitetsgranskning med Hoég kvalitet. Det finns en kvalitetsgranskning med Inte tillrackligt
hdg kvalitet eller Bristande kvalitet

och

det framgar inte i uppfdljande granskning att
anordnaren har atgardat brister eller avser att géra
det.

Det finns flera tillsynsbeslut med upprepad kritik.

4 Ovriga bestammelser

4.1 Hur utbildningen ska kvalitetssakras (4 kap. 2 § 5 YHF)

Ledningsgruppen svarar for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs for utbildningen. Om
utbildningen blir beviljad ar det myndighetens enhet for kvalitetsgranskning och utbildningsfragor som
granskar anordnarens arbete med hur utbildningen kvalitetssakras.

4.2 Larar- och handledarledd tid (2 kap. 7 § 6 YHF)

Den totala tiden for hela utbildningen ska anges och informationen kommer att framga i
utbildningsplanen. Ingen prévning av detta sker.

5 Ekonomisk beddmning

Myndigheten beslutar om statsbidrag eller sarskilda medel i form av ett schablonbelopp per arsplats.
Schablonbeloppet baseras pa vilket utbildningsomrade som utbildningen bedéms tillhéra enligt SUN
2020, utifran det huvudsakliga innehallet.

| ans6kan anger den sdkande vilket utbildningsomrade utbildningen tillhér. Detta kan sedan komma
att andras utifrdn myndighetens bedémning.

Antalet studerandeplatser som ans6kan avser kan, vid ett beviljande, komma att anpassas utifran till
exempel tillgangligt ekonomiskt utrymme eller tidigare nyttjade platser.

6 Prioriteringar 2026

6.1  Ansdkningsomgangens inriktning

Ansokan for kurser inom yrkeshdgskolan utgar fran tio av de globala malen i Agenda 2030 for hallbar
utveckling. Syftet med att rikta kurserna mot Agenda 2030 ar bland annat att bidra till
kompetensforsorjning for en gron omstallning.

Det ska framga av ansdkan hur den studerande efter genomgangen kurs bidrar till att branschen eller
yrkesomradet uppfyller ett eller flera av de tio utvalda malen fran Agenda 2030.
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Utvalda mal frdn Agenda 2030
e M4l 3: God hélsa och valbefinnande
e Mal 6: Rent vatten och sanitet for alla
e Mal 7: Hallbar energi for alla
e Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
e Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
e  Mal 11: Hallbara stédder och samhéllen
e Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
e  Mal 13: Bekdmpa klimatférandringarna
e  Mal 14: Hav och marina resurser

e Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Myndigheten prioriterar ett brett utbildningsutbud for att ge maéjlighet till kompetensutveckling inom
olika utbildningsomraden. Samtidigt beaktar myndigheten resultat i form av genomstrémning och
nyttjade platser samt behovet av kompetens inom STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) for att bidra till den gréna och digitala omstalliningen.

6.2 Ansokningar som inte prioriteras i ansékningsomgangen

Ansb6kningar som enbart har gymnasiala sérskilda férkunskapskrav

Ansokningar om utbildningar med enbart gymnasiala sarskilda férkunskapskrav, som primart ges inom de
langre YH-utbildningarna, kommer inte att prioriteras. Kurser &r en majlighet for yrkesverksamma att tillagna
sig nya kunskaper for att kunna utvecklas i sin yrkesroll eller for att byta bransch. Darfér bér utbildningarna
utga fran detta i behorighetskraven.

Anso6kningar som innehéller LIA

Myndigheten kommer inte att prioritera ansékningar om utbildningar som innehaller LIA. Anledningen ar att vi
utgar fran att de studerande redan har en yrkeserfarenhet och att utbildningen darmed inte behdéver ta upp tid
for att de studerande ska Ova sig i sitt yrke. Observera — detta éar inte att férvdxla med praktiska kurser och
praktiskt ldrande i utbildningen.

Ansdbkningar som leder till yrkesroller

Ansokningar om utbildningar med ett innehall och resultat av larande motsvarande utbildningar som primart
ges som program (YH-utbildningar fran 100 yrkeshdgskolepoang) alternativt kan uppnas via YH-flex eller via
validering kommer inte att prioriteras.

Ansb6kningar som avser allmdnna chefs- och ledarutbildningar

Myndigheten ser vidare att kurser primart inte ar ett verktyg fér branscher att utveckla sina chefer och ledare.
For denna typ av kurser hanvisas till uppdragsutbildning, som kan bestallas direkt av utbildningsanordnarna.

En eller flera kurser som syftar till teoretisk kunskap om Agenda 2030

Myndigheten kommer inte att prioritera ansokningar som innehaller en eller flera kurser vars innehall syftar till
att ge teoretisk kunskap om handlingsplanen Agenda 2030.
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