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Smala yrkesomraden



Inledning

Denna bilaga ar ett stdd vid beddmning av om en utbildning tillhér ett smalt yrkesomrade enligt 1 kap.
3 § 1b YHF. Om kraven i 1b ar uppfyllda och utbildningen beddéms tillhéra ett smalt yrkesomrade ska
ansokan beddmas utifran 5 kap. 5 § eller 1 kap. 6 § YHF med vissa undantag. Anvand tabellerna
nedan i stallet for tabellerna i bedémningshandboken.

Bedomning av om en utbildning tillhor ett smalt yrkesomrade

Enligt 1 kap. 3 § 1 b férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan (YHF) kan en utbildning inga i
yrkeshdgskolan om den medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett
smalt yrkesomrade som &r av betydelse for individen och samhallet.

Myndigheten har faststallt en definition av vad smala yrkesomraden ar (MYH 2016/885). | definitionen
framgar att "Ett smalt yrkesomrade ar ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av betydelse for individen
och samhallet, utan att det finns ett uttryckligt arbetsmarknadsbehov. En utbildning inom ett smalt
yrkesomrade ska utveckla eller bevara ett yrkeskunnande som individen helt eller delvis kan férsérja
sig pa@”. Det innebar att samhallet i vid bemarkelse har ett intresse av att utveckla eller bevara ett
specifikt yrkeskunnande som inte motsvaras av ett bestdmt behov pa arbetsmarknaden. Yrkesroller
dar det finns en tydligt uttryckt men &nda begransad efterfragan fran arbetslivet hor inte till smala
yrkesomraden.

Faktorer som kan utmérka smala yrkesomraden:
o Ett begransat antal utdvare
e En liten eller obefintlig bransch

o Overvagande entreprendriella verksamhetsformer

Utover det bor det aven finnas ett uttalat intresse fran samhallets sida att det avsedda yrkeskunnandet
antingen ska utvecklas eller bevaras, samt att det gar att helt eller delvis forsorja sig pa
yrkeskunnandet. | de flesta fall bor statligt stdd ha en avgérande betydelse for yrkeskunnandets
Overlevnad.

Beddmningen om en anstkan galler ett smalt yrkesomrade ska folja féljande steg:

En ansdkan tillhér kategorin Smala yrkesomraden om det framgar att

1. detinte ar rimligt att uttrycka ett behov av det avsedda yrkeskunnandet som ett
arbetsmarknadsbehov, samtidigt som

2. detfinns ett tydligt uttryck for att nagon del av samhallet vill utveckla eller bevara ett det
specifika yrkeskunnandet, och

3. utbildningen avser leda till férvarvsarbete for de studerande, eller till en ny niva inom deras
yrke.

Intresse fér samhéllet

| ansékan ska den s6kande beskriva och styrka att det avsedda yrkeskunnandet ar av betydelse for
samhallet. Detta kan géras genom referenser till statliga utredningar eller andra insatser som initieras
av icke-statliga organisationer. Aven angransande naringar kan vara beroende i nagon grad av ett
kvalificerat yrkeskunnande inom de smala yrkesomradena.
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Intresse fér individen

Betydelsen for individen avser i forsta hand de studerandes mdjligheter till forsérjning inom ett smalt
yrkesomrade efter sin utbildning. Det ar viktigt att ansdkningar som avser smala yrkesomraden
beskriver hur utbildningen kan leda till férvarvsarbete for de studerande, eller till en ny niva inom deras
nuvarande yrke.

Fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel alternativt platser
utan statsbidrag eller sarskilda medel

Om utbildningen har bedémits tillhéra ett smalt yrkesomrade utifran 1 kap. 3 § 1b bedéms 5 kap. 5 §
alternativt 1 kap. 6 § YHF enligt tabellerna nedan.

Av 5 kap. 2 § YHF framgar att statsbidrag far lamnas for utbildningar inom yrkeshdogskolan till
kommuner, regioner eller enskilda fysiska eller juridiska personer och sarskilda medel far lamnas till
universitet eller hdgskolor som har staten som huvudman och som omfattas av hogskolelagen
(1992:1434). Sarskilda medel for utbildningar inom yrkeshdgskolan far dven lamnas till andra statliga
myndigheter an de som anges i forsta stycket efter beslut av regeringen.

Myndigheten gor en samlad bedémning av att utbildningarna méter foérutsattningarna i 5 kap. 5 § YHF
alternativt 1 kap. 6 § YHF. Darefter prioriteras de ansékningar som i hogre grad visar att utbildningen
medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar
av betydelse for individen och samhallet, finansieras av arbetslivet samt har en Iamplig regional eller
nationell placering utifran arbetslivets behov. Vid fordelningen ska aven resultat fran genomférd tillsyn,
kvalitetsgranskning och uppfdljning beaktas.

Beddmningen utgar fran den sdkandes egna beskrivningar och avsiktsférklaringar fran avndmare som
berérs av utbildningen. Avsiktsforklaringar ar den sékandes mojlighet att visa att det finns avnamare
som varit med och tagit fram utbildningen, kan bidra med LIA-platser och annan medfinansiering.
Referenspersonerna ska huvudsakligen representera avhamare som berérs av utbildningen och ar
relevanta for utbildningens inriktning. De ska genom sina egenformulerade svar visa pa ett
engagemang for den aktuella utbildningen. Det ar darfor av vikt att svaren inte ar allmangiltiga utan
specifika for den enskilda ansdkan.

Medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett
smalt yrkesomrade som ar av betydelse for individen och samhallet (5 kap. 5 §
forsta stycket 1 YHF alt. 1 kap. 6 § andra stycket 1 YHF)

Myndigheten ska vid sin férdelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt ta hansyn till i vilken
grad en utbildning medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt
yrkesomrade som ar av betydelse for individen och samhallet.

Forstarker Forsvagar Otillrackligt
Ansokan visar tydligt att Otydlig eller generell beskrivning
utbildningen medverkar till att av hur utbildningen medverkar till
utveckla eller bevara ett kvalificerat | att utveckla eller bevara ett
yrkeskunnande kvalificerat yrkeskunnande.
Ansokan visar tydligt att Otydlig eller generell beskrivning
utbildningen ar av betydelse for av hur utbildningen ar av betydelse
individen. for individen.

Ansodkan visar tydligt att Otydlig eller generell beskrivning
utbildningen ar av betydelse for av hur utbildningen ar av betydelse
samhallet. for samhallet.

Beskrivningen styrks av tillférlitiga | Beskrivningen styrks inte av

och relevanta underlag som tillférlitliga och relevanta underlag
bekraftar betydelsen av som bekraftar betydelsen av
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yrkeskunnandet for individ och
samhalle.

yrkeskunnandet for individ och
samhalle.

Ansokan visar tydligt att
yrkeskunnandet &r i behov av
statligt stdd for att kunna utvecklas
eller bevaras.

Det &r otydligt om yrkeskunnandet
ar i behov av statligt stéd for att
kunna utvecklas eller bevaras.

Ansokan visar tydligt vilken typ av
arbete eller tjanster en studerande
kan utféra efter fullgjord utbildning.

Det &r otydligt vilken typ av arbete
eller tjanster en studerande kan
utféra efter fullgjord utbildning.

Det finns en tydlig
6verensstammelse mellan
foérkunskapskraven, utbildningens
kunskaper, fardigheter och
kompetenser, kursernas innehall
samt de yrkesroller utbildningen
leder till.

Overensstammelsen mellan
forkunskapskraven, utbildningens
kunskaper, fardigheter och
kompetenser, kursernas innehall
samt de yrkesroller utbildningen
leder till &r otydlig.

Det saknas en 6verensstimmelse
mellan férkunskapskraven,
utbildningens kunskaper,
fardigheter och kompetenser,
kursernas innehall samt de
yrkesroller utbildningen leder till.

Utbildningens omfattning ar
tillracklig for att utveckla eller
bevara ett kvalificerat
yrkeskunnande.

Det framgar inte tydligt att
utbildningens omfattning ar
tillracklig for att utveckla eller
bevara ett kvalificerat
yrkeskunnande.

Det ar tydligt att initiativet till
ansokan kommer fran relevanta
avnamare eller befintlig
ledningsgrupp.

Initiativet till ansOkan kommer inte
fran relevanta avnamare eller
befintlig ledningsgrupp.

Det ar otydligt vem som tagit
initiativ till ansdkan.

Initiativet till ans6kan kommer fran
den sdkande sjalv.

Det framgar tydligt av
beskrivningen hur samverkan med
relevanta medverkande avnamare
sett ut vid framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningen,
genom till exempel méten och
diskussioner.

Beskrivningen &ar otydlig avseende
pa vilket satt relevanta
medverkande avnamare har
samverkat vid framtagandet
och/eller uppdateringen av
utbildningen.

Referenspersonernas svar visar
tydligt pa vilket satt och i vilka
delar relevanta avnamare
medverkat i framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningens
innehall och upplagg.

Referenspersonernas svar visar
inte tydligt pa vilket satt och i vilka
delar relevanta avnéamare
medverkat i framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningens
innehall och upplagg.

Referenspersonernas svar visar
inte att relevanta avnamare har
medverkat i framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningens
innehall och upplagg.

Kopplingen mellan beskrivningen i
ansokan och referenspersonernas
uppgifter ar svag.

Det framgar att den s6kande har
sakerstallt att utbildningen
innehaller det som kravs for att
utveckla eller bevara ett kvalificerat
yrkeskunnande.

Det ar otydligt om den s6kande har
sakerstallt att utbildningen
innehéller det som kréavs for att
utveckla eller bevara ett kvalificerat
yrkeskunnande.

Myndighetens analyser pavisar
efterfragan pa den kompetens som
utbildningen leder till fran individ
och samhalle.

Myndighetens analyser pavisar
ingen efterfragan pa den
kompetens som utbildningen leder
till fran individ och samhalle.
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Det finns en tydlig motivering av
antalet sokta studerandeplatser
kopplat till behovet av
kompetensen och det framgar att
den s6kande har forutsattningar att
nyttja sOkta platser samt
genomféra utbildningen med hog
kvalitet.

Motiveringen av antalet sokta
studerandeplatser ar otydlig utifran
behovet av kompetensen och det
ar inte tydligt att den sékande har
forutsattningar att nyttja sokta
platser samt genomféra
utbildningen med hég kvalitet.

Referenspersonernas svar styrker
efterfrdgan pa den specifika
kompetens som den aktuella
utbildningen leder till.

Referenspersonernas svar styrker
inte efterfragan pa den specifika
kompetens som den aktuella
utbildningen leder till.

Referenspersonerna som
medverkar i ans6kan representerar
i hégre grad de avnamare som
berdrs av utbildningen.

Referenspersonerna som
medverkar i ans6kan representerar
i lagre grad de avnamare som
berdrs av utbildningen.

Finansieras av arbetslivet (5 kap. 5 § forsta stycket 2 YHF alt. 1 kap. 6 § andra

stycket 2 YHF)

Myndigheten ska vid sin fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt ta hansyn till i vilken
grad en utbildning finansieras av arbetslivet. Arbetslivet kan medfinansiera utbildningen i form av olika
resurser, som till exempel féreldsningar, studiebesdk, material, utrustning, lokaler eller kapital.

For ansokningar som bedéms mot 5 kap. 5 § YHF far myndigheten bortse fran punkten om
finansiering av arbetslivet, om det finns sarskilda skal.

Forstarker

Forsvagar

Otillrackligt

Beskrivningen visar tydligt pa vilket
satt relevanta medverkande
avnamare/arbetslivet kommer att
vara involverade i utbildningens
genomférande utdver LIA.

Beskrivningen ar otydlig gallande
pa vilket satt relevanta
medverkande
avnamare/arbetslivet kommer att
vara involverade i utbildningens
genomférande utdver LIA.

Referenspersonernas svar styrker
medverkan i utbildningens
genomférande.

Referenspersonernas svar ar
otydliga avseende medverkan i
utbildningens genomférande.

Relevanta medverkande
avnamare/arbetslivet avser i hdgre
grad delta i genomférandet av
utbildningen genom ledningsgrupp,
lokaler, material och utrustning,
forelasningar, studiebesdk samt
genom 6vrig medverkan.

Relevanta medverkande
avnamare/arbetslivet avser i lagre
grad delta i genomférandet av
utbildningen genom ledningsgrupp,
lokaler, material och utrustning,
forelasningar, studiebestk samt
genom 6vrig medverkan.

Ingen av referenspersonerna, av
de relevanta
avnamarna/arbetslivet, anger att
de avser delta i genomférandet av
utbildningen pa annat satt an
ledningsgrupp.

Referenspersonerna som avser
delta i ledningsgruppen
representerar i hégre grad
relevanta avnamare/arbetslivet.

Referenspersonerna som avser
delta i ledningsgruppen
representerar i lagre grad
relevanta avnamare/arbetslivet.

Ingen av referenspersonerna, av
de relevanta
avnamarna/arbetslivet, anger att
de avser delta i ledningsgruppen
for utbildningen.

Det framgar av beskrivningen att
det finns férutsattningar for
samtliga studerande att fa tillgang
till LIA-platser som uppfyller kraven
for utbildningen.

Det framgar inte av beskrivningen
att det finns forutsattningar for
samtliga studerande att fa tillgang
till LIA-platser som uppfyller kraven
for utbildningen.
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Referenspersonernas svar styrker
att det finns forutsattningar for att
de studerande ska fa tillgang till
LIA-platser.

Referenspersonernas svar styrker
inte att det finns forutsattningar for
att de studerande ska fa tillgang till
LIA-platser.

Referenspersonerna som avser
bidra med LIA-platser
representerar i hégre grad
relevanta avnamare/arbetslivet
inom det omrade som utbildningen
utbildar mot.

Referenspersonerna som avser
bidra med LIA-platser
representerar i lagre grad
relevanta avnamare/arbetslivet
inom det omrade som utbildningen
utbildar mot.

Kopplingen mellan beskrivningarna
i ans6kan och
referenspersonernas uppgifter ar
svag eller saknas.

Regional eller nationell placering (5 kap. 5 § forsta stycket 3 YHF alt. 1 kap. 6

§ andra stycket 3 YHF)

Myndigheten ska vid sin fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel aven sarskilt ta hansyn till i
vilken grad en utbildning har en utifran arbetslivets behov 1amplig regional eller nationell placering.
Myndigheten analyserar arbetsmarknadens behov for att sékerstélla att utbildningarna har en lamplig

placering 6ver landet.

Forstarker

Forsvagar

Myndighetens analyser visar att det finns behov av
den kompetens som utbildningen ger i den FA-region
dar den ska bedrivas.

Myndighetens analyser visar att behovet av den
kompetens som utbildningen ger ar storre i andra
delar av landet.

Tydlig beskrivning av behovet av den kompetens som
utbildningen ger i samtliga FA-regioner dar den ska
bedrivas.

Alternativt

Tydlig beskrivning av nationella eller andra tungt
vagande skal for att férlagga utbildningen till en
sarskild plats, exempelvis av sakerhetsskal, miljoskal
eller infrastrukturella skal.

Otydlig beskrivning av behovet av den kompetens
som utbildningen ger i samtliga FA-regioner dar den
ska bedrivas.

Alternativt

Det framgar inte att det finns skal for att forlagga
utbildningen till en sarskild plats.

Utbildningen har i hdgre utstrackning relevanta
medverkande avnamare/arbetsliv representerat i
geografisk narhet till samtliga studieorter.

Utbildningen saknar eller har i lagre utrackning
relevanta medverkande avnamare/arbetsliv
representerat i geografisk narhet till samtliga
studieorter.

Utbildningens resultat (5 kap. 5 § tredje stycket YHF alt. 1 kap. 6 § tredje

stycket YHF)

Myndigheten ska vid fordelningen av statsbidrag eller sarskilda medel beakta resultat fran genomférd
tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning. Med uppfdljning avses féljande omraden:

* Nyttjade platser
* Installda omgangar
*  Avhopp under pagaende utbildning

+ Examensgrad
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+  Overensstammelse mellan examinerades arbete och utbildningens inriktning.

| bedédmningen ska hansyn tas till eventuella atgarder som vidtagits for att starka svagare resultat.
Utbildningens resultat jamférs dven med befintligt utbud och/eller andra sékta utbildningar inom
inriktningen. Utbildningens resultat kan vara forstarkande eller forsvagande i bedémningen av
ansodkan.

Denna bedémning gors for utbildningar som har en féregangare. En utbildning bedéms ha en
foregangare om den tidigare har bedrivits som program inom yrkeshégskolan (fran 100
yrkeshogskolepoang), av samma ansvariga utbildningsanordnare (samma organisationsnummer), i
samma FA-region och utbildningens évergripande mal ar likvardiga. En utbildning som tidigare har
beviljats statsbidrag eller sarskilda medel enligt 5 kap. 5 § YHF kan inte vara foregangare till en
utbildning som anstker om studerandeplatser enligt 1 kap. 6 § YHF och tvartom.
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