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1 Inledning

Beddmningshandboken utgor ett stdd vid beddmning av ansdkningar om att bedriva utbildningar inom
yrkeshogskolan, vid sidan av lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan (YHL), férordningen (2009:130)
om yrkeshogskolan (YHF) och Myndigheten for yrkeshdgskolans foreskrifter.

En yrkeshdgskoleutbildning ska svara mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft. For att
sakerstalla att utbildningen har ratt innehall ska den utformas tillsammans med arbetslivet. Ansdkan
bestar darfér bade av den s6kandes egna beskrivningar samt beskrivningar fran arbetslivet
(avsiktsforklaringar).

Vidare inhdmtar myndigheten &ven uppgifter om bland annat den sékandes ekonomiska
forutsattningar. Annan information som anvands kan vara resultat fran genomford tillsyn,
kvalitetsgranskning och uppfdljning. Utéver detta anvands myndighetens analyser samt relevanta
rapporter och underlag.

Myndighetens beddmning av ansokningar sker stegvis. Forst bedémer myndigheten om utbildningen
som ansokan avser kan inga i yrkeshogskolan. De utbildningar som uppfyller kraven for att inga i
yrkeshdgskolan bedéoms sedan enligt 5 kap. 5 § YHF om anso6kan avser statsbidrag eller sarskilda
medel och enligt 1 kap. 6 § YHF om ansdkan inte avser statsbidrag eller sarskilda medel. Vid den
prévningen bedémer myndigheten om utbildningen méter férutsattningarna i 5 kap. 5 § respektive 1
kap. 6 § YHF och i vilken grad.

2 Provning av att inga i yrkeshogskolan

Myndigheten bedémer om utbildningen som ansdkan avser kan inga i yrkeshdgskolan enligt kraven i
YHL och YHF. Om utbildningen inte uppfyller kraven kan den inte inga i yrkeshégskolan. Ingen fortsatt
provning gors i sa fall av ansokan.

2.1 Om den sokande

2.1.1 F& ansbka om och anordna yrkeshdgskoleutbildning (4 § YHL och 1 kap. 1 § YHF)

En utbildning inom yrkeshoégskolan far anordnas av statliga universitet och hégskolor, andra statliga
myndigheter, kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer. Den stkande far dven
anordna utbildning i samverkan med andra.

Vid beddmning kontrolleras foljande:
e Den sdkande har svenskt organisations- eller personnummer
eller

e Den sdkande saknar svenskt organisations- eller personnummer men visar att de uppfyller
Skatteverkets, och i vissa fall Bolagsverkets, krav for att kunna bedriva naringsverksamhet i
Sverige.

2.1.2 Foérutséttningar att anordna yrkeshdgskoleutbildning (12 § YHL)

Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de férutsattningar som kravs for att anordna
utbildning inom det yrkesomrade som utbildningen avser. Myndigheten har utfardat féreskrifter och
allmanna rad om anstkan om att anordna utbildning inom yrkeshégskolan (MYHFS 2020:5).

Vid bedémning av den s6kandes forutsattningar for att anordna en utbildning inom yrkeshogskolan
kontrolleras féljande:

e Att den sokande inte ar ett lagerbolag. For att myndigheten ska kunna bedéma kraven maste
bolaget bedriva faktiskt verksamhet. Bolagsverket beskriver lagerbolag som aktiebolag som
bildas enbart for att saljas vidare till en ny agare. Myndigheten bedémer darfor att lagerbolag
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inte kan ha den kompetens och de férutsattningar som kravs for att anordna utbildning inom
det yrkesomrade som utbildningen avser och kan heller inte beviljas ett organisationskonto.

e Att den s6kande inte har skulder fér svenska skatter eller avgifter hos
Kronofogdemyndigheten, ar i likvidation eller férsatt i konkurs. Detta galler fran det att den
sOkande skickat in ansdkan, till dess att myndigheten fattat beslut i arendet. Vid eventuell
skuld eller avgift till det offentliga hos Kronofogdemyndigheten, beaktar myndigheten inte
beloppets storlek eller om skulden ar betald. | det fall myndigheten inte kan inhamta uppgifter
om detta fran Bolagsverket begars en komplettering och den sékande ges mdjlighet att lamna
in relevant underlag.

e Att den s6kande har intygat, i ansdkan, att de vid utbildningens start kommer att ha lampliga
lokaler for utbildningen och den utrustning som utbildningen kraver.

e Att den s6kande har angett en eller flera personer som har yrkeserfarenhet fran det
yrkesomrade som ansokan avser. Det racker med en person for att uppfylla kravet. Personen
som avses ovan kan vara knuten till organisationen pa annat satt an som anstalld.

2.2 Om utbildningen

2.2.1 Nationellt likvérdigt innehall (1 kap. 3 § 2 p YHF)
For vissa utbildningar inom yrkeshogskolan ar det viktigt att innehallet ar likvardigt oavsett vem som
anordnar utbildningen eller var i landet den bedrivs. Detta bendmns nationellt likvardigt innehall (NLI).

NLI kan till exempel galla utbildningar som leder till yrken som har en samhallsviktig funktion eller dar
det finns krav pa certifiering for att utdva yrket. For detta tar myndigheten fram foreskrifter som
reglerar innehallet i utbildningarna. Gallande féreskrifter finns pa myndighetens webbplats (myh.se)
under fliken Lag och rétt.

Utbildningar med krav pa nationellt likvardigt innehall ska félja de féreskrifter som myndigheten har
tagit fram for att kunna inga i yrkeshdgskolan. Om utbildningen som ansékan avser omfattas av
foreskrifter om nationellt likvardigt innehall provas endast de avsnitt som inte omfattas av
foreskrifterna.

2.2.2 Utbildningens omfattning (2 kap. 5 § YHF)
Utbildningen ska omfatta minst 100 yrkeshdgskolepoang.

2.2.3 Krav fér behérighet (3 kap. 3 § YHF)

Sarskilda forkunskaper kan utgéras av kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans
nationella program eller motsvarande kunskaper. Det kan dven avse yrkeserfarenhet, andra
kunskaper an kurser i gymnasieskolans nationella program eller villkor.

Myndigheten beddmer att:

e De sarskilda forkunskapskrav som stalls for utbildningen foljer det som framgéar av YHF.

Sarskilda forkunskapskrav | 3 kap. 3 § YHF

Gymnasiekurser Ska vara nddvandiga for att den studerande ska kunna tillgodogdra
sig utbildningen.
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Yrkeserfarenhet eller andra Ska vara nédvandiga for att den studerande ska kunna tillgodogéra
kunskaper sig utbildningen.

Krav pa detta far stallas om det ar av betydelse for utbildningens
speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen
forbereder for. Det innebar att generell arbetslivserfarenhet inte kan
anvandas som forkunskapskrav.

Det kravs sarskilda skal for att stalla krav pa detta.

Villkor Ska vara nédvandiga for att den studerande ska kunna tillgodogéra
sig utbildningen.

Krav pa detta far stallas om det ar en forutsattning for utbildningens
speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen
forbereder for.

Kategorier dar sarskilda skal for krav pa yrkeserfarenhet/andra kunskaper kan vara mgjliga:

e Formella skal: Utbildningen leder till nagon form av certifiering och en annan myndighet kraver
yrkeserfarenhet for godkannande. Exempel: auktoriserad elinstallator.

o Sakerhetsskal: Utbildningen staller krav pa praktiskt handlag som fas genom yrkeserfarenhet.
Exempel: hovslagare, kidvvardare.

e Ledarskap: Utbildningar som leder till yrkesroller med fullstandigt ledarskap. Exempel: vissa
utbildningar till arbetsledare inom bygg och tradgard.

e Samordning: Utbildningar till samordnande yrkesroller som ofta ocksa innehaller starka
arbetsledande moment, dar yrkeserfarenheten har bedéomts vara en férutsattning for att den
studerande ska kunna tillgodogéra sig utbildningens teoretiska moment. Exempel:
sékerhetssamordnare.

e Specialistutbildning: Utbildningar som kraver val férankrade kunskaper och fardigheter i
yrkesrollen som ar nédvandiga for att kunna utveckla kunskaperna och na utbildningens mal.
Erfarenhet fran omradet ar ocksa en forutsattning for att kunna arbeta pa en specialistniva
vilket kraver sjalvstandighet, skicklighet och helhetsseende. Exempel:
specialistunderskoterska med olika inriktningar.

e Ovriga specifika kunskaper: Utbildningen kraver ingdende kdnnedom om processer som
beddmts kunna utvecklas genom praktisk erfarenhet och inte enbart genom teoretisk
utbildning. Exempel: key account manager.

2.2.4 Bygger pa gymnasieskolan (5 § YHL)

En utbildning inom yrkeshogskolan ska vasentligen bygga pa de kunskaper som eleverna far pa
nationella program i gymnasieskolan eller motsvarande kunskaper. Detta innebar att en utbildning
som leder till kunskaper, fardigheter och kompetenser som motsvarar de som ges inom gymnasiala
utbildningsformer eller inom lagre utbildningsnivaer inte kan ingé i yrkeshdgskolan, oavsett vilka
forkunskapskrav som stalls.

Den stkande ska visa i ansokan att:

e Utbildningens innehall motsvarar en eftergymnasial niva.

2.2.5 Behov av utbildningen och grdnsdragning mot hégskolan alternativt utbildningen
tillhér ett smalt yrkesomréde (1 kap. 3 § 1 p YHF)

For att en utbildning ska kunna ingd i yrkeshdgskolan kravs det att utbildningen antingen svarar mot 1
kap. 3 § 1a eller 1 kap. 3 § 1b YHF.

Sida 4 av 12



Enligt 1 kap. 3 § 1a kravs det att utbildningen svarar mot ett behov av kvalificerad arbetskraft i
arbetslivet som inte tillgodoses genom en utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller en
utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa
examina.

En utbildning som leder till samma kunskaper, fardigheter och kompetenser som en utbildning enligt
hogskolelagen leder till kan inte inga i yrkeshdgskolan. Benamningen av yrkesrollen eller utbildningen
behdver inte vara avgdrande. Detta innebér att det inom utbildningsformen inte ar mgjligt att utbilda till
yrken som utbildas inom hdgskolan, till exempel lakare, sjukskoterskor eller larare.

Enligt 1 kap. 3 § 1b kravs det att utbildningen medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat
yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse for individen och samhallet.

Bilaga 1, Smala yrkesomraden utgor ett stod vid bedomningen av om en utbildning tillhor ett smalt
yrkesomrade. Dar framgar ocksa hur dessa ansokningar ska bedomas enligt 5 kap. 5 § alternativt 1
kap. 6 § YHF.

2.2.6 Utbildningens huvudsakliga uppldggning och organisation (6 § YHL)

Utbildningen ska ha sin grund i kunskap som genererats dels i produktionen av varor och tjanster, dels
i vetenskap och utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas, ge sédana teoretiska, praktiska
och erfarenhetsbaserade kunskaper som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna utféra
kvalificerade uppgifter i arbetslivet samt praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring.

For att utbildningen ska kunna inga i yrkeshdgskolan ska det tydligt framga att det arbetsliv som
medverkar i ansdkan ar relevant fér det verksamhetsomrade som utbildningen utbildar mot. Dessutom
ska minst en referensperson fran relevant, anstéllande arbetsliv ange att organisationen avser bidra
med LIA-plats i det fall utbildningen innehaller minst en LIA-kurs. Med anstallande arbetsliv avses
organisationer som har den aktuella yrkesrollen anstalld alternativt behéver anstalla yrkesrollen.

| ansdkan ska den s6kande dven ange om utbildningen har mattlig, hdg eller mycket hég grad av
interaktion. Alla tre alternativen ar tillrackliga for att utbildningen ska kunna inga i yrkeshégskolan.

2.2.7 Om undervisningen helt eller delvis bedrivs pa engelska (2 kap. 6 a § YHF)

Undervisningen far bedrivas pa engelska, om det ar befogat utifran arbetsmarknadens behov. Det
allmannas sarskilda ansvar enligt spraklagen (2009:600) for att svenskan anvands och utvecklas ska
beaktas.

Det innebar att huvudregeln ar att undervisningen bedrivs pa svenska. Att endast viss
undervisningslitteratur ar pa engelska eller att de studerande lar sig branschspecifika begrepp och
termer pa engelska innebar anda att undervisningen bedrivs pa svenska.

For att undervisningen ska bedémas ske pa engelska ska undervisningsspraket,
undervisningslitteraturen och 6vrigt material vara pa engelska. Galler detta fér minst en kurs bedéms
undervisningen ske delvis pa engelska.

Om undervisningen ska bedrivas pa engelska ska den sdkande visa i ansdkan att:

e Arbetsmarknaden har ett behov av att undervisningen bedrivs pa engelska.
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3 Fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel alternativt
platser utan statsbidrag eller sarskilda medel

For de ansokningar dar utbildningarna uppfyller kraven for att inga i yrkeshogskolan fortsatter
beddmningen. Ansokningar om platser med statsbidrag eller sarskilda medel provas mot 5 kap. 5 §
YHF och ansékningar om platser utan statsbidrag eller sarskilda medel mot 1 kap. 6 § YHF. Kraven i
bestdmmelserna provas pa samma satt. Om utbildningen har bedémts tillhdra ett smalt yrkesomrade
utifrén 1 kap. 3 § 1b beddms 5 kap. 5 § alternativt 1 kap. 6 § YHF enligt Bilaga 1, Smala
yrkesomraden.

| regleringsbrevet tilldelas myndigheten medel att férdela pa de ansdkningar som sokt platser med
statsbidrag eller sarskilda medel. Fér de ansékningar som galler platser utan statsbidrag eller
sarskilda medel har myndigheten tilldelats ett visst antal arsplatser att férdela. Vanligen behéver en
prioritering av ansokningarna goras, mellan de olika utbildningsomradena men aven inom ett omrade
och/eller inom en inriktning.

Av 5 kap. 2 § YHF framgar att statsbidrag far lamnas for utbildningar inom yrkeshégskolan Hill
kommuner, regioner eller enskilda fysiska eller juridiska personer och sarskilda medel far [Amnas till
universitet eller hogskolor som har staten som huvudman och som omfattas av hogskolelagen
(1992:1434). Sarskilda medel for utbildningar inom yrkeshogskolan far aven lamnas till andra statliga
myndigheter an de som anges i forsta stycket efter beslut av regeringen.

Myndigheten gor en samlad bedémning av att utbildningarna méter férutsattningarna i 5 kap. 5 § YHF
alternativt 1 kap. 6 § YHF. Darefter prioriteras de anstkningar som i hdgre grad visar att utbildningen i
kvalitativt och kvantitativt hdnseende svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft,
finansieras av arbetslivet samt har en lamplig regional eller nationell placering utifran arbetslivets
behov. Vid férdelningen ska aven resultat fran genomford tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning
beaktas.

Bedodmningen utgar fran den s6kandes egna beskrivningar och avsiktsforklaringar fran arbetslivet.
Avsiktsforklaringarna ar den sbékandes mojlighet att visa att det finns ett faktiskt arbetsliv som varit
med och tagit fram utbildningen, kan bidra med LIA-platser och annan medfinansiering samt vill
anstalla fran utbildningen. Referenspersonerna ska huvudsakligen representera det anstallande
arbetslivet som utbildningen utbildar mot och ska genom sina egenformulerade svar visa pa ett
engagemang for den aktuella utbildningen. Det ar darfér av vikt att svaren inte ar allmangiltiga utan
specifika for den enskilda ansékan.

3.1 | kvalitativt hanseende svarar mot arbetslivets behov (5 kap. 5 § forsta
stycket 1 YHF alt. 1 kap. 6 § andra stycket 1 YHF)

Myndigheten ska vid sin fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt ta hansyn till i vilken
grad en utbildning i kvalitativt hAnseende svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
Utbildningen ska leda till de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for att svara mot
arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.

Forstarker Forsvagar Otillrackligt

Utbildningens kunskaper, Overensstammelsen mellan Ansokan visar inte att

fardigheter och kompetenser utbildningens kunskaper, utbildningens kunskaper,

motsvarar arbetslivets efterfragan fardigheter och kompetenser samt | fardigheter och kompetenser

pa kompetens. arbetslivets efterfragan pa motsvarar arbetslivets efterfragan
kompetens ar otydlig eller svag. pa kompetens.

Det finns en tydlig Overensstammelsen mellan Det saknas en 6verensstdmmelse

o6verensstammelse mellan forkunskapskraven, utbildningens mellan férkunskapskraven,

forkunskapskraven, utbildningens kunskaper, fardigheter och utbildningens kunskaper,

kunskaper, fardigheter och kompetenser, kursernas innehall fardigheter och kompetenser,

kompetenser, kursernas innehall samt de yrkesroller utbildningen kursernas innehall samt de

samt de yrkesroller utbildningen leder till &r otydlig. yrkesroller utbildningen leder till.

leder till.
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Utbildningens omfattning
motsvarar arbetslivets behov.

Det framgar inte tydligt att
utbildningens omfattning motsvarar
arbetslivets behov.

Det ar tydligt att initiativet till
ansokan kommer fran relevant,
medverkande och anstallande
arbetsliv eller befintlig
ledningsgrupp.

Initiativet till ansokan kommer inte
fran relevant, medverkande och
anstallande arbetsliv eller befintlig
ledningsgrupp.

Det ar otydligt vem som tagit
initiativ till ansékan.

Initiativet till ans6kan kommer fran
den sokande sjalv.

Det framgar tydligt av
beskrivningen hur samverkan med
relevant medverkande arbetsliv
sett ut vid framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningen,
genom till exempel méten och
diskussioner.

Beskrivningen ar otydlig avseende
pa vilket satt relevant
medverkande arbetsliv har
samverkat vid framtagandet
och/eller uppdateringen av
utbildningen.

Referenspersonernas svar visar
tydligt pa vilket satt och i vilka
delar arbetslivet medverkat i
framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningens
innehall och upplagg.

Referenspersonernas svar visar
inte tydligt pa vilket satt och i vilka
delar arbetslivet medverkat i
framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningens
innehall och upplagg.

Referenspersonernas svar visar
inte att arbetslivet har medverkat i
framtagandet och/eller
uppdateringen av utbildningens
innehall och upplagg.

Kopplingen mellan beskrivningen i
ansokan och referenspersonernas
uppgifter ar svag.

Det framgar att den sékande har
sakerstallt att utbildningen
innehaller det som arbetslivet
efterfragar.

Det ar otydligt om den s6kande har
sakerstallt att utbildningen
innehaller det som arbetslivet
efterfragar.

3.2

| kvantitativt hanseende svarar mot arbetslivets behov (5 kap. 5 § forsta

stycket 1 YHF alt. 1 kap. 6 § andra stycket 1 YHF)

Myndigheten ska vid sin fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt ta hansyn till i vilken
grad en utbildning i kvantitativt hanseende svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
Det innebar att ratt antal och typ av utbildningar beviljas i ratt tid for att svara mot arbetslivets behov.
Arbetsmarknadens efterfrdgan kan antingen avse anstaliningsbehov eller behov av produkter eller

tjanster fran eget féretagande.

Utover ansdkan ligger myndighetens analysunderlag till grund fér bedémningen. | omradesanalyserna
beskrivs efterfragan och behovet av utbildningsplatser, bade i nuvarande ansékningsomgang och pa
tre till fem ars sikt. | analysen beaktas aven det befintliga utbudet inom yrkeshdgskolan och utifran det
gors arliga bedémningar huruvida antalet utbildningsplatser behdver 6ka, bibehallas eller minska. Det
innebar att antalet platser som beviljas inom utbildningsinriktningarna kan skilja mellan aren.

Forstarker Forsvagar Otillrackligt

Utifran myndighetens analyser
prioriteras inte
utbildningsinriktningen i nuvarande
ansokningsomgang.

Myndighetens analyser pavisar en
stark efterfragan pa den endast en viss efterfragan pa den
kompetens som utbildningen leder | kompetens som utbildningen leder
till. till.

Myndighetens analyser pavisar
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Tydlig beskrivning av
arbetsmarknadens efterfragan pa
den specifika kompetens som
utbildningen leder till.

Generella beskrivningar av
kompetensbehov,
pensionsavgangar eller
arbetskraftsbrist inom en viss
bransch.

Otydlig beskrivning av
arbetsmarknadens efterfragan pa
den specifika kompetens som
utbildningen leder till.

Beskrivningen av
arbetsmarknadens efterfragan
visar inte att det finns ett behov av
den specifika kompetens som
utbildningen leder till.

Beskrivningen av efterfragan
styrks genom tillférlitliga, aktuella
kallor, exempelvis rapporter,
utredningar, prognoser eller andra
underlag.

Beskrivningen av efterfragan
styrks inte av tillforlitliga, aktuella
kallor.

Beskrivningen av efterfragan
styrks enbart av
referenspersonerna.

Ett tydligt framtida
anstallningsbehov som stracker sig
tre till fem ar fram i tiden.

Enbart nuladgesbild av dagens
rekryteringsproblem.

Ansodkan visar att det totala antalet
sokta platser motsvarar
arbetslivets kompetensbehov.

Ansodkan visar inte tydligt att
antalet s6kta platser motsvarar
arbetslivets kompetensbehov.

Det finns en tydlig motivering av
antalet s6kta studerandeplatser
kopplat till arbetslivets behov av
kompetensen och det framgar att
den sokande har forutsattningar att
nyttja sOkta platser samt
genomféra utbildningen med hdg
kvalitet.

Motiveringen av antalet sékta
studerandeplatser ar otydlig utifran
arbetslivets behov av
kompetensen och det &r inte tydligt
att den sdkande har forutsattningar
att nyttja sokta platser samt
genomfdéra utbildningen med hdg
kvalitet.

Det framgar att relevant
medverkande arbetsliv vill anstalla
fran den aktuella utbildningen och
de styrker efterfragan pa den
specifika kompetens som
utbildningen leder till.

Relevant medverkande arbetsliv
visar enbart pa ett generellt
anstallningsbehov utan direkt
koppling till den aktuella
utbildningen.

Det framgar inte att relevant
medverkande arbetsliv har behov
av att anstalla inom omradet.

Referenspersonerna som anger ett
anstallningsbehov representerar i
hégre grad det anstallande
arbetslivet som utbildningen
utbildar mot.

Referenspersonerna som anger ett
anstallningsbehov representerar i
lagre grad det anstéllande
arbetslivet som utbildningen
utbildar mot.

Enbart uttalanden om
anstallningsbehov fran
referenspersoner som inte
representerar det anstéllande
arbetslivet, sdsom
naringslivschefer,
branschorganisationer och
fackférbund.
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3.3 Finansieras av arbetslivet (5 kap. 5 § forsta stycket 2 YHF alt. 1 kap. 6 §

andra stycket 2 YHF)

Myndigheten ska vid sin fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt ta hansyn till i vilken
grad en utbildning finansieras av arbetslivet. Arbetslivet kan medfinansiera utbildningen i form av olika
resurser, som till exempel forelasningar, studiebesok, material, utrustning, lokaler eller kapital.

Forstarker

Forsvagar

Otillrackligt

Beskrivningen visar tydligt pa vilket
satt relevant medverkande
arbetsliv kommer att vara
involverade i utbildningens
genomférande utdver LIA.

Beskrivningen ar otydlig gallande
pa vilket satt relevant
medverkande arbetsliv kommer att
vara involverade i utbildningens
genomférande utdver LIA.

Referenspersonernas svar styrker
medverkan i utbildningens
genomférande.

Referenspersonernas svar ar
otydliga avseende medverkan i
utbildningens genomférande.

Relevant medverkande arbetsliv
avser i hogre grad delta i
genomférandet av utbildningen
genom ledningsgrupp, lokaler,
material och utrustning,
foreldsningar, studiebesék samt
genom 6vrig medverkan.

Relevant medverkande arbetsliv
avser i lagre grad delta i
genomférandet av utbildningen
genom ledningsgrupp, lokaler,
material och utrustning,
foreldsningar, studiebesék samt
genom 6vrig medverkan.

Ingen av referenspersonerna fran
relevant arbetsliv anger att de
avser delta i genomférandet av
utbildningen pa annat satt an
ledningsgrupp.

Referenspersonerna som avser
delta i ledningsgruppen
representerar i hdgre grad relevant
anstallande arbetsliv.

Referenspersonerna som avser
delta i ledningsgruppen
representerar i Iagre grad relevant
anstallande arbetsliv.

Ingen av referenspersonerna fran
relevant anstallande arbetsliv
anger att de avser delta i
ledningsgruppen.

Det framgar av beskrivningen att
det finns forutsattningar for
samtliga studerande att fa tillgang
till LIA-platser som uppfyller kraven
for utbildningen.

Det framgar inte av beskrivningen
att det finns férutsattningar for
samtliga studerande att fa tillgang
till LIA-platser som uppfyller kraven
for utbildningen.

Referenspersonernas svar styrker
att det finns férutsattningar for att
de studerande ska fa tillgang till
LIA-platser.

Referenspersonernas svar styrker
inte att det finns férutsattningar fér
att de studerande ska fa tillgang till
LIA-platser.

Referenspersonerna som avser
bidra med LIA-platser
representerar i hogre grad det
anstallande arbetslivet som
utbildningen utbildar mot.

Referenspersonerna som avser
bidra med LIA-platser
representerar i Iagre grad det
anstallande arbetslivet som
utbildningen utbildar mot.

Kopplingen mellan beskrivningarna
i ans6kan och
referenspersonernas uppgifter ar
svag eller saknas.
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3.4 Regional eller nationell placering (5 kap. 5 § forsta stycket 3 YHF alt. 1

kap. 6 § andra stycket 3 YHF)

Myndigheten ska vid sin fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel aven sarskilt ta hansyn till i
vilken grad en utbildning har en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering.
Myndigheten analyserar arbetsmarknadens behov for att sakerstélla att utbildningarna har en lamplig

placering dver landet.

Forstarker

Forsvagar

Myndighetens analyser visar att arbetslivet har ett
behov av den kompetens som utbildningen ger i den
FA-region dar den ska bedrivas.

Myndighetens analyser visar att behovet av den
kompetens som utbildningen ger ar storre i andra
delar av landet.

Tydlig beskrivning av arbetslivets behov av den
kompetens som utbildningen ger i samtliga FA-
regioner dar den ska bedrivas.

Alternativt

Tydlig beskrivning av nationella eller andra tungt
vagande skal for att férldgga utbildningen till en
sarskild plats, exempelvis av sdkerhetsskal, miljéskal
eller infrastrukturella skal.

Otydlig beskrivning av arbetslivets behov av den
kompetens som utbildningen ger i samtliga FA-
regioner dar den ska bedrivas.

Alternativt

Det framgar inte att det finns skal for att forlagga
utbildningen till en sarskild plats.

Utbildningen har i hogre utstrackning relevant,
medverkande och anstallande arbetsliv representerat
i geografisk narhet till samtliga studieorter.

Utbildningen saknar eller har i lagre utrackning
relevant, medverkande och anstéllande arbetsliv
representerat i geografisk narhet till samtliga
studieorter.

3.5 Utbildningens resultat (5 kap. 5 § tredje stycket YHF alt. 1 kap. 6 § tredje

stycket YHF)

Myndigheten ska vid fordelningen av statsbidrag eller sarskilda medel beakta resultat fran genomférd

tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning.
Med uppfdljning avses foljande omraden:

e Nyttjade platser

e Instdllda omgangar

e Avhopp under pagaende utbildning

e Examensgrad

e Overensstammelse mellan examinerades arbete och utbildningens inriktning.

| bedémningen ska hansyn tas till eventuella atgarder som vidtagits for att starka svagare resultat.
Utbildningens resultat jamfors aven med befintligt utbud och/eller andra sékta utbildningar inom
inriktningen. Utbildningens resultat kan vara forstarkande eller férsvagande i bedémningen av

ansokan.

Denna bedémning gors for utbildningar som har en féregangare. En utbildning bedéms ha en
foregangare om den tidigare har bedrivits som program inom yrkeshdgskolan (fran 100
yrkeshdgskolepoang), av samma ansvariga utbildningsanordnare (samma organisationsnummer), i
samma FA-region och utbildningens évergripande mal ar likvardiga. En utbildning som tidigare har
beviljats statsbidrag eller sarskilda medel enligt 5 kap. 5 § YHF kan inte vara féregangare till en
utbildning som ansoker om studerandeplatser enligt 1 kap. 6 § YHF och tvartom.
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4 Ovriga bestimmelser eller beddmningsomraden

4.1 De sarskilda mal och krav som ska galla fér examen (2 kap. 13—-14 §§
YHF)
En bedémning gors om utbildningens mal (kunskaper, fardigheter och kompetenser) éverensstammer

med kraven for den examen som valts i ansdkan, det vill sdga att yrkeshdgskoleexamen motsvarar 2
kap. 13 § YHF och kvalificerad yrkeshdgskoleexamen motsvarar 2 kap. 14 § YHF.

4.2 Hur utbildningen ska kvalitetssakras (4 kap. 2 § 5 YHF)

Ledningsgruppen svarar for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs for utbildningen. Om
utbildningen blir beviljad &r det myndighetens enhet for kvalitetsgranskning och utbildningsfragor som
granskar anordnarens arbete med hur utbildningen kvalitetssakras.

4.3 Larar- och handledarledd tid (2 kap. 7 § 6 YHF)

Den totala tiden for hela utbildningen ska anges och informationen kommer att framga i
utbildningsplanen. Ingen prévning av detta sker.

4.4 Antal utbildningsomgangar

Antal utbildningsomgangar grundar sig till exempel pa efterfragan, myndighetens bemyndiganderam
och utbildningens resultat. Utgadngspunkten foér antal utbildningsomgangar ar tre.

4.5 Antal studerandeplatser

Antalet studerandeplatser kan komma att s@nkas vid ett beviljande om myndigheten bedémer att det
finns en risk for att platserna inte kommer att nyttjas.

4.6 Sarskilda krav pa utbildningsanordnare

Om det finns annan lagstiftning som reglerar utbildningsanordnarnas ratt att bedriva utbildning ska
detta styrkas genom aktuellt tillstand.

Utbildningar med krav som aterfinns i foreskrifter som tagits fram av andra myndigheter ska folja
dessa men utdver fragan om tillstdind beddmer myndigheten inte dessa krav.

Avseende helikopterpilotutbildning och trafikflygarutbildning ska den s6kande ha de praktiska
forutsattningarna som behovs for att bedriva en sadan utbildning. Exempel pa praktiska forutsattningar
kan vara utbildningsmaterial/utrustning i form av flyg- eller helikopterflotta och simulatorutrustning.

5 Ekonomisk bedomning

Myndigheten beslutar om statsbidrag eller sarskilda medel i form av ett schablonbelopp per arsplats. |
ansokan anger den stkande om den 6nskar grundbidrag eller en hégre schablonniva. En hogre
schablonniva éver grundbidraget ska alltid motiveras utifrdn kostnadsdrivande faktorer som
kannetecknar utbildningen och anges i ansékan genom olika tillagg. En bedémning gérs om
forutsattningarna for sokt schablon uppfylls. | det fall anstkan avser en utbildning med mattlig grad av
interaktion kan endast grundschablon (schablon A/A1/AM/AM1) beviljas.

Om den sokande har angett ett belopp 6ver schablon ska det framgé vilken schablon som ligger till
grund och en motivering till varfor ett belopp éver schablonen kravs. En budget med de beraknade
kostnaderna som styrker det stkta beloppet ska bifogas.
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For de ansokningar som galler arsplatser utan statsbidrag eller sarskilda medel ska myndigheten
beddma om studerandeavgiften ar skalig med hansyn till de kostnader som den sékande har, férutsatt
att kostnaderna i sig kan anses rimliga for verksamheten.
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