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Vad betyder uppdragsutbildning inom Yrkeshögskolan?

Utbildningsanordnare får erbjuda 
en utbildning inom yrkeshögskolan 
som uppdragsutbildning mot 
ersättning från en uppdragsgivare 
(köpare)



Vem kan köpa uppdragsutbildning inom Yrkeshögskolan?

Alla typer av organisationer: personalutbildning eller 
arbetsmarknadsskäl

Offentliga organisationer: även biståndspolitiska skäl eller
rehabilitering av en enskild



Förutsättningar

Uppdragsutbildning kan
avse en hel

yrkeshögskoleutbildning
eller en eller flera kurser

Uppdragsutbildning får
bedrivas först efter

anmälan och ska avse
en pågående

yrkeshögskoleutbildning

Köparen utser de som
ska få delta.



Vad kan en uppdragsutbildning avse?

YH - Program, 1-2 år 
långa ( 200 - 400 YH-
poäng) leder oftast 

till examen

YH -Kurser, upp till en 
termin långa (99 YH- 

poäng) ger 
utbildningsbevis 

En eller flera 
delkurser 



Exempel

Fyra undersköterskor i ALE 

kommun fick en ny yrkesroll i 

äldreomsorgen.

Arbetsgivaren köpte uppdrags-

utbildning i form av ett helt YH 

program. Specialistunder-

sköterska med inriktning mot 

äldre.



Exempel

Maximilia jobbar som content 

marketing specialist på en 

marknadsavdelning.

Hennes arbetsgivare köpte 

uppdragsutbildning från en YH 

kurs i social media marketing. 



Yrkeshogskolan.se



Yrkeshogskolan.se



Yrkeshogskolan.se



Yrkeshogskolan.se



Anmälan från utbildningsanordnare

Anmälan till 
myndigheten 4 

veckor innan
utbildningens start

Köpare av 
utbildningen

Skälet för 
utbildningen

Egen grupp eller
integrerat med YH 

utbildningen
Antal studerande

Bekräftelse och 
beslut



Uppdragsutbildning för omställning

1

7

1

10

1

1

Antal

Data/IT

Ekonomi, administration och
försäljning

Hotell, restaurang och turism

Hälso- och sjukvård samt socialt
arbete

Säkerhetstjänster

Teknik och tillverkning



Uppdragsutbildning för omställning

1

7

1

10

1

1

-Behandlingspedagog
-Socialpedagog
-Specialistundersköterska 
psykiatri
-Stödpedagog 
-Handledare inom LSS och 
socialpsykiatri

-Penningtvätt och KYC

-Datamodellering & BI-plattformar

-Kvalificerad Inköpare
-AI-driven marknadsföring och 
kommunikation
-Omnichannel commerce
-Strategiskt ledarskap inom AI och 
digital innovation

-Fiber- och nätverkstekniker

-Revenue Management   
för besöksnäringen



Länkar

På myh.se:
Uppdragsutbildning – snabb väg att höja personalens 
kompetens - Myndigheten för yrkeshögskolan

På yrkeshogskolan.se:
Uppdragsutbildning

https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-arbetslivet/kompetensutveckla-din-personal/uppdragsutbildning-snabb-vag-att-hoja-personalens-kompetens
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-arbetslivet/kompetensutveckla-din-personal/uppdragsutbildning-snabb-vag-att-hoja-personalens-kompetens
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-arbetslivet/kompetensutveckla-din-personal/uppdragsutbildning-snabb-vag-att-hoja-personalens-kompetens
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-arbetslivet/kompetensutveckla-din-personal/uppdragsutbildning-snabb-vag-att-hoja-personalens-kompetens
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-arbetslivet/kompetensutveckla-din-personal/uppdragsutbildning-snabb-vag-att-hoja-personalens-kompetens
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-arbetslivet/kompetensutveckla-din-personal/uppdragsutbildning-snabb-vag-att-hoja-personalens-kompetens
https://www.yrkeshogskolan.se/utbildningsalternativ/uppdragsutbildning


Uppdragsutbildning



• Företag och organisationer kan köpa YH-

utbildningar för sin personal.

• Stärker kompetens och säkrar framtida 

kompetensförsörjning.

Syfte 

Leder till 

yrkeshögskoleexamen 

eller utbildningsbevis. 

Upplägg

• Studierna sker ofta på distans med 

inspelade föreläsningar. 

• Utbildningarna är flexibla och kan 

anpassas efter verksamhetens behov.



Validering av tidigare erfarenhet

• Kartläggande samtal

• Individuella studieplaner

• Handledning under utbildningen

Uppdragsutbildningar 

passar både offentliga 

och privata aktörer. 



Grundkrav
för att få köpa tjänsten

• Offentlig aktör

• Privat aktör

• Omställningsföretag



Frågor





AI:
Efterfrågan på 

kompetens och utbud av 
utbildningar

Joel Junros

Analytiker, MYH



Bakåtblick: Regeringsuppdrag AI (2024)

• ”AI är en så kallad general purpose 

technology, det vill säga en teknologi som 

har stor påverkan på andra teknologier och 

processer och därigenom har förutsättningar 

att påverka samhällen och ekonomier på 

makronivå. På så sätt kan AI komma att 

förändra hela arbetsmarknaden på ett 

övergripande plan.´”

• ”För att vara framgångsrik på 

arbetsmarknaden i en tid med snabb 

teknologisk utveckling kommer det att vara 

viktigt för individer att ständigt utveckla sina 

färdigheter och anpassa sig till de 

förändringar som AI medför.”

• Intern kartläggning visade då på att ca 10 % 

av YH-programmen och 7 % av kurserna 

innehöll AI-moment.



Utbudet av AI-utbildningar ut inom YH 2026



Tidigare beviljade YH-kurser



Senaste beviljade kurser (2026) 



Inom vilka utbildningsområden ser vi störst förändringar just nu

• Hög AI-exponering inom yrken med mycket kognitivt arbete. 

• Inom yrkeshögskolan ser vi framförallt förändringar på grund av AI inom:

- Data/IT – Teknikvänlig bransch. Systemutvecklare högt AI-exponerad yrkesroll. Mer polariserad 

arbetsmarknad minskar behovet av junior kompetens. 

- Ekonomi – Allt fler arbetsprocesser inom denna bransch kan kompletteras med ny teknik för att 

skapa en ökad produktivitet. Flera yrkesroller inom detta utbildningsområde går mer mot en 

rådgivande och analytisk roll.

-Kultur, media och design – Konjunktur- och teknikvänlig bransch driver fram en ökad 

användning nya AI-lösningar. 

-Teknik och tillverkning – Delar inom industrin automatiseras. AI används som ett 

kompletterande verktyg i flera arbetsprocesser. 



Hinder för verksamheter till att börja använda AI (SCB, AISE)

• Sverige ett av åtta länder där adaptionen av AI mer än 

tredubblats sedan 2023 (10 % → 35 %)

• Även användningen av generativ AI hos befolkningen ligger 

högre än genomsnittet inom EU.

• Hinder som framförallt bromsar AI utvecklingen i Sverige är:

- Brist på relevant kompetens inom företag är den vanligaste 

orsaken, 75 % (stora 69 %, medelstora 82 % och små 73 %)

- Farhågor om dataskydd och integritet, 49 %

- Tillgång till eller kvalitet på data, 44 % 



Framtida kärnkompetenser 

• Teknisk förståelse

→ ”AI-kunskap” (framförallt användning av AI-applikationer)

→ Dataanalys och datadrivet arbetssätt

→ Automation och systemförståelse

• Kognitiva kompetenser

→ Problemlösning

→ Kritiskt tänkande (särskilt vid användande av AI-applikationer)

→ Djupare ämneskunskaper 

• Sociala kompetenser

→ Kommunikation och samarbete 

→ Förändringsförmåga

→ Etisk förståelse kopplad till AI och dataansvar



Vad innebär detta sammantaget? 

• Ändå fast vi inte kan kvantifiera förändringen fullt ut så kan vi 

konstatera att AI förändrar den svenska arbetsmarknaden redan 

nu. 

• …och vi ser även förändring av utbildningsinnehåll redan nu

• Vår sammantagna bedömning (än så länge) är att AI sällan 

ersätter yrken helt – men förändrar arbetsuppgifterna och 

kompetenskraven. 

• Juniora/nyexaminerade (särskilt mot AI-exponerade yrken) är de 

som särskilt drabbats hårdast av denna förändring när 

instegsjobben försvinner.



Vad innebär detta för Yrkeshögskolan?

• Fler utbildningar (inte bara inom data/it) kommer troligen få mer 

inslag av AI.
→ Minskat behov av bl.a. rutinmässig kvantitativt arbete och standardiserad kodning

→ Implementera befintliga AI-applikationer viktigare än att utveckla egna.

• Det livslånga lärandet blir ännu viktigare framöver
→ Kurser kan bli ännu viktigare verktyg för MYH, särskilt inom högt AI-exponerade 

yrkesroller i ett kompetensskifte

• Snabb teknikutveckling ställer högre krav på kontinuerlig 

uppdatering av utbildningsinnehåll. 
→ Stora utmaningar för alla inom utbildningssystemet 



Yrkeshögskolans kurser

• Kompetensutveckling för 

yrkesverksamma

• Upskill eller reskill

• Distans och deltid

• Upp till ett halvår – vanligast 5-10 v

• Ca 30 000 studerandeplatser 2026

• Utbudet förnyas i maj varje år



Antalet sökande till YH-kurser ökar snabbt
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Stor bredd i utbudet av kompetensutvecklande YH-kurser



Alla YH-kurser finns på yrkeshogskolan.se
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