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Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Minnesanteckningar

Webbinariet den 26 augusti 2020 om forsdksverksamheten for kontakttolkutbildningar
inom YH

Deltagare fran Myndigheten for yrkeshogskolan
e Britt-Inger Stoltz
e Maria Hedlund
e Erika Grybb

e Helene Jotoft (anteckningar)

Ett tillagg till minnesanteckningarna
Har kommer forst ett tillagg till minnesanteckningarna om startmanad:

Nar det galler startmanad sa bor utbildningarna starta i januari 2021. | de fall det
uppkommer omstandigheter efter det att MYH har beviljat ansékningar som innebér att
utbildningsstart behover senarelaggas kommer sadana anmalningar att hanteras enligt
MYH:s ordinarie rutiner for sddana arenden.

Motets inledning

Att regeringen har beslutat om en forlangd férsoksverksamhet ar for att géra det mojligt
for nya anordnare att delta, for att skapa sig en béttre grund for att se om tolkutbildningar
passar inom yrkeshogskolan. Det &r samma omfattning som forra omgangen, dvs cirka
160 utbildningsplatser, vilket ocksa ar inskrivet i uppdraget. Utbildningarna ar planerade
att starta i januari sa det ar tight om tid nar det galler antagning for er anordnare.

Hela foérsoksverksamheten ska rapporteras till regeringen senast den 15 april 2024.

All information kommer att finnas pa var hemsida myh.se.

Information om YH-systemet for er som ar nya inom YH

Under den har punkten visades en Powerpointpresentation. Anteckningarna nedan
aterger i stort vad som sades till varje Powerpointbild under webbinariet.

BILD 1, Forsoksverksamheten

Kommuner, statliga myndigheter, privata féretag och anordnare inom folkbildningen kan
sOka statsbidraget. Ansokningar som kommer in bedéms utifran lagen och férordningen
om yrkeshdgskolan.

Det ror sig om tva utbildningsomgangar férdelade pa cirka 160 platser med forsta
mdjlighet till start januari 2021.

Ansdk mellan den 18 augusti—17 september, beslut vecka 43.


https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Yrkeshogskolan/Ansok-om-att-bedriva-yrkeshogskoleutbildning/Ansokningsomgang-for-kontakttolkutbildning-inom-yrkeshogskolan/Underlag-som-stod-for-ansokan/
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Utbildningarna

Utbildningarna ska svara mot ett verkligt behov pa arbetsmarknaden, drivas i nara
samarbete med arbetslivet och innehalla bade bredd och fordjupning inom olika
amnesomraden. Det ska finnas mojlighet till arbetsplatsanknutet larande.

Ansokningar prioriteras som bast uppfyller mal och krav i regelverket for yrkeshégskolan.

BILD 2, Utbildningarna inom yrkeshdgskolan

Utbildningarna inom yrkeshogskolan ar eftergymnasiala, mellan ett och tre ar langa. Vi
har fatt en lite forandrad karta pa sista tiden eftersom vi innan sommaren beviljat manga
korta utbildningar, kurser och kurspaket.

Utbildningarna inom YH kan leda till en yrkeshdgskoleexamen eller en kvalificerad
yrkeshodgskoleexamen beroende pa langd, beroende pa vilken niva i referensramen
(SeQF-niva 5 och 6), uthildningens resultat av larande matchar mot de krav som finns i
férordningen.

Essensen i YH ar att utbildningarna ska méta behovet i arbetslivet av kvalificerad
yrkeskompetens. De ska darfor drivas i samverkan med andra aktorer och arbetsgivare.

Att arbetslivet ska medverka aktivt ar ocksa grundbulten. Det ska finnas en ledningsgrupp
till varje utbildning dar arbetslivet far en valdigt central roll. Det &r viktigt att utbildningarna
utvecklas i takt med att betslivets krav forandras sa att det aktuella behovet tacks.

Det typiska ar att det ar en kombination av teori och praktik, som heter LIA (larande i
arbete pa en arbetsplats) inom yrkeshdgskolan, som &r i form av kurser, och att
representanter fran arbetslivet ska ingd i ledningsgruppen och pa olika satt bli
involverade i utbildningen.

BILD 3, "Pusselbilden”
Powerpointpresentationen visar har hur olika parter ar involverade i YH-systemet:

e MYH ska framja utbildningarnas utveckling och kvalitet och vi ska lamna rad och
vagledning. Det ar darfér vi ar ute och kvalitetsgranskar och vi sprider @aven
information om utbildningsformen genom webbplatsen.

¢ Anordnaren ska ordna utbildningen i samverkan med andra.

e De studerande ska ha inflytande i utbildningen och anordnaren ska arbeta for de
studerande kan ta aktiv del i utbildningens utveckling.

e Det ska vara en stéandig samverkan mellan arbetslivet och utbildningsanordnare.

BILD 4, Omfattning, kvalifikationer och utférande
Omfattning

Utbildningarna bestar oftast av flera kurser.
Fem yrkeshdgskolepoang = en veckas heltidsstudier.
Kvalifikationer

Utbildningarna leder till utbildningsbevis, yrkeshdgskoleexamen eller kvalificerad
yrkeshogskoleexamen beroende pa langd eller SeQF-niva.

Utférande

«  Heltid eller deltid vilket innebar femtio eller sjuttiofem procent vilket hanger pa
CSN:s regler for studiemedel.
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« De kan vara bundna eller pa distans dar ca en fjardedel av utbildningarna i
nulaget ar pa distans

« Helt eller delvis pa engelska

* Madjlighet finns till behodrighetsgivande férutbildning (BFU). Forutbildningen syftar
till att ge den studerande kunskaper som motsvarar de krav pa behorighet som ar
uppstallda for den ordinarie yrkeshodgskoleutbildningen. Om man till exempel inte
har gymnasiekurser som kravs , eller del av kurs. Det har blivit vanligare och
vanligare att man ansoker om detta hos oss.

«  Kurser pa tom plats innebar att om du inte har fyllt din utbildning har du som
anordnare mdjlighet att ta in studerande och fylla din kurs om det finns en tom
plats.

Bild 5, yrkeshogskola VS hogskola
Skillnader

+  Arbetslivsdrivet inom yrkeshdgskolan och forskningsanknutet inom hdgskolan

«  Utbud/innehdll andras ofta inom yrkeshogskolan men sallan inom hdgskolan.
Inom YH far anordnaren beslut om olika starter, det kan variera mellan tva
omgangar och fem. Det har att géra med hur mycket pengar som finns. Normen
ar tre omgangar.

* Olika regelverk och poangsystem fér YH och hégskola.
* Ansotkan och antagning
YH-specifikt
*  Genomfors av utbildningsanordnare
* Arbetslivet ska finnas med och behovet styr

*  MYH bestammer utbudet via arlig ansékningsomgang. Det &r behovet som styr.
Det ar den arliga ansokningsomgangen som hela tiden fyller pa behovet.

Bild 6, Arbetsmarknadens efterfragan

En YH-utbildning ska leda till att den studerande far examen och att arbetsgivaren far den
kompetens den behéver.

For utbildningsanordnaren handlar det i ansékan om att beskriva efterfrdgan for att
utbildningen ska bli beviljad. Darfér maste man i ansékan kunna beskriva att det finns en
efterfrdgan bade regionalt och nationellt.

Regeringen har sagt att det finns ett behov av kontakttolkutbildningar, daremot kan
behovet vad galler sprakinriktning variera i olika regioner. Det sker mycket distanstolkning
som técker behovet.

I den har anstkan ska man lamna uppgifter om referenspersoner (vilka som star bakom
utbildningen och avser att medverka i ledningsgruppen) vilket ar ocksé viktigt for oss i
den samlade bedémningen. Detta géller ar speciellt for denna anstkningsomgang for
tolk, vi gor inte s& just nu i den ordinarie ansokan for YH, dar saker och ting har blivit
annorlunda pa grund av pandemin.

Arbetsgivare, ledningsgrupp och tolkférmedlingar, att arbetslivet har en néra lank till
tolkutbildningen, att det finns ett arbetsanknutet larande sa att man kan ha en situation
dar en tolk kan hamna i sa att studeranden far en bild av hur yrkesrollen ser ut.
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BILD 7, Geografisk placering

| beddmningen av ansokan tittar vi var utbildningen kommer att vara placerad och vilket
regionalt behov den kommer att técka. Till exempel kan det finnas behov av ett visst
sprak i ett omrade men se helt annorlunda ut i ett annat omrade.

Det finns majlighet att lagga utbildningar pa flera orter, pa distans och nartraffar pa helt
andra orter, det behdéver inte vara en studieort.

BILD 8, Arbetslivsanknytning

Initiativet till arbetslivsanknytningen ska komma fran arbetslivet, att det har uppfattat att
det finns ett behov att ticka, sa att utbildningen blir som arbetslivet eftersoker.

BILD 9, Utbildningens uppléagg och innehall
For att en YH-utbildning ska bli beviljad stalls vissa krav p& utbildningen.
Hur ska man na malet? Man maste sakerstalla att det finns en organisatorisk niva som

kan garantera utbildningens kvalitet. Det &r viktigt att man kan beskriva utbildningens
upplagg och innehall sa att det bir det som arbetslivet efterfragar.

Det ar viktigt att upplagg och innehall leder till andra kunskaper och kompetenser an vad
liknande utbildningar inom YH eller hogskolan innehaller. Det ska finnas en rod trad med
genomtankta och nddvandiga krav pa sarskilda forkunskaper.

Man kan sdka om extra statsbidrag for sarskilt pedagogiskt stéd i de fall studerande
behover extra stod. Det kan vara pa grund av en funktionsnedséattning som till exempel
anteckningsstod.

BILD 10, Organisatoriska férutséttningar

Vissa organisatoriska forutsattningar maste finnas pa plats for att fa utbildningen beviljad.
Anordnaren ska ha den kompetens och de forutsattningar som kravs. Aven rent konkret
for den personal som é&r i utbildningen.

Anordnaren ska ocksa se till att de har personerna har méjlighet till kompetensutveckling.

BILD 11, Ledningsgruppen

Alla utbildningar ska genomforas i nara samarbete med det arbetsliv som behdver den
kompetens som utbildningen leder till. Det & anordnaren som ansvarar for utbildningens
genomférande och har det ekonomiska ansvaret.

BILD 12, LIA — larande i arbete

LIA handlar om kurs/kurser som &r férlagda till en arbetsplats. Anordnaren ska ocksa ha
en kursplan for LIA. Det ska finnas information om hur man betygssatter aven de har
kurserna. LIA &r inte obligatoriskt, det beror p& omfattningen. Om utbildningen &r pa
minst 200 poang ar LIA obligatoriskt men inte om den &r mindre &n sa.

Utbildningarna ska innehalla bade en bredd och ett djup inom olika amnesomraden med
majlighet till ett arbetsplatsanknutet larande under utbildningen. Man kan ocksa ha
fordjupning inom olika omraden, det kan till exempel vara réattstolkning.

Genomgang av ansokan punkt for punkt dar vi ocksa svarar pa era
fragor
Inga fragor kom in till myndigheten i forvag.
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Ni har fatt inloggningar, men nagra av er har annu inte fatt organisationskonto. | sddana
fall tittar ni i guiden dar ni far vidare instruktioner om hur ni gor.

Punkterna nedan refererar till vénsterspaltens meny dar rubrikerna till
ansokansformularet ligger pa en linje.

Punkt 1, ansodkan

Under punkten "Ny anstkan” finns lankar som gar till vanliga fragor och svar. Man kan
aven se demoversioner av vanliga YH-ansokningsomgangar. Har ligger ocksa en sérskild
guide med fragor och svar om kontakttolkutbildningar.

For att skapa ansékan valjer ni i "typ av ansékan” och sedan "yrkeshdgskoleutbildning”,
darefter "forsoksverksamhet kontakttolkutbildning”, valj sedan er organisationsenhet.
Sedan klickar ni i "Skapa ny ansdkan”.

Punkt 2, faktauppgifter

| det gra faltet 6verst, ser man vilket ansokningsnummer man har och att ansokan ar
Oppen och paborjad.

Man far en hel 6versikt i borjan bestaende av olika "ringar” inom olika omraden. Har kan
man ha koll pa hur langt man kommit och om man ar fardig med sin ansokan.

Mycket finns redan forifylit.
Kontaktperson

Ni maste fylla i "’kontaktperson” sa att myndigheten kan kontakta en person som ar i
tjanst.

Uppgifter om utbildningen
Nar det galler att valja utbildningsomrade sa ska ni vélja "6vrigt”.
Namn

Sedan skriver man fyller man i namnet pa utbildningen. Namnet ska tydligt tala om att det
ar kontakttolk och sprékinriktningen. Det finns med i guiden att man t ex inte ska ha med
orten eller examen for det blir dubbelt eftersom typ av examen 6verférs automatiskt till
examensbeviset. Det kan sta till exempel "kontakttolk somaliska”.

Omfattning

Omfattningen ar fem poang per vecka. Ange omfattningen i poang och forklara varfér den
ar sa lang eller kort.

Studietakt

Fyll i om den &r p& heltid eller deltid. Deltid kan vara femtio eller sjuttiofem procent vilket
ar CSN:s regler for studiemedel som styr.

Studieform
Bunden eller distans.

Vissa fragor dyker bara upp om man tidigare kryssat i en frdga pa ett visst sétt, eller om
man hoppat 6ver en tidigare fraga.

Beskriv upplagget.

Undervisning i engelska ar inte aktuellt, valj "inte alls”. Skriv ocksa att "det inte ar aktuellt”
eftersom man maste ha en motivering for att komma forbi fragan.

Utbildningsomgangar
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Omgangarna ar max tva och bor starta i januari. Slutmanad ska vara i mars 2024. Valj i
rullgardinslisten slutar och slutmanad. Tryck pa pluset om du vill lagga till ytterligare en
omgang. Ni kan inte enbart valja en omgang utan det maste vara tva
utbildningsomgangar.

Har ni gjort nagot fel far ni anvanda papperskorgen nér det géller just det har. Den ligger
till hdger om “januari”.

Studieort

Kan vara en eller flera. Har markerar man platserna och kan lagga till olika orter. Det som
star i parentes ar for internt bruk sa det kan ni helt bortse ifran. Man maste fylla i alla
uppgifter och ange studerandeplatser. Dessa raknas sedan samman och far inte
Overstiga 35

Motivera utifrdn behov om det ska vara full klass eller inte.

Alternativa utbildningsvagar anges i ordinarie YH och ar inte aktuellt har. Fyll i "inte
aktuellt”.

Samma galler fér "helikopterpilot och trafikflygare”, vi har inte kunnat ta bort detta av
tidsskal utan ni far fylla i att det inte handlar om detta.

Tilltrade

Behorighet

"Kraver sarskilda férkunskaper” ar 1ampligt att fylla i har.
Sarskilda férkunskaper

Sarskilda forkunskaper ar uppdelade pa tre olika varianter: kurser, yrkeserfarenhet och
andra kunskaper eller villkor.

Nar det galler kontakttolk finns oftast inte tolkspraken att lasa pa gymnasiet utan har far ni
ange vilka krav som stélls och nar det galler svenska ar det vanligt att man kréaver
svenska 2 eller motsvarande.

Kurser

Vill man skapa sina forkunskapskrav trycker man pa “Iagg till krav”, sedan "kurser”. Da
kommer vi till "valj program”.

Det héar ar kurser som ar uppdelade pa olika gymnasieprogram. Har finns bland annat
"teoretiska kurser som finns pa fler program”, om det &r sa att man vill leta efter
svenskan. Har finns alla lite mer allmangiltiga kurser. Jag valjer nu "Svenska 2” och
sedan pa "lagg till” uppe till hdger. Da har vi skapat ett krav att man maste ha godkant E,
betyg tre i svenska 2 eller i svenska som andrasprak 2.

| det har fallet ar det troligtvis sa att de som soker sig till utbildningen inte har en
gymnasieexamen eller gatt pa ett svenskt gymnasium sa har galler det att kunna bedéma
motsvarande kunskaper (de kan ha gatt p4 Komvux). D& ska man ha reella kunskaper i
svenskan och tolkspraket och préva sa att sadana finns.

Andra kunskaper eller villkor

Om vi da ska se till att man har kunskaper i ett tolksprak, da ska vi anvanda "andra
kunskaper eller villkor”. Du trycker aterigen pa "lagg till krav” och valjer "andra villkor”.

Har finns en fritextrad dar vi skriver ’kunskaper i arabiska” t ex och sedan trycker vi pa
"lagg till”. S& sparas det har ocksa.

Hur kan man uttrycka att det finns pa en viss niva? Jo, det &r bra att vara sa tydlig som
mojligt vilka krav som stélls eftersom den sokande ocksa kan se det har, sa det ar bra att
man &r s& specifik som mojligt for att ta reda pa vilken nivd man ligger pa. Det maste vara
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glasklart inom organisationen hur man kommer att bedéma det har, vilka rutiner man har
och forsoka férmedla det i fritexten.

Vi kan forhandsgranska det hér (klicka pa forhandsgranska) och se vad vi fatt. Du maste
ha med bade svenskan och kunskaper i t ex arabiska.

Motivering

Sedan ska man motivera kraven ocksa. Man gor en motivering for varje sadant krav, forst
for kurser och sedan andra villkor. Det kan vara goda kunskaper i svenska fér annars kan
man inte tillgodogora sig litteraturen. Detta handlar enbart om att tillgodogdéra sig
utbildningen vi pratar om har.

Behorighetsgivande forutbildning

Kryssa i Ja eller nej. Kryssar ni ja har s ar det inte bindande men tank till sa att det blir
sa ratt som mojligt. Det ar for att vi ska ha ett hum om hur manga anstkningar som
kommer in. Det har &r en chans att kunna fylla platserna pa utbildningen.

Urvalsgrunder
Det finns fyra val har. Betyg syftar pad gymnasiebetyg.

Det vanligast forekommande héar kan jag tdnka mig &r att ni gor ett sarskilt prov. Urval ar
nar man har fler behériga sékande &n platser, det ar nasta steg nar alla behdriga ar i en
hog och den hdgen &r storre an platser och da har man de har fyra grunderna att vélja pa
och ingenting annat. Man maste ha en plan i organisationen fér hur man ska gora sitt
urval. Det ar ganska fritt inom YH om man jamfér med hdgskolan. Det ar viktigt att man
tanker till om man till exempel ska skriftligt prov.

Innehall och upplagg
Examen och resultat av |arande

Har finns tre val. Har ar tanken att utbildningen ska leda till en examen. Tanken ar att den
ska ha ratt langd, uppfylla kraven i férordningen av vad man ska kunna for att f& examen.
Det ar darfor yrkeshdgskoleexamen och kvalificerad YH-examen som &r aktuellt.

Har finns en hjalptext om vad detta syftar till i férordningen.

Man motiverar kravet eller vilken examen man har valt, man ska ocksa beskriva
kunskaper, fardigheter och kompetenser som studerande far fran utbildningen och har
finns ocksa en del hjalptexter.

Nar man jobbar med ansokan, kan man narsomhelst g& ur den? Ja, den sparar
automatiskt pa nagra sekunder och man kan ocksa gora det manuellt s det finns ingen
risk att man tappar nagot.

Kurser
Sedan ska man ange de kurser som utbildningen innehaller, héar finns en inledande text.

Inom YH ar det obligatoriskt med examensarbete om det &r en utbildning som far
avslutas med examen. Om man véljer yrkeshdgskoleexamen och sedan inte har med en
examenskurs kommer systemet att saga ifran.

Lagg till kurs
Sa har lagger man till en ny kurs:

Tryck pa "ny kurs”, skriv kursens namn, ange poang till exempel 50 poang, det har ar en
standardkurs (vilket innebéar att kursen varken &r en LIA-kurs eller ett examensarbete).
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Man klickar i om det ar en valbar kurs vilket férmodligen inte ar aktuellt i det har fallet.
Man beskriva kursens innehall pa ett 6vergripande sétt. Det ar inte samma sak som att
gora en kursplan utan man skriver pa en 6vergripande niva.

Kursplaner behover inte finnas pa plats nu utan det ar i ett senare skede. Nar vi gor
inledande tillsyn ska den vara pa plats.

Sedan har vi en fraga om kursen paverkar budgeten och man kryssar i ja eller nej. Sedan
klickar man pa "lagg till” och da har vi fatt fyra kurser som hamnar i bokstavsordning och
inte i den ordning man lagger in dem eller de ska ges i utbildningen.

Sedan far man en totalsumma. Skulle man lagga in fel poang, s& sager systemet ifran.

Yrkesroller ska man ange. Som exempel lade vi in "kontakttolk” har. Man skulle kunna
specificera om man har nagon mer férdjupning. Klicka sedan péa “lagg till.

Om det ar tankt att man har en fordjupning hamnar det i listan har
Genomfdrande

Sedan kommer vi in pa beskrivningen av upplagget och genomférande,
undervisningsmetoder och sadana saker.

Da har vi en rubrik dar man ska beskriva det, se "beskriv upplégg” och hur den
studerande ska na till malen osv. Om det ar en distansutbildning kan det handla om
larplattformar osv. Det kan man &ven lagga in tidigare nar det kommer fragor om distans.

Larar- eller handledarledd verksamhet

Man ska fylla i larar- eller handledarledd verksamhet. Det galler hela utbildningen och inte
per vecka.

| guiden finns en beskrivning 6ver vad vi raknar som sadan verksamhet. Det handlar om
den tiden som den studerande har direktkontakt med sin larare, en schemalagd aktivitet.

Kvalitetssakring

Har beskriver man sitt kvalitetsarbete. | det systematiska kvalitetsarbetet ingar planering,
genomftrande och forbattring, som man far beskriva kopplat till utbildning.

Arbetsmarknadens behov

Har ska man ange 5-10 kompetenskrav. Ett exempel ar att man ska kunna tolka pa tva
sprak, till exempel. Det kan vara ganska detaljerat pa den har nivan.

Det kan vara relevant med terminologi inom sjukvard, till exempel.
Arbetsmarknadens efterfragan pa den specifika yrkesrollen
EfterfrAgansbeskrivningen

Det ar underforstatt att det finns en efterfragan pa arbetsmarknaden. Detta ar mer allman
information hur vi bedriver analysarbete.

Kryssa i "nej” pa alternativet for det smala yrkesomradet, det ar inte relevant. Nar ni gjort
det kommer de efterféljande fragorna att visas om nationell och regional efterfragan,
innan dess syns de inte.

Vi behover veta mer konkret varfor vi ska bevilja just den har utbildningen, pa vilket satt
just den har anstkan och utbildningens upplagg motsvarar efterfragad kompetens.

Eget foretagande eller anstallning
Kryssa i det som utbildningen framst kommer att leda till, kan inte kryssa i bada tva.

Faktorer som paverkar efterfragan
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Fragan ar inte sa relevant. | det hér fallet har ju regeringen redan bestamt att det kommer
att beviljas cirka 160 utbildningsplatser. Skriv att "det inte ar aktuellt”.

Nar det géller tolk kan politiska beslut, krig i varlden paverka, motivera vad det &r som
paverkar efterfragan. Det kan vara anhdériginvandring eller om nagot hant i omvarlden
som man kan specificera har. Teknisk utveckling och distanstolkning kan ocksa paverka.
Den har delen &r egentligen ocksa redan bestamd sa man behdéver inte ga in pa detalj.

Skicka in uppgifter om referenspersoner

Ni ska skicka in en lista pa referenspersoner till registrator@myh.se senast den 18
september. Nar man skickar in ansokan far man ett diarienummer. Ange det diarienumret
i &renderaden nér ni skickar in listan.

Det &r inte s& som det tidigare varit att man far avsiktsforklaringar via mejl utan vi vill ha
en lista Gver personer som ni varit i kontakt med och som sager sig std bakom
utbildningen.

Beskriv samverkan

Man ska specificera vilka arbetsgivare/intressenter som tagit initiativ till just den har
utbildningen.

Utbildningsanordnarens kompetens

Har ska man beskriva att man har kunskap om yrkeshégskolans regelverk, att det finns
pedagogisk kompetens inom organisationen, att man anstéller personal med réatt
kompetens, hur man jobbar med att bibehalla relationerna med arbetslivet med mera.

Uppgifter om eventuella 6évriga anordnare
Ar troligen inte aktuellt i det har fallet
Vardegrund

Har ska beskrivas om hur man arbetar for att motverka kréankande behandling, hur man
arbetar for att f& en jamn konsfordelning och stéttar underrepresenterade kon, t ex.

Tillganglighet

Har beskrivs de lokaler som avses att anvandas ur ett tillganglighetsperspektiv, eller
beskriva vilka krav man kommer att stalla pa ténkta lokaler.

Kostnadsbudget

Behover bara skicka in en budget om man ansdker om statsbidrag under eller éver
schablon.

Vi har fem schabloner som ar faststallda nivaer for statsbidrag dar den lagsta ar A, som
ar den vanliga for klassrumsundervisning (grundbidraget). 56 000 kr/studerandeplats ar
grundbidraget. Finns mycket bra beskrivet i guiden.

Har man kostnader som hamnar mitt emellan schablonnivderna maste man skicka in en
budget till oss. Man ska motivera varfor man valjer den schablon man valjer. Man maste
skriva en motivering.

Ovrigt

Det finns ocksa en ovrigtrubrik dar man till exempel kan skriva om man har haft en
tidigare utbildning som &r liknande men nu har gjort om. Ovrig information helt enkelt.

Kontrollera

Dags att trycka pa kontrollera. Man ser sedan att man har grona rutor och réda rutor. Nar
man fatt gront pa allting kan man skicka in ansékan.

Skapade ansdkningar
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Om du vill kan du skriva ut och titta igenom ansokan. Klicka pa skapade ansokningar och
skriv vad ansdkan heter. Klicka sedan pa de tre punkterna och pa "visa ansékansrapport”
sa finns har en PDF-fil for utskrift.

Fragor
Inga fragor inkom under webbinariet.

Ar det nagra fragor som ni funderar éver kan ni alltid ringa eller hora av er till
myndigheten. Eller om nagot kranglar.

Att tanka pa

Som sista bild i Powerpointpresentationen visade vi féljande sammanstalining over "att
ténka pa”

o Bifoga dokument om referenspersonerna (namn, telefonnummer och e-
postadress) till anstékan som skickas till: registrator@myh.se Det ar viktigt att vi
har uppgifterna om referenspersoner senast den 18 september.

e Las guiden till ansdkan!

e Har lagger vi information som vi samlat om férséksverksamheten samt
dokumentationen fran idag:
https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Yrkeshogskolan/Ansok-om-att-
bedriva-yrkeshogskoleutbildning/Ansokningsomgang-for-kontakttolkutbildning-
inom-yrkeshogskolan/

e Observera att kostnadsbudget enbart ska skickas in om man soker statshidrag
eller sarskilda medel dver/under schablon.

e AnsOk senast 17 september

Webbinariet avslutades.



