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Vi ska beratta om...

« Syftet med korta YH (kurser och kurspaket)
* Flexibelt upplagg, tilltrade
 Anordnarkompetens

« Tidsplan for ansokan och beslut

« Avsiktsforklaringar och prioriterade omraden
« Vad tittar vi pa i bedomningen?

« Bidragsniva och utbetalningsmodell

« Svara pa fragor




Syftet med utbildningarna

« Korta utbildningar ska kunna erbjudas i syfte att utveckla
flexibilitet och mojlighet att svara mot behov av fordjupad,
breddad eller fornyad kompetens i arbetslivet

« Starka mojligheten till kompetensutveckling och
omstallning

« Bidra till att yrkeshogskolan blir ett tydligt verktyg | det
livslanga larandet

 Vem? For den som behover fornya sin kompetens for att
behalla jobbet (up-skill) - ga vidare till nya mer avancerade
arbetsuppgifter eller byta bana i arbetslivet (re-skill)




Flexibelt upplagg

 Far besta av en eller flera kurser
* Upp till 99 YH-poang

« Utbildningsupplagg som gor det mgjligt att jobba och
studera samtidigt

* Anordnaren bestammer sjalv studieform och studietakt
for respektive utbildningsomgang

« Utbildningsplatserna kan spridas ut over aret i flera
utbildningsomgangar




Flexibelt upplagg (forts)

 Anordnaren ansoker om studerandeplatser

 MYH fattar beslut om arsplatser med start for 2021
respektive 2022

 En omgang kan starta och sluta under samma ar
medan en annan omgang med lagre studietakt
paborjas under ett ar men avslutas aret efter

« Statsbidrag betalas ut for antalet studerande vid
lamnad startsignal, per utbildningsomgang. Avhopp
eller tillkommande studerande paverkar inte.




Anordnarkompetens

« Ny foreskrift om forutsattningarna att anordna
yrkeshogskoleutbildning

 Den sokande ska lamna uppgift om personer med
yrkeserfarenhet fran det yrkesomrade som utbildningen avser

o Yrkeserfarenheten behover inte komma fran arbete inom exakt samma
yrkesroll

o Personen som avses ovan kan vara knuten till organisationen pa annat
satt an som anstalld

Myndigheten for yrkeshégskolan



Anordnarkompetens (forts)

Den sokande ska intyga att de kommer ha
andamalsenliga lokaler vid utbildningens start

Den sOkande far inte ha obetalda skulder och avgifter
till det offentliga hos kronofogden eller vara forsatta i
konkurs eller likvidation vid ansokningstillfallet

Kontroll av att uppgifterna som lamnas | ansokan
stammer kommer aven att goras | samband med tillsyn




Tilltrade och ledningsgruppens ansvar

* Yrkeshogskolans regelverk galler i sin helhet med
nagra undantag

 YHF 3 kap § 3: Kraven pa sarskilda forkunskaper nar
det galler kort utbildning far aven avse yrkeserfarenhet
eller andra kunskaper an kunskaper fran en eller flera

kurser | gymnasieskolans nationella program eller
motsvarande

 YHF 4 kap § 2: Ansvar for antagning av studerande och
utfardande av utbildningsbevis kan overlatas till
utbildningsanordnaren




Tidsplan

Ansokan oppnar den 4 februari 2021 och stanger den
18 mars 2021

» Besluten kommuniceras den 10 juni 2021

« Besluten omfattar platser for start 2021 och 2022
« Besluten galler till den 30 juni 2023




Webbansokan

* Ansokan gors via Mina Sidor

« Ny anordnare ansok om organisationskonto pa Mina
Sidor

| webbformularet finns information om hur ansokan ska
fyllas i

* Guide for korta utbildningar yrkeshogskolan kurser och
kurspaket

« Olika vagar in beroende pa om tidigare beviljad kort YH
utbildning eller ny ansokan

 Vid fragor besok vart kundforum, forum.myh.se



https://forum.myh.se/

Avsiktsforklaringar och prioriterade omraden

« Avsiktsforklaringar for det arbetsliv som star bakom
ansokan begars in

« Maximalt 10 avsiktsforklaringar

* Prioriterade omraden ar digitalisering, automatisering,
energieffektivisering och klimatomstallning

* Mer detaljerad information om prioriterade inriktningar
finns pa myh.se




Vad tittar vi pa i bedomningen?

« Svarar mot arbetslivets behov
 Finansieras av arbetslivet

« Har en utifran arbetslivets behov lamplig
regional eller nationell placering

« Upplagg utifran flexibilitet och vad arbetslivet
efterfragar

 Prioriterade omraden

 Tidigare resultat avseende genomforande och
effekt




Bidragsniva och utbetalning
Utbildningsomrade Schablonniva per arsplats
e

Data/IT 72 600
Ekonomi, administration och forsaljning 65 300

Utbetalning efter startsignal med antal

studerande.
Friskvard och kroppsvard 77 600 Ingen extra utbetalning sker om fler
Hotell, restaurang och turism 67 400 antas till samma utbildningsomgang —
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete 69 600 inte heller minskar statsbidraget om
avhopp sker.
Journalistik och information 69 300
Juridik 62 800 Sista utbetalning sker forst efter att
Kultur, media, design 87 600 studiedokumentationen ar
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och 114 400 rapporterad till MYH.
fiske
Pedagogik och undervisning 74 000
Samhallsbyggnad och byggteknik 73 100
Sakerhetstjanster 65 500
Teknik och tillverkning 89 200

IM vh

Myndigheten for yrkeshégskolan

Transporttjanster 83 500



Fragor och svar
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