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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Diagnostisk sjalvvardering

Innehall:
1. Allman introduktion till verktyget, syfte och dess frivillighet.
2. Genomgang av verktyget.

3. Mojligheterna med verktyget.

1) Introduktion, syfte och frivillighet.

Valkomma till Myndigheten for yrkeshdgskolans verktyg for diagnostisk sjalvvardering av
yrkeshogskoleutbildningar.

Myndigheten har tagit fram verktyget som en kvalitetsframjande insats for att
utbildningsanordnare ska kunna utvardera sin, eller sina utbildningar. Verktyget bestar av
ett antal fragor, som ar férdelade 6ver olika omraden. Fragorna utgar fran myndighetens
faststallda kvalitetskriterier. Vi hoppas att verktyget ska gora det lattare for
utbildningsanordnare att arbeta med kvalitetskriterierna pa ett systematiskt satt.

Den diagnosiska sjalvvarderingen ar tankt att bidra till att forbattra och utveckla kvaliteten
i utbildningarna. Men aven fungera som en vagledning och ge stod i arbetet med att
bedriva utbildning med hdg och jamn kvalitet.

Verktyget ar helt frivilligt och utbildningsanordnarna bestammer sjalva om och hur de vill
anvanda det. Det ar anordnarnas egna verktyg och inget som myndigheten kommer att
begara in.

2) Genomgang av verktyget

Verktyget bestar av ett antal fragor fordelat 6ver olika omraden. De olika omradena beror
olika personer och olika funktioner i en yrkeshoégskoleutbildning. Omradena ar uppdelade
utifran de olika personerna och funktionerna sa att det ska vara lattare att diskutera ratt
fragor med ratt personer. Fundera darfor pa vilka ni tycker ar relevanta att ha med nar ni
ska svara pa fragorna. Fragorna som rér ledningsgruppens arbete kan med fordel
besvaras tillsammans med ledningsgruppen. Pa samma satt kan fragorna som berér de
studerande besvaras tillsammans med studerandegruppen.

Ni kan enkelt navigera bland de olika omradena genom att anvénda den gula menyn till
hoger eller bladdra bland flikarna i verktygets nederkant.

Fragorna besvaras med “ja” eller "nej”. Efter varje fraga finns ett fallt dar ni kan fylla i

eventuella atgarder. Aven om ni har svarat “ja” pa en fraga sa kanske ni har kommit pa
nya idéer eller forbattringar — passa da pa att skriva in dem ocksa.

Fragorna kan fungera som diskussionsunderlag dar den dialog och diskussion som
fragan leder till kan ha minst lika stort varde som det svar som ni kommer fram till.
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3) Mojligheter med verktyget

| den gula menyn till hdger, eller pa flikarna langst ner i verktyget, finns en
"sammanfattning”. Sammanfattningen ger en sammanfattande bild nar ni kan se hur ni

har svarat pa respektive omrade. Dar samlas antal fragor som ni har svarat "ja
respektive "nej” pa samt de fragor dar ni inte har svarat.

Sist bland omradena finns en mall fér handlingsplan, som samlar alla fragor och som
automatiskt hamtar de svar som ni har fyllt i under de olika omradena. | handlingsplanen
kan ni ocksa fylla i mer detaljer om en atgard, exempelvis vem som ar ansvarig for
atgarden och vilken prioritet som fragan har.

Om myndigheten genomfér forandringar i verktyget s kommer vi att publicera en ny
version pa var hemsida MYH.se. Langst ner pa verktygets forsta sida, "instruktion”, ser ni
vilken version som ni anvander. Om ni har férslag pa hur vi kan forbattra verktyget ar ni
varmt valkomna att hdra av er till oss.

Avslutningsvis — kom ihag att kvalitetsarbete tar tid. Verktyget &r nagot som vi pa
myndigheten hoppas att ni kommer att kunna anvanda kontinuerligt. Lycka till i ert
fortsatta arbete med det systematiska kvalitetsarbetet. Och tack till alla er som gor att
yrkeshdgskolans utbildningar stéandigt utvecklas.
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