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Regelverk

* Lag (2009:128) om yrkeshogskolan
* Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan

 Gallande foreskrifter och allmanna rad



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009128-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-128/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009128-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-128/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2009130-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-130/#K5
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2009130-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-130/#K5
https://www.myh.se/lag-och-ratt/foreskrifter-och-allmanna-rad/gallande-foreskrifter-och-allmanna-rad
https://www.myh.se/lag-och-ratt/foreskrifter-och-allmanna-rad/gallande-foreskrifter-och-allmanna-rad

Vagen till beslut

Ram — antal studerandeplatser

- Analys av arbetsmarknadens behov




Myndighetens analys av arbetsmarknadens kompetensbehov

 En sammanfattning av myndighetens analys
av arbetsmarknadens behov utifran
forutsattningar som ar kanda idag, per
utbildningsomrade

* Ny publiceringsprocess for myndighetens
omradesanalyser:

Nv publiceringsprocess for mvndi_q_hetens
omradesanalyser - Myndigheten for
vrkeshogskolan

 Dimensionering av utbildningsplatser inom
YH-program: fokus pa utflodet fran
yrkeshogskoleutbildningar eftersom det ar da
de studerande kommer ut till
arbetsmarknadens forfogande:

Utbildningar och platser - Myndigheten for
yrkeshogskolan



https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/ny-publiceringsprocess-for-myndighetens-omradesanalyser
https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/ny-publiceringsprocess-for-myndighetens-omradesanalyser
https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/ny-publiceringsprocess-for-myndighetens-omradesanalyser
https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/ny-publiceringsprocess-for-myndighetens-omradesanalyser
https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/ny-publiceringsprocess-for-myndighetens-omradesanalyser
https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/utbildningar-och-platser
https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/utbildningar-och-platser
https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/utbildningar-och-platser
https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/utbildningar-och-platser

Ansokningar - forutsattning for att mota arbetslivets kompetensbehov

* Arbetslivets kompetensbehov grunden
for YH-utbudet.

 Men, myndigheten kan bara bevilja
utifran de ansodkningar som kommer in.

* | senaste ansdokningsomgangen 2025
inkom inte tillrackligt manga
ansokningar av tillrackligt hog kvalitet
for att motsvara myndighetens
bedomning av arbetsmarknadens
behov inom vissa omraden, framfor allt
iInom teknik och tillverkning samt
halso- och sjukvard och socialt arbete.

* Arbetsmarknadens kompetensbehov
framover?

Myndigheten for yrkeshégskolan



Data/IT

Myndigheten bedomer att det inom datal/it bor fyllas pa med nya utbildnings-
platser sa att utflodet dverlag bevaras till ungefar samma niva som 2028.
Vissa utbildningsinriktningar, sa som interaktionsdesign och webbutvecklare,
kan minska ytterligare.

Arbetsmarknaden har genomgatt en period av lagre sysselsattning i och med
lagkonjunkturen. Det finns en paradox pa arbetsmarknaden med fler varsel
samtidigt som manga rekryteringsforsok misslyckats.

Pagar en strukturell forandring inom branschen som paverkar de framtida
kompetensbehoven.

Fler arbetsmoment kan ersattas eller kompletteras med Al. Kunskap | hur man kan
nyttja Al-losningar bedoms som nyckelkompetens for att vara attraktiv pa
arbetsmarknaden framover.

M

IT-sakerhet fortsatt hogt efterfragat i en mer orolig omvarld




Ekonomi, administration och forsaljning

Myndigheten bedomer att det bor fyllas pa med nya utbildningsplatser sa att
utflodet overlag bevaras eller minskar snarare an okar inom etablerade
utbildningsinriktningar. En viss minskning bedoms nodvandig inom
marknadsforingsomradet, framfor allt vad galler digital analys och
marknadskommunikation, samt inom affarsutveckling och ovriga utbildningar
ledning och administration.

« Pa grund av 6kad automatisering och Al gar utvecklingen mot mer radgivande och
systemutvecklande roller

«  Okade krav pa hallbarhet paverkar ocksa

M vh
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Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Myndigheten bedomer att det bor fyllas pa med nya utbildningsplatser sa att
utflodet av studerande bevaras eller okar nagot. Inom vissa utbildnings-
inriktningar har antalet utbildningsplatser nyligen okat och viss stabilisering och
utvardering ar onskvard, medan andra utbildningsinriktningar kan behova
expandera.

Trender och omvarldsfaktorer som paverkar kompetensbehovet i branschen ar den demografiska
utvecklingen dar andelen aldre i befolkningen Okar, stora pensionsavgangar, teknikutvecklingen samt
Okad professionalisering vilket kopplar an till nya regelverk.

Branschen har utmaningar att klara de nya kompetenskraven for underskoterskor som ofta utgor
baspersonal i verksamheterna, vilket gor att arbetet med differentierade arbets-uppgifter och
karriarvagar delvis far sta tillbaka. Detta kan paverka hur val arbetsgivarna formar rigga sina
organisationer for YH-utbildade specialistunderskoterskor tex.

Har kan finnas utrymme att 6ka utflodet for flera utbildningsinriktningar, exempelvis for instrument- och
steriltekniker och ovriga utbildningar, sjukvard, om myndigheten far in ansokningar av god kvalitet.

Flera utbildningar inom utbildningsomradet omfattas av myndighetens foreskrifter M Yh
om nationellt likvardigt innehall, vilket ska beaktas av utbildningsanordnarna. Myndighaten for yrkeshogsiolan




Samhallsbyggnad och byggteknik

Utflodet har dkat kontinuerligt over tid. Myndigheten beddomer att det bor fyllas pa
med nya utbildningsplatser sa att utflodet generellt bevaras pa nuvarande niva,
alternativt okar ytterligare nagot framfor allt inom anlaggning samt vatten och
avlopp (VA) givet att myndigheten far in tillrackligt manga ansokningar av god
kvalitet. Enskilda utbildningsinriktningar kan daremot komma att minska nagot i
utflode, tex. jarnvagsprojektorer.

«  Branschen paverkas ex av digitalisering och teknisk utveckling, Al, okade hallbarhetskrav,
behorighetskrav, behov av energieffektivisering, 0kad beredskap och stora
samhallsinvesteringar. En vandande konjunktur och kommande pensionsavgangar vantas
ocksa Oka efterfragan pa kompetens.

 Enutmaning ar resultaten for utbildningsomradet, dar bade examensgrad och andelen
outnyttjade platser ar samre an for yrkeshogskolan totalt, sarskilt for vissa
utbildningsinriktningar tex inom installation.
M

« Det ar positivt att examensgraden for utbildningsomradet som helhet inte fortsatt
minska samtidigt som soktrycket okat nagot.




Teknik och tillverkning

Bedomningen ar att utflodet kan bevaras eller 6ka beroende pa
utbildningsinriktning. Omradet ar mycket stort och har flera delomraden
som el, energqi, industriell produktion och tillverkning, fordons- och
maskinteknik for olika transportslag, lake- och livsmedelsproduktion samt
textil- och traproduktion.

« Stravan mot en mer hallbar produktion, som kan uppnas med hjalp av nya
teknologier, elektrifiering och digitala I6sningar driver pa kompetensbehoven, liksom
satsningar pa forsvaret. Ny teknik ger ocksa forutsattningar for 6kad produktion inom
landet och darmed okad resiliens, givet att det finns kompetens att tiliga.

« Kombinationer av kompetensomraden kan behovas, som exempelvis svetsning och
industrirobotik, underhall och automation samt hydraulik, digitala system och
styrsystem.

M vh
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Teknik och tillverkning, forts.

En Okning av platser kan ske dar det finns kompetensbrist och dar
teknikutvecklingen paverkar behovsbilden. Bedomningen ar att det kan
galla framfor allt foljande delomraden, men aven andra kan bli aktuella
utifran inkomna ansokningar:

Automations-, produktions-, och underhallsteknik
Robotautomation

Avancerad svetsning

CNC-teknik motsvarande blatt certifikat
Hydraulsystem och hydraulteknik

Elektronik

Jarnvagstekniska utbildningsinriktningar

M vh
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Mellanstora utbildningsomraden

Hotell, restaurang och turism:

* Myndigheten bedomer att det bor fyllas pa med nya utbildningsplatser sa
att utflodet bevaras, eller mojligen okar eller minskar nagot for enskilda
utbildningsinriktningar.

« Paverkas tex av pandemieffekter, lagkonjunkturen, det osakra varldslaget,
efterfragan pa premiumalternativ, teknikutvecklingen samt okat fokus pa
hallbarhet

« Branschen uttrycker stora rekryteringsbehov av ledande befattningar inom
besoksnaringen, sarskilt inom restaurangverksamhet




Mellanstora utbildningsomraden

Kultur, media och design:

« Utbildningsplatserna minskar inom utbildningsomradet de narmaste aren.
Myndigheten bedomer att det bor fyllas pa med nya utbildningsplatser sa
att utflodet bevaras pa den lagre nivan, med mindre justeringar upp eller
ner dar arbetsmarknaden tydligt motiverar det.

« Paverkas av ex. globalisering, digitalisering, teknikutveckling och Al, 6kade
hallbarhetskrav och juridifiering. Formell och relevant utbildning samt
erfarenhet efterfragas i hogre utstrackning. Minskad kulturbudget och
lagkonjunktur dampar efterfragan.

« Snabbt foranderlig arbetsmarknad praglad av tidsbegransade jobb,
frilansare och egenforetagare.




Mellanstora utbildningsomraden

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske:

* Myndigheten bedomer att det bor fyllas pa med nya utbildningsplatser sa
att utflodet kan bevaras eller 0ka beroende pa utbildningsinriktning.

 Okningen galler framfor allt utbildningar med koppling till prim&rproduktion
av livsmedel och en 6kad biologisk mangfald, men aven andra delomraden

kan bli aktuella utifran inkomna ansokningar.




Mindre utbildningsomraden

* Friskvard och kroppsvard: Myndigheten bedomer att utflodet for etablerade
utbildningsinriktningar bor bevaras

« Journalistik och information: Utbildningsplatserna inom utbildningsomradet har
minskat de senaste aren. Myndigheten bedomer att utflodet bor bevaras och inte
minska mer.

« Juridik: Myndigheten bedomer att utflodet for utbildningsomradet bor bevaras |
jamforelse med tidigare utbud

 Pedagogik och undervisning: Myndigheten bedomer att utflodet for etablerade
utbildningsinriktningar bor bevaras

« Sakerhetstjanster: Utflodet har 0kat kraftigt, och det ar angelaget for myndigheten att
folja hur resultaten utvecklas. Bedoms kunna oka ytterligare.

« Transporttjanster: Bedomningen ar att utflodet kan bibehallas eller 6ka beroende pa
utbildningsinriktning

« Ovrigt: Bedémningen ar att utflédet for larlingsutbildningar kan bevaras



Vagen till beslut

Ram — antal studerandeplatser
- Analys av arbetsmarknadens behov

Bedomning

- Inga i yrkeshogskolan
- Fordelning av statsbidrag enligt 5 kap. 5 § YHF

Justeringar enligt uppdaterad ram
- Nyttjandegrad
- Regleringsbrev




Nyheter i arets
ansokningsomgang




Samverkan med arbetsliv - Avsiktsforklaringar

g
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« Skickas till en e-postadress

* Fraga till referensperson om medverkan i framtagning har
andrats

M v
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Samverkan med arbetsliv - Beskrivningar i ansokan

* Framtagning av utbildningen: hur ni sakerstallt att
utbildningen innehaller det arbetslivet efterfragar

» Arbetslivets medfinansiering av LIA-platser; bade
processen och att ni sakerstallt LIA-platser for den aktuella
utbildningen




Andra forandringar i ansokan

« Myndigheten kontrollerar mot Bolagsverkets uppgifter,
registreringsbevis behover inte langre lamnas in i ansokan

« Utbildningens grad av interaktion

« Sarskilda forkunskaper — delat upp Andra kunskaper och Villkor
Kontrollera att kopierade uppgifter stammer

« Tagit bort vissa falt om ovriga utbildningsanordnare

« Fragan om foregangare har delats upp i tva; forandring och
tidigare resultat




« Schablonerna uppdaterade efter hojning

« Lagt till falt for att beskriva respektive ekonomiskt tillagg ni
ansoker om, istallet for ett falt for samtliga tillagg

* Nu mojligt att ange ekonomiska tillagg aven for utbildningar som
omfattas av nationellt likvardigt innehall (NLI)

« Fortydliganden i matrisen for ekonomiska tillagg

« Mattlig grad av interaktion kan endast beviljas grundschablonen

Myndigheten for yrkeshégskolan



Forandringar i bedomning

Ingaprovning

Lagerbolag uppfyller inte kraven for att fa anordna
utbildning och kan heller inte beviljas ett
organisationskonto

Uppdaterad rutin for bedomning av
anordnarkompetens

Kraver minst mattlig grad av interaktion

MYH 2026/2733

Begreppet "anstallande arbetsliv® avser organisationer

som har den aktuella yrkesrollen anstalld alternativt
behover anstalla yrkesrollen.

Myndigheten for yrkeshégskolan




Forandringar i bedomning

Fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel MYH 2026/2733

« Sarskilda medel far aven lamnas till andra statliga
myndigheter an universitet eller hogskolor efter beslut av
regeringen

* Arbetslivets medverkan — utbildningen ska innehalla det
arbetslivet har behov av

« SoOkta studerandeplatser ska tackas av behov pa
arbetsmarknaden och det ska finnas forutsattningar att nyttja
platserna samt genomfora utbildningen med hog kvalitet

 Andrad layout i avsnitt om tidigare resultat




Tank pa!

« Utbildningar som omfattas av
nationellt likvardigt innehall (NLI)
maste folja aktuella foreskrifter

e Forandring av tidplan for YH-
program utan statsbidrag

« Allt som skickas in blir offentlig
handling

« Lamna korrekta uppgifter redan
fran borjan, fa saker kan andras |
efterhand




Las mer pa vara webbplatser — myh.se

Ansik om att bedriva utbildning - AnSDkan program (YH-utbiIdn|ngar
Anordnarkompetens frén 100 poang)

Omradesanalyser och regicnal efterfrdgan

Pa den har sidan kan du lasa om program (YH-utbildningar fran 100

Ansbkan program (YH-utbildningar frin 100 poang) poang).

- Anstkningsomgangen 2026

. Kort om program W
Ansokningsomgangen 2025
y A Slatsbidrag och schablonnivaer
Smala yrkesomraden Mer information

- Via lankarmna nedan kan du lasa mer om ansokan och beddmning. Tidplan,
forutsattningar och mer information om aktuell ansokningsomgang hittar du pa

53 ansbker du + respektive anst’rkningsomgéngs sida.

Mationellt likvardigt innehall (LI

-2

53 bedbms anstkan

> Ansdkningsomgangen 2026

Ansokan program (YH-utbildningar fran 100 poang) - M Yh
Myndigheten for yrkeshogskolan



https://www.myh.se/yrkeshogskolan/ansok-om-att-bedriva-utbildning/ansokan-program
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/ansok-om-att-bedriva-utbildning/ansokan-program
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/ansok-om-att-bedriva-utbildning/ansokan-program
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/ansok-om-att-bedriva-utbildning/ansokan-program
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/ansok-om-att-bedriva-utbildning/ansokan-program

Las mer pa vara webbplatser — Mina sidor

Myndigheten for = =
M Y yrkeshoégskolan M I na S I d 0 I'

Logga in pa Mina sidor Ansok om organisationskonto Hjalp & information

Fragor till ansokan om YH-

utbildning

Fragor till ansékan om YH-utbildningar

¥ Yrkeshodgskoleutbildning

| denna guide hittar du vanliga fragor och svar kring ansékan om
yrkeshdgskoleutbildning. Informationen inkluderar program (YH-utbildningar fran 100p)
med och utan statsbidrag och kurser (YH-utbildningar upp till 99p). Dar de skiljer sig at
mellan formerna ar detta noterat.

N

Fragor till ansokan om YH-utbildningar - Mina Sidor

M v
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https://minasidor.myh.se/hjalp-och-information/guider/fragor-till-ansokan/
https://minasidor.myh.se/hjalp-och-information/guider/fragor-till-ansokan/
https://minasidor.myh.se/hjalp-och-information/guider/fragor-till-ansokan/
https://minasidor.myh.se/hjalp-och-information/guider/fragor-till-ansokan/
https://minasidor.myh.se/hjalp-och-information/guider/fragor-till-ansokan/

Las mer pa vara webbplatser — graden av interaktion pa myh.se

Ansék om att bedriva utbildning - I n te ra ktio n i Iéra n d e

Resultat ansékningsomgangar =7 En central del i yrkeshégskolan ar interaktion i l[&randet, det vill sdga hur
studerande, personal och studiematerial samspelar i utbildningen — och stédjer

For utbildningsanordnare — Iérandeprocessen

Administrera utbildning
Yrkeshogskoleutbildningar ska ge de kunskaper som behdvs fér att kunna utféra

+ kvalificerade uppgifter i arbetslivet, bade sjalvstandigt och i arbetslag. Det stéller krav pa
hur utbildningarna utformas. Laraktiviteterna behdver spegla den interaktion som sker i
arbetslivet, bade mellan manniskor och i arbetet med olika verktyg och material. Darfér
behdver bade innehall och genomférande utformas sa att de studerande far trana pa den
typ av samarbete och arbetsuppgifter som yrkesrollen kraver.

Anordnarstdd — generellt stod och dialog

Behdrighetsgivande frutbildning (BFU)

Ekonomi
Yrkeshogskoleutbildningar har férandrats i takt med 6kad digitalisering och utvecklingen
Europass av nya pedagogiska arbetssatt, sarskilt efter pandemin, vilket har minskat skillnaderna
mellan distans- och platsbundna utbildningar och lett till att manga idag genomférs i
Examen +

hybridformat. Interaktion &r, sarskilt i digitala miljéer, avgérande fér [arande, studieresultat
och f6r att motverka avhopp. Graden av interaktion &r &ven central fér utbildningarnas

Farsakringar for studerande kvalitet.

Genomférandebidrag Vad K 5
ad ar interaktion”

Infor uppstart av utbildning Fér att nagot ska réknas som interaktion krdvs minst tva parter — antingen personer eller

— nagot annat, som till exempel material. Det delas in i tre olika typer:
Interaktion i Iarande

S

M v
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https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/interaktion-i-larande
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/interaktion-i-larande
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/interaktion-i-larande

Fler fragor?

Mejla oss pa: ansokan@myh.se



mailto:ansokan@myh.se

Tack!

BesOk oss garna pa myh.se
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