Valkommen till YH-dag
for arbetslivets representanter!

Yh Yrkeshogskolan

Y Myndigheten for
yrkeshogskolan

SVENSKT NARINGSLIV



Agenda 6 okt \()] Yrkeshogskolan

 Valkommen och inledning

« Kiristin Lahed, regionchef, Svenskt Naringsliv

 Magnus Wallera, GD, MYH — Expansion och ambassadorskap
« Erland Olbers, MYH — Samtal med LG-representanter

« Svenskt Naringsliv — Synen pa LIA och LG-arbete

« Uppsamling, fragor, medskick och avslutning




Svenskt Naringsliv

Om naringslivet i Vastmanland

Kristin Lahed, regionchef i Vastmanlands lan

M




Yrkeshogskolan — ett
verktyg for starkt
kompetensforsorjning

Magnus Wallera, generaldirektor M
YH-dag for arbetslivet, 6 oktober 2026 Vasteras s e




En framgangsrik utbildning —
fack vare er!

M




YH i siffror

Teknik och tillverkning
20 %
Data/IT

14 %

Ekonomi, administration
och forsaljning

Halso- och sjukvard
samt socialt arbete

Aktuellt utbildningsutbud
yrkeshogskolans program 2026

A{:] Yrkeshogskolan




Allt utgar fran arbetslivets behov

« Utbildningarna ska svara mot behov
som finns i arbetslivet Arbetalivets

kompetensbehov

Ri—étt k_ompetens
« Utbudet forandras i takt med I rétt tid

behoven

Politiskt fortroende

Myndigheten for yrkeshdgskolan



Yrkeshogskolan fortsatter att vaxa

Anslag YH, tkr

4 800 000

4 600 000

4 400 000
4200 000
4000 000
3 800 000 I I
Yh
3 600 000 M

2023 2024 2025 2026 2027 2028 Myndigheten fér yrkeshégskolan



Yrkeshogskolan — en allt vanligare utbildningsvag

En av tre (33%) som pabdrjade ett
program pa en eftergymnasial
utbildning 2023 valde yrkeshogskolan.

M

Myndigheten for yrkeshdgskolan



Goda resultat

M




Examensgraden stiger nagot \1] Yrkeshogskolan

74%

74 % 73 % 73 % 727 72%

70%

68 % 68 % 69% 69%

PROGNOS*

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

M v
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Rekordmanga sokande M Yrkeshogskolan

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Antal sbkande per plats Antal behdriga sbkande per plats
(Officiell statistik fran SCB.)

M v
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Goda resultat

Nojda handledare och
studerande

Ratt kompetens enligt
arbetslivet

Borjar jobba pa en av sina
LIA-platser




Tillvaxt och utveckling

M




Vad ar pé géng A (1} Yrkeshégskolan

» Fortsatt expansion och utveckling
av yrkeshogskolan

» Det behovs fler ansokningar,
arbetslivsrepresentanter och LIA-
platser

» Nationell yrkesutbildning kan
permanentas — utredning

M h

Myndigheten for yrkeshdgskolan




Nya regler och initiativ for hog kvalitet Ml Yrkeshdgskolan

Tydligare ansvar for

utbildningsanordnare

* Skarpt uppfoljning och kontroll

* Hogre kvalitetskrav — grad av
interaktion

* Starkt arbetslivsanknytning

* Obligatorisk LIA

* Utredning om tillsyn, granskning,
statsbidrag och kontroll



Nar yrkeshogskolan vaxer kan fler foretag
och offentliga arbetsgivare fa sina
kompetensbehov tillgodosedda —

hur kan vi fa annu fler att inspireras av er?

!

I

*



Tack for att ni lyssnat!

magnus.wallera@myh.se

Mer om info om yrkeshogskolan




Ledningsgruppsarbete

Ett samtal om resultat och effekt i arbetslivet

Erland Olbers, enheten for kvalitetsgranskning
- - Mid
Maria Berggren, Regionchef, Kronans apotek 1V




Myndighetens vision

Arbetsliv och
individer har
den kompetens

de behover for
att kunna vaxa
och utvecklas




Kvalitet i YH utbildning

Effektkvalitet

Vision
Verksamhetsidé
Overgripande mdl
Nyckelomrdden
Fokusomraden

Resultatkvalitet Processkvalitet

M

Myndigheten for yrkeshég




Genomstromning

Apotekstekniker YH00308
Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut, Stockholm MYH 2025/5089
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Utbildningens leverans och verkningsgrad sedan start 2005

Apotekstekniker

Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut, Stockholm

120%

104%

100%

80%

60%

40%

0%
Fyllnadsgrad

antal vid foérsta rekvisition/
antal utbildningsplatser

Hur val fylls
myndighetens
beviljade platser?

Utbildningens leverans och verkningsgrad
Genomsnitt fér utbildningens startade och avslutade omgangar.

90%

Fullféljargrad

antal vid sista rekvisition/
antal vid forsta rekvisition

Hur stor andel
genomfor/fullféljer
utbildningen?

86%

Examensgrad

antal examinerade/
antal vid forsta rekvisition

Hur stor andel av de
som startar utbildningen
tar examen?

95%

antal examinerade/
antal vid sista rekvisition

Hur stor andel av de
som startar och i stort
genomfor utbildningen
tar examen?

YH00308
MYH 2025/5089

78%

Resultat

antal examinerade helt eller
till stérsta delen i rétt jobb/
antal utbildningsplatser

Hur stor andel av
myndighetens beviljade
platser kompetens-
forsorjer arbetslivet?

Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan




Tva avgorande fragestallningar vid ansdokan OCH utbildning

1. Vad vill vi med denna utbildning och
vad vill vi att dessa studerande ska ha
for effekt pa var bransch? Syfte med Yh

2. Hur vet vi att detta sker? Vilket
underlag behover vi for det?
Kvalitetsledning




Uppratta en ”plan” for utbildningen tillsammans med ledningsgruppen

« Vision

Vad vill vi med denna utbildning? Vilket mervarde ska
kompetensen astadkomma hos o0ss?

 Verksamhetsideé
Vad ska vi gora for vem och hur?
« Satt upp konkreta mal for detta

"Whats in it for me” och grunden for hur kvalitetsarbetet
ska utformas

* Kvalitetsledning

Vilket underlag behover vi ha for att veta att denna vagen MYh
foljs?



Svenskt Naringsliv
Erfarenheter av LIA och LG-arbete

Kristin Lahed, regionchef i Vastmanlands lan
Hanna Cederqvist, policyexpert kompetensforsorjning M
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VASTERAS 6 OKTOBER 2026

Kompetens for tillvaxt
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Yrkeshogskolan — Sveriges basta
utbildningsform

Yrkeshogskolan ar viktig for naringslivets kompetensforsorjning

Kannedom om yrkeshogskolan som en traffsaker vag till
ratt kompetens behover dka

Fortsatt expansion behovs
....och vi bor anvanda modellen mer
Fortsatt starkt engagemang fran arbetslivet behovs

Genuint samarbete mellan féretagen och anordnare
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6 av 10 har forsokt rekrytera - typ

av rekrytering

Typ av rekrytering

52 %

ersattning

\
9%

annan typ

Mestadels tillvaxtrekrytering (nya tjdnster pa grund av 6kad efterfragan, expansion etc.)

Bygg-Installation N 53 %
Tjanster I 44 %
Industri I 43 %
Transporter [N 27 %
Handel och beséksnaring I 24 %

Mestadels ersattningsrekrytering (ersatta medarbetare som slutat, gatt i pension etc.)

Transporter |GGG 64 %
Handel och besoksnaring [ 61 %
Industri |G 51 %
Tianster NG 46 %
Bygg-Installation |G 41 %

Andel foretag som har tillvaxt- eller ersattningsrekryterat.

Fraga: Vilken typ av rekrytering har det framfor allt
handlat om?
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"N Yrkeshoégskolan — Sveriges basta
, A\ utbildningsform
g x \ [ | e Kannedom om yrkeshogskolan som en traffsaker vag till
' f ratt kompetens behdver 6ka
|
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Foretagens kannedom om
yrkeshogskolan

Mycket val
17%

Kanner inte till alls
8%

Har hort talas om
35%

Ganska val
40%

Foretagens engagemang i
utbildningar inom
yrkeshogskolan

4av 10

Tagit emot LIA

3av10
Ledningsgrupp

Foretagens upplevelse av
engagemanget
Andel med positiva erfarenheter

91 % 92 %
LIA Ledningsgrupp
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Yrkeshogskolan — Sveriges basta
utbildningsform

* Fortsatt expansion behovs
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Tre framgangsfaktorer

Efterfragestyrning Arbetslivsinflytande LIA

i fokus. processen. kontaktskapande.

//// =

Arbetslivets kompetensbehov Inflytandet ar inbyggt i hela Verkliga erfarenheter och %
——




Yrkeshogskolan — Sveriges basta
utbildningsform

ﬂh!!i ﬁﬁi in

e ....och vi bor anvanda modellen mer
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Nationell yrkesutbildning — en ny vag till kompetens

YH-ANORDNARNAS FORETAGENS NY HAR POTENTIAL
Arbetssatot, erfarenhe_}_ Natverk, _ Nya utbildningar
och formaga att kompetensbehov och

rekrytera aktiva engagemang Nya och motiverade

malgrupper

Nojda foretagare
och studerande

Utbildningar har kommit till som annars inte skulle ha gjort det.

Kalla: Naringslivets erfarenheter av Nationell yrkesutbildning — en deltidspromemoria, april 2026



P /N\N/N/

VAV

2026-10-09

36

Yrkeshogskolan — Sveriges basta
utbildningsform

* Fortsatt starkt engagemang fran arbetslivet behovs
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Yrkeshogskolan — Sveriges basta
utbildningsform

* Genuint samarbete mellan féretagen och anordnare



Tack!

=
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Basfakta 2025:
Vastmanland

Invanare Branschbredd Naringslivets andel av
BRP

Andel foretagare Antal foretag med minst
en anstalld
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Arbetsmarknad:
Vastmanlands lan

Sysselsattningsgrad Arbetsloshet Arbetsloshet
(SCB) (Arbetsformedlingen)

Andel bidragsforsorjda® Andel sjilvférsérjande
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Hur mar foretagen i Vastmanland just nu

Naringslivsindikatorn, Q3 2026

SVENSKT NARINGSLIV
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Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt Andel som svarat "Ja"”
foretag under de senaste 6 manaderna? uppdelat pa foretagsstorlek

- "
Ja 1-4 anst
0 _
60% | 5
i 62%
38% 5-9 anst
Nej 53%
40%

10-49 anst

8%

32%

74%

M Vastmanlands lan 70%

MW Riket

100%
50- anst

4%

Bas: Samtliga.
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Andelen misslyckade rekryteringsforsok

Hur manga medarbetare har ni sammanlagt forsokt
rekrytera till ditt foretag under de senaste 6

manaderna?

Andelen misslyckade rekryteringsforsok
under de senaste 6 manaderna (%)

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna

Norrbottens lan
Ostergdtlands ldn
Gavleborgs lan
Hallands lan
Riket
Vasterbottens lan
Fyrbodal
Jamtlands lan
Gotlands lan
Kalmar lan
Blekinge lan
Varmlands lan
VESINERIETHIET
Goteborgsregionen
Vastra Gotalands lan
Vasternorrlands lan
Skane lan
Sjuhéarad
Uppsala lan
Kronobergs lan
Orebro l3n
Stockholms lan
Sodermanlands lan
Jonkopings lan
Skaraborg
DEIETHENET

36%
34%
29%
29%
25%
25%
25%
24%
24%
23%
23%
22%

I 22%

21%
21%
21%
21%
20%
20%
19%
19%
18%
16%
15%

14%

Andelen misslyckade
rekryteringsforsok:

22%




Yrkeshogskolan moter foretagens kompetensbehov

Foretag Kompetens Tillvaxt

Foretagen paverkar innehallet
Utbildningarna foljer arbetsmarknadens behov

Teori och praktik ger relevant kompetens



Fem prioriteringar for Vastmanland

Fler YH-platser inom teknik och industri

Kortare ledtider fran behov till utbildning

Mer flexibilitet for yrkesverksamma

Starkare samverkan mellan foéretag och utbildning

Battre regional matchning och fokus pa STEM



Vastmanland har jobben

Kompetensforsorjning avgor var tillvaxt,
konkurrenskraft och Sveriges framtida valstand.
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Summering

7 av 10 foretag har svart
att hitta medarbetare med
ratt kompetens och vart
tredje rekryteringsforsok
misslyckas helt.




Uppsamling och avslut

Vad tar vi med oss fran dagen?

M




Tack for att ni har foljt oss idag!

Yh Yrkeshogskolan

Yh Myndigheten for
yrkeshogskolan

SVENSKT NARINGSLIV



