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En framgangsrik utbildning -
fack vare er!




Vad ar yrkeshogskolan? 0] Yrkeshégskolan

Exempel pa utbildningsinriktningar
« Elkraftsingenjor

« Ambulanssjukvardare

« Lokforare

» Logistiker

» Kyl- och varmepumpstekniker

* Processtekniker

» Specialistunderskoterska

* Redovisningsekonom

« Spelanimator

« Automationsingenjor
« Medicinsk sekreterare

* Hovslagare




Sju satt att utnyttja yrkeshogskolans erbjudande |f] Yrkeshégskolan

. Beskriv ditt kompetensbehov i en
avsiktsforklaring

2. Skraddarsy ditt behov i en

ansokan

Engagera dig i en ledningsgrupp

Ta emot studerande pa LIA

Medverka i undervisning

Bidra med utrustning eller lokaler

N o o &~ W

Rekrytera fran en utbildning



Allt utgar fran arbetslivets behov

« Utbildningarna ska svara mot behov
som finns i arbetslivet

 Utbudet forandras i takt med
behoven

Arbetslivets

kompetensbehov Ratt kompetens

i ratt tid

Politiskt fortroende



Goda resultat




Goda resultat

T

Nojda handledare och
studerande

Ratt kompetens enligt
arbetslivet

Borjar jobba pa en av sina
LIA-platser



Examensgraden stiger nagot \1] Yrkeshogskolan
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Myndigheten for yrkeshégskolan



Fler sokande/behoriga sokande per plats M1 Yrkeshdgskolan

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Antal sbkande per plats Antal behdériga sékande per plats
(Officiell statistik fran SCB.)

M v

Kalla: Yrkesh('jgskolan . Myndigheten fér yrkeshogskolan



Insatser for hog och jamn kvalitet M| Yrkeshdgskolan

|

.......

Nya kvalitetskriterier

* Framja en hoég examensgrad

e Krav pa grad av interaktion

e Utvecklad metod for
avsiktsforklaringar

e Tematisk tillsyn

* Nya atgarder for att motverka
felaktiga utbetalningar

M vn
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Tillvaxt och fornyelse




Yrkeshogskolan fortsatter att vaxa

Anslag YH, tkr

4 800 000

4 600 000

4 400 000
4200 000
4 000 000
3 800 000 I I
Yh
3 600 000 M

2023 2024 2025 2026 2027 2028 Myndigheten for yrkeshdgskolan



Trender 1 utbildningsutbudet

Antalet studerandeplatser 6kar med
7/ procent

Teknik och tillverkning starker sin
stallning som det storsta omradet med
117 nya utbildning

Studerandeplatserna inom omradet
sakerhetstjanster okar med 130 procent

Utbildningsomradet data/IT minskar
endast 14 procent av ansdkningarna
beviljade

Andelen beviljade distansutbildningar ar
lagre an foregaende ar, 42 procent

Myndigheten for yrkeshégskolan



Platser med avslut 2025-2032 resp. 2026-2033

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och forsaljning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/it

Kultur, media och design

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning
Journalistik och information

Ovrigt

Juridik

Friskvard och kroppsvard

0% 5% 10% 15% 20%

M v

Myndigheten for yrkeshégskolan

Nya utbudet M Gamla utbudet




Platser med avslut 2025-2032 resp. 2026-2033

Stockholm

Flera orter
Vastra Gotaland
Skane
Ostergétland

Jonkoping
Vasternorrland
Orebro
Vasterbotten
Sédermanland
Varmland
Norrbotten
Vastmanland
Kronoberg
Gavleborg
Uppsala
Dalarna
Jamtland
Halland
Kalmar

Blekinge
Gotland

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Yh
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B Nya Utbudet Gamla Utbudet



Engagerat arbetsliv far yrkeshogskolan att vaxa  jf] Yrkeshégskolan
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...... Nar yrkeshogskolan vaxer kan fler
foretag och offentliga arbetsgivare fa

e sina kompetensbehov tillgodosedda —
Hur kan vi fa annu fler att inspireras g' HON
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Tack for att ni lyssnat!

magnus.wallera@myh.se

Mer om info om yrkeshogskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
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Yrkeshogskolan —
arbetslivets
utbildningsform

Goteborg 12 mars 2026, Svenskt Naringsliv Vastra Gotaland
Jonas Svensson och Anna Ahvelid, Myndigheten for yrkeshogskolan




Vad ar en yrkeshogskoleutbildning? M Yrkeshdgskolan

Arbetslivets behov ar en grundforutsattning

e Svara mot arbetslivets
behov

* Yrkesrelevant
e Stark arbetslivsanknytning

 Bedrivas i samverkan med

arbetslivet
M v»

Myndigheten for yrkeshégskolan




Yrkeshogskolan som system My Yrkeshdgskolan

Arbetslivet ar en viktig systemaktor

Anordnare

Arbetsliv




Arbetslivets roll i systemet yrkeshogskolan

Arbetslivet staller krav,
medfinansierar och
samverkar

- for att utbildningarna ska
mota arbetslivets behov




Arbetslivets roll for uppstart av utbildning My Yrkeshogskolan

Arbetslivet vill ha utbildningar med hog kvalitet
« Tydliggor era kompetensbehov

o Utifran behov — tilltankt mal, innehall, studieform,
studieorter, omfattning, andel LIA etc.

« Stod koncept som ni tror pal




Arbetslivets roll i ledningsgruppen My Yrkeshégskolan

Arbetslivet har majoritet | ledningsgruppen!

(

Kvalitetssakring




Arbetslivets roll i ledningsgruppen

Arbetslivet rader dver utbildningens innehall (oftast)

E Utbildningens innehall bygger pa bra kursplaner

1 Hall laranderesultat aktuella i relation till arbetslivets krav!

\/ Se till att RATT larande sker i varje kurs och att det finns tillrackliga
forutsattningar for att detta larande ska kunna ske med hog kvalitet!




Arbetslivets roll i ledningsgruppen

Arbetslivet kravstallare pa
det systematiska
kvalitetsarbetet

* Insyn och inflytande
* Ha koll pa resultaten

« Upptack och undanroj
hinder!




Arbetslivets roll i skolforlagda kurser M Yrkeshdgskolan

Arbetslivet gor skillnad i skolforlagda kurser med!

« Mal, forebilder och verklighetsanpassning-
arbetslivanknutet larande platsar aven | skolan!

* Ledningsgruppsbesok, gastforelasningar, studiebesok,
mentorskap, cases

« Viktigt att understodja studerandes engagemang |
utbildningen — att synliggora malet (yrkesutovningen).

Myndigheten for yrkeshégskolan



Arbetslivets roll i LIA

Arbetslivet skapar
forutsattningar for
LIA-matchning




Arbetslivets roll i LIA

Arbetslivet ser till att LIA
kvalitetssakras

Myndigheten for yrkeshégskolan



Arbetslivets roll i yrkeshogskolan M1 Yrkeshdgskolan

Arbetslivet har en avgorande roll i
yrkeshogskolan

Ag din roll som arbetsliv i Yrkeshogskolan -
ledningsgrupp, LIA-foretag, eller annan roll!

Om du har fragor — hor av dig!

Om det inte funkar — hor av dig!

Stodartiklar pa myh.se

M v
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Yrkeshogskolan ar
arbetslivets utbildningsform
- hugg tag i rodret!

Tack for uppmarksamheten!

BesOk oss garna pa myh.se
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V1] Yrkeshogskolan

Tillvaxttradet

Det ar genom att paverka tillvaxttradets
rotter som Sverige kan klattra i
valstandsligan och uppna ett tillvaxtmal pa
2,5 procents arlig tillvaxt. For att
astadkomma detta kravs darfor breda
strukturreformer som bade mojliggor 6kad
produktivitetstillvaxt och en tillvaxt av
antalet arbetade timmar.

Humankapital
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Lang tid av lagkonjunktur

*  Enorolig omvarld

*  Arbetsloshet — Sverige har den
tredje hogsta arbetslosheten i EU

*  Hushallen fortsatt forsiktiga

*  Ljusningisikte 2026

Barometerindikatorn
100 anger ett normalt stamningslage i ekonomin

100 X\/\ b
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2026-03-23 37

489 700

Arbetslosa enligt SCB.

M v
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2026-03-23 38

147 298

Lediga jobb hos Arbetsformedlingen

M v
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Har du forsokt att rekrytera
senaste sex manader?




M

Myndigheten for yrkeshégskolan



a»/ SVENSKT NARINGSLIV

Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

1-4 anst

00
5-9 anst
69%
10-49 anst
76%
50- anst
94%

demoskclpj



4 av 10 rekryterar framst till nya tjanster — en foljd av ex. okad

efterfragan eller foretagsexpansion

52% >3%

39% 44% 43%

27% 24%

I

m Mestadels tillvaxtrekrytering (nya tjanster pa grund av okad efterfragan,
expansion etc.)

Mestadels ersattningsrekrytering (ersatta medarbetare som slutat, gatt i Samhalls- LERSICE Industri- Transport- Service-
pension etc.) byggnad- sektorn sektorn sektorn sektorn
m Mestadels annan typ av rekrytering sektorn

H 2Ok 28

demOSKO Fraga: Vilken typ av rekrytering har det
framfor allt handlat om?



—_— SVENSKT NARINGSLIV

av alla rekryteringsforsok de
senaste 6 manaderna har
misslyckats helt.

demoskcio)



’a»/ SVENSKT NARINGSLIV

Svart att rekrytera

Plat & Ventforetagen
Installatorsforetagen
Maskinentreprendrerna
Maleriforetagen
Industriarbetsgivarna
Motorbranschens Arbetsgivareférbund
Grona arbetsgivare
Teknikforetagen

Byggforetagen

Grafiska Foretagens Forbund
Vardféretagarna

TechSverige

Samtliga

Almega Tjansteforetagen

Visita

Sveriges Bussforetag

Trad- och Mobelforetagen
Almega Tjansteférbunden
Livsmedelsforetagen

Biltrafikens Arbetsgivareférbund
Innovations- och kemiindustrierna i Sverige
Kompetensforetagen

Svensk Handel

Almega Utbildning
Innovationsforetagen
Medieforetagen

demoskczpj

(-25)

38%

(-32)

Siffrorna inom parentes visar forandringen jamfort med 2023

+10) | 87%

Andel foretag som upplevt det
mycket eller ganska svart att
rekrytera pa nagon av
utbildningsnivaerna

(+1) 84%
+9) 78%
(+22) 78%
*4)  77%
3) | 77%
2)  74%
=10) 72%
(1)
(+4)
(-6)
(10) 68%
(-6)  66%
(*5) 66%
((9) @ 65%
(24)" 64%
(*2) " 64%
(*1-0) 63%
(-9) 60%
(:14) 58%
(18) " 58%
(+14) 55%
(8)" 54%
52%
48%

Fraga: Hur svart eller latt har det
generellt varit att rekrytera
medarbetare?

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6
manaderna. Siffrorna inom parentes visar
forandringen jamfort med 2023



’a»/ SVENSKT NARINGSLIV

Konsekvenser for foretaget pga rekryteringssvarigheter

39%

34%

Vi fick sémre
I6nsamhet som
en foljd av...

demoskczpj

38%

28%

Vi fick minskad
forsaljning eller

fick tacka nej...

0,
32% 30%

Planerad
expansion
forhindrades

47%

32%

Vi fick dra
ned produktionen/
servicen

W Samtliga Grona arbetsgivare
20%
13% 15%
- -
Vi fick lagga Annat
ut order/uppdrag

till annan utférare/...

Fraga: Vilka konsekvenser for FORETAGET uppstod pa
grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

11% 10%

Inga konsekvenser
alls

Bas: De som har haft svart att rekrytera






Tack for att ni har foljt oss idag!

Yh Yrkeshogskolan

Y Myndigheten for
yrkeshogskolan
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