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Fastighetsbranschens utbildningsnamnd

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd (FU) ar en ideell
forening som arbetar for kompetenssakring av
fastighetsbranschen. Vi foretrader branschen i utbildnings-
och kompetensfragor och finansieras genom kollektivavtal
mellan arbetsmarknadens parter.
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FUs medlemmar

Arbetstagarsidan Arbetsgivarsidan Almega Fastighetsarbetsgivarna
M Fastigo
W Fremia
W Fastighetsanstalldas forbund
B Kommunal
B Unionen
M Vision
Ledarna
SEKO

Akademikerforbunden
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Nationellt resultat

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Yrkesroller:

Fastighetstekniker
Fastighetsskotare
Fastighetsvard
Fastighetsférvaltare
Fastighetsingenjor

Byggprojektledare

Totalt

Rekryteringsbehov

mediemmar 2021*

1643
2343

684
Nn57

231
664

6722 st

Rekryteringsbehov

mediemmar 2019*

2331
3603

963
1543

504
836

9780 st
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Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
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70%

60%
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0%

2021 2019

0
62% 60%

36%

26%

8%
3% 4%
0%

Ersattningsrekrytering
(pensionsavgangar och 6vriga
uppségningar)

Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera inom de

narmaste fem aren.

Annan anledning:

*Skattning baserad pd undersdkningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista. | undersdkningen 2019 stdlldes frdgan till samtliga
respondenter. | undersékningen 2021 stdlldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Iéin som respondenten svarade for. Ett

antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.
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Svarsfrekvens: 32/139 (23%) @

Skdne ldn

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt (finns framtaget for samtliga 1an) Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
Yrkesroller: .
medlemmar 2021* mediemmar 2019* 80%
70%
Fastighetstekniker 152 176
60% 56%
52%
Fastighetsskotare 482 420 0%
Fastighetsvard 122 27N 40%
31% 28%
Fastighetsférvaltare 130 n7 30%
17% o,
. . ) 20% 16%
Fastighetsingenjor 13 32
. 10%
Byggprojektledare 83 12 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera inom de Annan anledning:
(pensionsavgangar och 6vriga narmaste fem aren.

uppségningar)

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnémnds medlemslista for respektive Idn. | undersékningen 2019 stdlldes frdgan till
samtliga respondenter. | undersdkningen 2021 stdlides frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ién som respondenten svarade
for. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.
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Nationellt resultat

Vilken/vilka kompetenser kommer era befintliga medarbetare framst behova utveckla inom de narmaste tva aren?*

*Ny frdga 2021.

Grundlaggande IT, MS Office, mail och apphantering

Avancerade IT-kunskaper

Avancerad styr- och reglerteknik

Fastighetsautomation

Energieffektivisering

Miljo och hallbarhet

Fastighetsekonomi

Fastighetsjuridik

Utomhusmiljé

Kulturell forstaelse

Frammande sprak

Trygghetsfragor och konflikthantering i och runt fastigheter

Ser inget behov de ndarmaste aren

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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60% 70%
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Nationellt resultat

Vilka egenskaper, soft skills, varderar ni hogst vid anstallning av nya medarbetare?*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anpassningsformaga 36%

Kommunikationsférmaga 66%

Kreativt tankande

37%

Palitlighet

52%

Arbetsmoral 46%

Samarbetsformaga

76%

Tidshanteringsférmaga

16%

Problemldsningsformaga 73%

Kritiskt tankande

14%

Serviceminded

74%

Analytisk férmaga 23%

Annat 4%

*Ny frédga 2021.
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FAVAL - branschens valideringsverktyg

faval.info
* Yrkeskartlaggning

Valideringar utefter gymnasieskolans kursplan
* Fastighetstekniker

* Fastighetsskotare

* Fastighetsvard

Eftergymnasial niva - YH
* Fastighetsforvaltare

* Fastighetsingenjor

Utfors pa ackrediterade testcenter

Oversatt till engelska, arabiska, persiska, tigrinja, somaliska

FAVAL

&)
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http://www.faval.info/

Resultatmatris for Faval - Fastighetsforvaltare - Teori
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Maxpodng

16

16

16

16

16

16

16

16

16

144

Underkénda

14

5

9

6

7

10

7

76

38%

Godkanda

Godkéinda i %

8

17

13

16

15

12

13

13

55%

59%

59%

15

122

62%
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Resultatmatris for Faval - Fastighetsforvaltare - Teori
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Validand 1 121 9
Validand 3 116 | 81% 8
Validand 4 117 | 81% 2
Validand 5 112 | 78% 8
Validand & 120 | 83% 8
Validand 7 118 | 82% 5
Validand 8 104 - 1
Validand 9 112 | 78% 8
Validand 10 115 | 80% 7
Validand 11 117 | 81% 7
Validand 12 105 1
Validand 13 111 4
Validand 15 126 9
Validand 17 118 | 82% 4
Validand 18 120 | 83% 9
Validand 19 116 | 81% 7
Validand 20 122 5
Validand 21 117 | 81% 9
Validand 22 120 | 83% 9
Maxpodng 16 16 16 16 16 16 16 16 16 144
Underkénda 1 1 0 0 0 0 1 1 2 6 4%
Godkénda 13 138 19 19 19 19 13 18 17 165 | 96%
Godkindai% |  95% 95% | 100% | 100% | 100% | 100% | 95% 95%
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Certifikat

Av Fastighetsbran cchencg [Tthildninesnimnd
certifierad Fastighetsforvaltare

Fornamn Efternamn
Personnummer: 0000-00-00-0000

Utfardat: 2017-11-13
Verifikationskod: XXXK-00K-XXXK
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Faval testcenter 2020 € This map was created by a user. Learn how to create your own. * | A '|‘

Faval testcentrum e '|
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Akademiska Hus:
— Genom att satsa pa kompetensutveckling for var storsta och viktigaste yrkeskar far vi
nojdare medarbetare som trivs battre och vill stanna hos oss, sager Marie Hallander

Larsson. Hogre kompetens internt leder dessutom till att vi kan leverera annu battre
service mot kund, vilket forstas ar en viktig vinst for oss.

En medarbetares rost:

— Det ger mig ett bevis pa att jag har bredden av kompetenser som mer eller mindre ar
branschens krav pa dagens drifttekniker — bade teoretiskt och praktiskt.

Kalla: Forvaltarforum Nyhetsbrev
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Stockholmshem:

— Det handlade om att utmana oss sjalva. Vi vill bli annu battre och
vassare som organisation, men aven vara annu mer attraktiv som
arbetsgivare. Jag tycker om systematiken och att vi som foretag kan
vdlja att gd in i det har och anvanda valideringen som en rod trad i var
gemensamma kompetensutveckling. Det saknades ett bra system for
det tidigare, sager Per Forsling, forvaltningschef pa Stockholmshem.

Kalla: https://stf.se/bfab/artiklar/kompetensutvecklingside-for-forvaltare-blev-
succe/
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Alla foretag som ar medlemmar i Fastigo och som omfattas av Fastighet eller
Kommunals avtal kan anvanda den nya sarskilda anstallningsformen som kallas
Larlingsanstallning.

Larlingsanstédllningen ska vara lagst 6 och hogst 24 manader.

Arbetsgivaren ska genomféra en validering och gora en individuell utbildningsplan efter
larlingens och foretagets behov. Det ska hela tiden finnas en handledare.

Nar ett bolag anstaller en larling ska en validering genomforas. | fastighetsbranschen

anvands Faval, som ar ett valideringsverktyg for fastighetsbranschens olika yrkesroller.
Darefter ska bolaget lagga upp en individuell utbildningsplan.
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Hitta din utbildning pa

JOBBA-I-FASTIGHETSBRANSCHEN.SE




Fastighetsbranschens
Utbildningsnamnd

Instagram: @fastun_se

Facebook: Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd

Linkedin: Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd

Twitter: fastun se

Jobba i Fastighetsbranschen

Instagram: @jobbaifastighetsbranschen

Facebook: Jobba i fastighetsbranschen

Linkedin: Jobba i fastighetsbranschen

Twitter: jobbaifastighet
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https://www.instagram.com/fastun_se
https://www.facebook.com/Fastighetsbranschens-Utbildningsn%C3%A4mnd-413804031975983
https://www.linkedin.com/company/3365524
https://twitter.com/fastun_se
https://www.instagram.com/jobbaifastighetsbranschen/
https://www.facebook.com/jobbaifastighetsbranschen
https://www.linkedin.com/company/35624549
https://twitter.com/jobbaifastighet
http://www.fastun.se/
http://www.faval.info/
http://www.jobba-i-fastighetsbranschen.se/
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