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Foretagens brist pa kompetens i Tekoindustrin - nulage

Unika foretag med textil tillverkning

Borasregionen
Vastra Gotalandsregionen
Nationellt

Orsaker till okad efterfragan

Pensionsavgangar & generationsglapp
Okad lokal produktion till hallbar textil och modehandel
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Behovet av strategisk kompetensforsorjning
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PROTEKO

Professionell Textl Kompetens

Nyanlanda har somnadskompetens
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Kartlaggnings- och Valideringsprocessen, individens vag

Utbildning med

Sjalvskattning praktik Validerad
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Praktiskt praktiskt test “
kartlaggnings- Sjalvskattning
moment ‘ Kompletterande
utbildning med Validerad
... praktik ...
...»... e g Omvalidering fugl | | |
L [ [
Kartlaggning: Kompletterande utbildningsinsats
1. Kartlaggningssamtal — far med sig dokumentation Nagra valjer att fortsitta utbildning under anstallning
2. Praktiskt kartlaggningsmoment Nagra véljer 1 arig vuxenutbildning

3. Manga matchas till jobb direkt Nagra valjer larling/yrkestrainee
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Att implementera en ny kompetensforsorjningsprocess

+FORETAGSSPECIFIK KOMPETENS

SOMNADSOPERATOR

KONFEKTION

TEXTILA
MATERIAL

YRKESSPECIFIK KOMPETENS

MASKIN-
KUNSKAP

TEXTIL GRUND

3 MODULER AV 5 TILL SOMNADSOP

MILJO TEXTILA
TEXTIL PROCESSER

ERATOR

KONFEKTION
TEXTIL

INDUSTRITEKNIKBAS

4 MODULER AV 10 TILL SOMNADSOPERATOR

PRODUKTION

TEXTILA VATA
PROCESSER

Validering - det gemensamma spraket

Foretagen beskriver kompetensbehovet i de olika yrkesrollerna
Moduler innehaller utforliga matriser
Gemensamt Over branschgranser
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Personer
med “kand”
textil
kompetens

Personer
med “okand”
textil
kompetens

Personer
med intresse
att skaffa
textil
kompetens

Det gemensamma spraket;
en forutsattning for strategisk kompetensforsorjning

Kompletterande Matchar
utbildning foretagens
kompetens-
behov

Kartlagd och
validerad individ

Arbetsformedling
AME/SYV

Utbildningssystem
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Kartlaggning och Validering = Inkludering genom validering

Aktuella textila yrkesroller

* Textiltekniker

* Textilsorterare & varderare

* Butikspersonal inom textil och modebranschen med
kunskap om textil cirkularitet

M. fl.

Regionen

Gemensamt sprak

Gemensamt forhallningssatt till validering
Gemensamma plattformar, Validering Vast
Vara politiker, naringslivschefer
Borasregionen




LGy

KOMPETENS
SLUSSEN

K_' KOMPETENS
NG SLUSSEN
Tack for idag!

KONTAKTINFORMATION
www.kompetensslussen.se
lenita@proteko.se & bertil@proteko.se
0708-85 40 30

Textile Fashion Center
Skaraborgsvagen 3A
506 30 Boras

SNABBSPARET TILL DEN SVENSKA TEXTILBRANSCHEN
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