
Branschvalidering kvalitetssäkrar de 
kommunala företagens 

kompetensförsörjningen



I dag ska vi prata om:

ÅDe kommunala företagens kompetensbehov

ÅAnvändningsområden för branschvalidering

ÅExempel från Avfallshantering och återvinning

ÅYrkestranieemed VGR , Validering väst mfl.

ÅRegionernas roll i samverkan 



Kort presentation och förväntningar?



Varför branschvalidering?

ÅArbetslivets kvalifikationer 
är ett prioriterat område

Å Livslångt lärande

ÅMyndigheten för yrkeshögskolan

ς ESF-projektet Branschvalidering

ς Operativ och strategisk samverkan

ς SeQF

ς Statsbidrag för utveckling 
av branschvalidering för arbetsmarknaders 
parter

ÅStrukturomvandling på arbetsmarknaden



De kommunala bolagens utmaningar:

ÅAttraktiv arbetsgivare för alla

ÅFöränderlig arbetsmarknad

ÅHållbar utveckling

ÅLeverera affärsmässig samhällsnytta

ÅSamhället förändras snabbt

ÅSpegla det omgivande samhället



Generella utmaningar 
inom många branscher:

ÅHjulet uppfinns på nytt

ÅKvalitetssäkrade insteg saknas

ÅNationella valideringsmodeller saknas

ÅOdefinierade yrkesroller

ÅSvårt att rekrytera rätt

ÅUtbildningssystemet räcker inte till



Vem är det för?

ÅArbetsgivarorganisationer

ÅArbetsmarknadsaktörer

ÅArbetstagarorganisationer

ÅBranschkonsulter

ÅBranschorganisationer

ÅFöretag

Å Individ

ÅMyndigheter

ÅOmställningsaktörer

ÅUtbildningsanordnare

Branschvalidering



Nyttor

ÅFörbättrad samverkan 
och kommunikation

ÅSystem för kompetensförsörjning 
och kvalitetssäkring

ÅTydligare karriärvägar

ÅVerksamheternas behov blir styrande

ÅÖkad tydlighet, status, 
samsyn och kvalitet

ÅÖverföringsbarhet till
närliggande yrkesområde

Branschvalidering



Verktyg i modellen

ÅKompetensstandard för yrkesprofil uppbyggd 
av moduler

ÅDigitalt verktyg med frågor 
och checklistor 

Å Informationsmaterial

Å Implementeringsmodell

Å Intyg ςyrkesbevis

ÅMetod- och expertstöd 

ÅUtbildning för handledare, 
bedömare och kvalitetssäkrare

ÅNätverk för erfarenhetsutbyte

Branschvalidering



Tydliggör vad som behövs och krävs

ÅUttrycks i kunskaper och färdigheter

ÅFördelas ämnesvis i moduler 
i form av läranderesultat och 
bedömningskriterier

ÅSumman av moduler bildar en yrkesprofil

Nationella yrkesprofiler 



Bransch

Befattningar 
och platsannonser

Utbildningar

Arbetsuppgifter

Bakgrund

Egenskaper

Kursinnehåll

Kursplaner

Ämnesområden

Certifieringar

Kvalitetskrav

Yrkesbevis



Avfallshantering 
och återvinning

Besöksnäring 
och kulturarv

Energi

Fastighet Personlig assistans Vatten och avlopp



BRANSCHÖVERSIKT ςYRKESPROFILER

Avfallshantering 
och återvinning





Arbete inom återbrukshantering

Yrkesprofilen i ett program med moduler



ÅBedömningskriterier

ÅBedömningsplaner

ÅDigitalt verktyg som underlättar 
processen

ÅKvalitetssäkringskedja genom OCN-
metoden

ÅKompetensintyg som är tydligt 
specificerade

Å Läranderesultat i valbara moduler

ÅRelevanssäkratinnehåll

ÅValidering sker på arbetsplatsen

Startklart 
för validering



Bevisstär ett 
digitalt verktyg

ÅBedömning

ÅChecklistor och frågor

ÅPraktiska uppgifter och övningar

ÅSjälvskattning och kartläggning

ÅUnderlag för observationer



Utsnitt ur Bevisst



Utsnitt ur Bevisst



ÅKompetensluckor dokumenteras 
separat

ÅVisar färdigheter, kunskaper och 
kompetenser

ÅÄr sakligt och objektivt

Kompetensintyg


