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Branschvalidering kvalitetssakrar de
kommunala foretagens
kompetensforsorjningen



| dag ska vi prata om:

De kommunala foretagens kompetensbehov
Anvandningsomraden for branschvalidering
Exempel fran Avfallshantering och atervinning
Yrkestraniee med VGR, Validering vast mfl.

Regionernas roll i samverkan
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Kort presentation och forvantningar?



Varfor branschvalidering?

® Arbetslivets kvalifikationer
ar ett prioriterat omrade

® Livslangt larande

®* Myndigheten for yrkeshogskolan
— ESF-projektet Branschvalidering
— Operativ och strategisk samverkan

— SeQF

— Statsbidrag for utveckling

av branschvalidering for arbetsmarknaders
parter

® Strukturomvandling pa arbetsmarknaden




De kommunala bolagens utmaningar:

® Attraktiv arbetsgivare for alla

®* Foranderlig arbetsmarknad

® Hallbar utveckling

® Leverera affarsmassig samhallsnytta
®* Samhallet féorandras snabbt

®* Spegla det omgivande samhallet



Generella utmaningar
inom manga branscher:

Hjulet uppfinns pa nytt
Kvalitetssakrade insteg saknas
Nationella valideringsmodeller saknas
Odefinierade yrkesroller

Svart att rekrytera ratt

Utbildningssystemet racker inte till



Branschvalidering

Vem ar det for?

®* Arbetsgivarorganisationer
® Arbetsmarknadsaktérer

®* Arbetstagarorganisationer
®* Branschkonsulter

®* Branschorganisationer

® Foretag

® Individ

®* Myndigheter

®* Omstallningsaktorer

® Utbildningsanordnare




Branschvalidering

Nyttor

Forbattrad samverkan
och kommunikation

System for kompetensforsorjning
och kvalitetssakring

Tydligare karriarvagar
Verksamheternas behov blir styrande

Okad tydlighet, status,
samsyn och kvalitet

Overféringsbarhet till
narliggande yrkesomrade




Branschvalidering

Verktyg i modellen

Kompetensstandard for yrkesprofil uppbyggd
av moduler

Digitalt verktyg med fragor
och checklistor

Informationsmaterial
Implementeringsmodell
Intyg — yrkesbevis
Metod- och expertstod

Utbildning for handledare,
bedomare och kvalitetssakrare

Natverk for erfarenhetsutbyte



Nationella yrkesprofiler

Tydliggor vad som behovs och kravs

Uttrycks i kunskaper och fardigheter

Fordelas amnesvis i moduler
i form av laranderesultat och
bedomningskriterier

Summan av moduler bildar en yrkesprofil




Bransch
Certifieringar
Kvalitetskrav

Yrkesbevis
Befattningar Utbildningar
och platsannonser Kursinnehall
Arbetsuppgifter Kursplaner
Bakgrund Amnesomraden

Egenskaper



Avfallshantering Besoksnaring
och atervinning och kulturarv

Fastighet Personlig assistans Vatten och avlopp



BRANSCHOVERSIKT — YRKESPROFILER

Avfallshantering
och atervinning




Niva 2
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Introduktion
pa Avc

Avfallshantering
i praktik

Montering, underhall,
reparation av karl

Grunder i ramar och
regler i en verksamhet

Anstalld i Sverige

Niva 3

sl

Arbete ater-
brukshantering

Samarbete med
aterbruksentreprendrer

Professionellt arbete
med aterbruk

Niva 3 @

©

Medakare
renhallningsbil

Avfallsinsamling
med renhéllningsbil

Niva 4 @

N
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Chauffor
renhallningsbil

Spol- och slambil

Frontlastare, lastvaxlare,
liftdumper

Baklastare, sidolastare

Tung lastbil - renhallning

Grunder i avfallshantering

Interpersonell kommunikation, service och bemdétande

Ergonomi, séakerhet och risker inom arbetsmiljo

Niva 4

Atervinnings-
arbetare AVC

Maskinforare

Mottagning farligt avfall

Ramp

Montering, underhall,
reparation av karl

Niva @

Transport-
ledare

Miljozoner/riksintressen

Lagkrav

Biltyper, containrar
och behallare

Leda och planera



Arbete inom aterbrukshantering

Yrkesprofilen i ett program med moduler

Arbete ater-
brukshantering

Samarbete med
aterbruksentreprendrer

Professionellt arbete
med aterbruk

I
Grunder i avfallshantering

Interpersonell kommunikation,
service och bemdtande

Ergonomi, sakerhet och risker
inom arbetsmiljo

Laranderesultat Bedomningskriterier
Kunskapen fardigheten eller kompeltensen | Detta har uppnatis genom aft individen kan:
| & att kunna
hur det ﬁl;‘l“" gentemot dtervinning.
1.2. Beskniva overgripande hur dterbruksmarknaden som
helhet fungerar och &r uppbyggd

1.3. Redogora for olika typer av fraktioner inom aterbruk

1.4. Ge exempel pd sidant som inte kan, respektive inte
bor, dterbrukas

1.5. Redogora for olika faktorer som paverkar om nigot
kan'ska dterbrukas eller ej

2. Hantera dterbruksfraktioner

2.1. Anviinda de pa arbetsplatsen gallande guidemna for
sortering till terbruksfraktioner

2.2. Ta emot, gallra, sortera och beddma enligt gillande
nkthnjer, utforda nskbedémmingar, samt med
respekt for varde och matenal.

2.3. Redogora for arbetsplatsens rutiner gillande lagnng
och paketering av dterbruksfraktioner

2.4. Utfora stadning och halla rent pd arbetsplatsen.

2.5. Halla ordning och reda 1 dterbruksfraktionerna.

2.6. Dokumentera och rapportera enligt foretagets
rutiner

3. Informera och vigleda kunder ratt.

. Vagleda kunder/hanvisa ritt.

31
3.2, Informera vad som hiinder 1 niista led.
‘ ‘ lean "'I" h.ﬂ‘b-ﬂ fHm ""h\lb’(m.r&“.l‘"\ eAm







Bevisst ar ett
digitalt verktyg

®* Beddmning

®* Checklistor och fragor

® Praktiska uppgifter och évningar
® Sjalvskattning och kartlaggning

® Underlag for observationer



2 - Hur kan du s¢ att en besékare behver din hjalp?

Du kan ladda upp en eller flaga fler som komplement [

§ - Vad kam du gora [or att dim arbetsplats ska kinnas i trevlig och tabjedande som mojlegt for besdkare?

Duz keans Inddn upp en eller flers filer sam bamplameant
Vi fil ot bifoga

6 - Praktisk sviung:

Ditt uppdrag ir att gc besikare korrekt information och siikerstiilla att den uppfattas ritt. Ovningen observeras av din
handledare.

Du kan ladda upp en eller flera filer som komplament:
| Vak il att hifona

P Utsnitt ur Bevisst



Checklista for observation

Delagare

Program; Arbela inom AVEC
Maodul AVG - Ramp (4107)
Mivd: 3

Beskrivning: Deftagasen sica kurna plarers, utha och st uppgifier sShstindigt Vid
E4hOw k@n detagaren soka viast 5 frin handiadans och'sler Eedimars
For att sdkosrstalla att dekagaren karar vans uppgift. kan det bekdvas observeras

vid Nigra tildalen

Bevis: Deltagarens svar i Bavisst och ifyil observationsprofokoll av

observator

Uppgift 1 - Jag har sett och hort att
deltagaren kan sorterar de olika
avfallsslagen nedan och kan hjalpa
kund att sortera ratt.

O Komposierbart avisll

C Ris - kowistar, grenar och julgranar
= Tri = omblst och malst

O kmpregnerat frd

O Cbrarnbart

O Brannbart

O Stoppade mobler

= Pipst

O Jam och metall

O Tegel cch batong

O Gips

O Dack

O Asbest

O Wibsaros

O El-axfall

O Farligt arviall

O Welipapp

O Textlar. matior, kidder och shor
O Tidningar och frpackningar

= Fallfrukt

O Anvindbart byggrmaterial

O Qlgd-, lad-, haloganlampar ooh hyseds

Redogar for din observabion

Utsnitt ur Bevisst

Helhetsbedomning av modulen.

N&r du som bedémare gatt igenom samtliga
laranderesultat ska du har gora din samlade
bedémning av hela modulen.

Beskriv hur du har sett och hért att deltagaren har
kunskap, fardighet och kompetens som motsvarar
samtliga |ldranderesultat.

Ge ocksa en motivering till din bedémning i
kommentarsfaltet.

Handledarens kammentar

Jap har traffat och varit med X4 en formiddag. Han har visat mig runt pd AVC och vi har gatt ipenom frigema. X 4
exernplarisk | sitt satr 21t leda kunden, Vet var materialet ska, &r hungrig 2tt l4r2 sig mer och undeddtta fir keaden, En
toppen medarbetzre som verkligen vet hur jobbet oar &ll. MNar jag inte kunnat se svaret pd frégan har jag konsulterat med
W35 chef som ser hur det dagliga arbetet pir och som bekraftat att X Karar av uppgifterna utan problem.



Kompetensintyg

Kompetensluckor dokumenteras
separat

Visar fardigheter, kunskaper och
kompetenser

Ar sakligt och objektivt

Kompetensintyg

nom
Atervinningscentral BAS

Testperson
197001011234
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Strukturerad
introduktion

Vinster med handledarskap:
® Braforebilder
® Kultur dar alla trivs

®* Snabb, effektiv och inkluderande
introduktion

®* Trygghet for handledare



REGIONERNA T f GO o MOSHTION

® Yrkestrainee exempel pa

samarbete i VGR/Validering Vast GOOD JOBS AND INNOVATION AND REDUGED smmmmfcrr[s 12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH INFRASTRUCTURE INEQUALITIES AHI]G(IMHIINIIIES CONSUMPTION

®* Kompetensforsorjning for hallbar
utveckling!

i | % O CO

13 CLIMATE 1 4 LIFE BELOW 15 LIFE PEACE AND 1 PARTNERSHIPS S""‘

®* Inkludering, mangfald
®* Insteg till arbetsmarknaden

. , _ ACTION WATER ONLAND JUSTICE FOR THE GOALS
®* Hanga med i utvecklingen =

]
%, Y
®* Kontinuerligt livslangt larande ! @ "l‘
THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development
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Vad ser ni att ni vill och kan gora?



Sobona kan hjalpa till.

Q

o*o

Forbereda organisationen

Forankringsworkshop
Implementeringsmodell

Informationsmaterial finns
HER T

Ledningsdialog

88
a8

Forbereda handledare/medarbetare
* Bedomarutbildning

e Sobonas handledarutbildning

e Stod vid uppstart

* Tillgang till det digitala systemet Bevisst



Sobona kan hjalpa till.

VWY “@=

Forbereda till deltagare Inplanerade

: - bedomarutbildningar
* |Informationsmaterial finns framtaget

* Fyra tillfallen via Nordiskt

* Tillgang till det digitala systemet Bevisst Valideringsforum

* Verktyg for sprakutveckling pa arbetsplatsen + Ldpande utbildningsstarter



