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SRY — Servicebranschens
Yrkesnamnd

* Partsammansatt
* Branschmodell for larande och validering
* 5 kompetensstandarder inom stad och service
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En modell som fungerar

e 1200-1500 yrkesvalideringar per ar
som leder till varaktiga anstallningar

* Tillgangligt i samtliga regioner

 Over 200 yrkesbeddmare — arbetar bade
internt och externt med utbildning och
validering

* Fungerar bade formativt och summativt



Kompetensforsodrjning i stadbranschen

— exempel pa utmaningar

Hogre

kompetens-
krav

Standig

arbetskrafts-
brist

Fler nivaer i yrkesrollerna

Ny teknik — digitala verktyg och
avancerade maskiner

Hogre sprakkrav — att lasa instruktioner
och kommunicera pa arbetsplatsen
Viktig samhallsfunktion

Upphandlingar med kompetenskrav

130 000 - 140 000 personer

Manga manniskor far ett viktigt arbete
Kostnadsfokus i upphandlingar

Stor rorlighet in/ut/mellan arbetsgivare
Arbetsgivare anstaller okvalificerade
Arbetsgivare utbildar sin egen personal

Behov av

Kompetensstandarder som
tydliggor yrkesrollerna

System for kvalitetssakring

av larande och validering for

* Strukturerat arbetsplatslarande
* Upphandlingar

e Utbildningar
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Introduktion Stad
Niva 2

SRY Yrkesbevis SRY Yrkesbevis
Hemservice Stadservice
Niva 4 SeQF niva 4

SRY Sanering Bas
Niva 4

SRY Stad Bas
Niva 3




Branschmodellen anvands for:

Kvalitetskrav i upphandlingar av stadtjanster
Kvalitetskrav i upphandlingar av utbildningar
Formativ validering

Summativ validering

Arbetsgivarna far verktyg for:

* Kompetensbaserad rekrytering

* Introduktion inom olika yrkesroller

* Struktur for larande pa arbetet

* Kompetenskartlaggning

* Planering av kompetensutveckling

* Kvalitetssakring av kompetens/kompetensutveckling

* Kompetensforflyttning/omstallning



Utmaningar i samverkan...

Foretag i branschen
Arbetsformedlingen
Arbetsmarknadsenheten
Komvux och Sfi
Studieforbund
Utbildningsanordnare
Omstallningsfonder
Arbetsgivarorganisationer
Fackforbund
Branschorganisationer
Skolverket

..och sa vidare...
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Arbetsgivarens
behov

Individers
kompetens



Valkommen!

Du hittar vara yrkesbedomare pa

WWW.Sry.se

Kansli kontaktas via mail pa:
sry@almega.se


http://www.sry.se/

