Att samarbeta kring validering inom
hogre utbildning

Pernilla Hultberg, samordnare
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Valideringsnatverk Vast - bakgrund

* Formades 2016 i samband med remittering av
Valideringsdelegationens (2015-2019) delbetankande
”En nationell strategi for validering”
- uppifran — regionalt natverk av prorektorer i VGR
- underifran — personer pa olika larosaten / tidigare kontakter

e 2017-2018/2019 Pilotverksamhet for bedomning av reell
kompetens (REKO), Universitets- och hogskoleradet
- intensifierade samarbetet, finansiering, aktivt natverk inom
ramen for REKO-projektet
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Syfte

* Samarbeta istadllet for att varje larosate arbetar
parallellt och har/skapar egna rutiner

* Inte uppfinna hjulet pa nytt

* Arbeta sa lika som mojligt
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Ambition

e Godta varandras bedomningar for behorighet och
tilltrade i mojlig man

 Strava efter att arbeta sa lika som majligt i

validerings-processen (utgar fran Europeiska radets
rek.)

* Fortsatta samverka, utveckla och paverka nationellt
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Stod for samverkan/samarbete

e Gemensamt metodmaterial —
”Stodmanual”

« Overenskommelse om samverkan,
undertecknad av personer i
|arosatenas ledningar
(rektorer/motsvarande)

Stodmanual for arbetet med
valideringsprocesser pa larosaten inom
Valideringsnatverk Vast.

Larosatets manual for kartlaggare, bedomare och beslutsfattare
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Arbetsgrupp & Styrgrupp

* Arbetsgrupp - ca 2+ personer per larosate samt fran V.V.
- traffas 1-2 ggr per termin, oftare vid behov e et
- mindre arbetsgrupper samarbetar kring olika teman, e %‘—‘ ——— e -_.;-:
utbildningssamarbeten, faktiska forkunskapskrav, — ’ :
tjansteanteckningar, extern info etc. |

* Styrgrupp
1 repr. per larosate, studieadministrativa
chefer/motsvarande

» Varje larosate ar sammankallande ett ar i taget,
gemensamt ansvar
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Varfor samarbeta?

* Tydligare for individen (om liknande processer,
rimligt med liknande utfall pa en ansékan)

* Mer rattssakert, om vi utgar fran samma premisser,
arbetar mer lika

e Sparar resurser, “enklare” for larosatena, kan ta stod
i varandras bedomningar, delge varandra

» Utvecklande for U/H, kunskapsoverforing
* Kannedom om arbetssatt, likheter/skillnader

e Samsyn, arbetar mer likt (?)
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Hinder for samarbete?

* Autonoma enheter, egna myndigheter

 Skillnader i organisation
- centraliserad/decentraliserad hantering, rutiner,
utbildningsutbud, upplagg pa utbildningar

* Avsaknad av nationell samordning, - av gemensamt
IT-system

e Okunskap om mojligheter (ngt otydligt regelverk),
om individens rattigheter och larosatets skyldigheter
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Rattigheter & skyldigheter

Nar ar det aktuellt med en validering/beddomning av
reell kompetens?

Hur funkar det?
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Nar?

1. Det finns en aktuell ansdkan till utbildning pa larosatet och ‘k

individen saknar nagot av forkunskapskraven N

= beddmning av reell kompetens for att bli behorighet -
(bedomer forutsattningar att tillgodogora sig sokt utbildning)

2. En student ansoker om beddmning av tillgodoraknande
(TG) av kunnande/kompetens som redan finns/uppnatts \/
= beddmning av reell kompetens for TG, for att inte behova
|asa om det hen redan kan
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Den som soker till en utbildning vid en hogskola eller ett universitet har ratt
att fa sin reella kompetens provad. HF 7 kap.

1 § Antagning till utbildning pa grundniva eller avancerad niva skall avse
en kurs eller ett utbildningsprogram. Férordning (2006:1053).

2 § For att bli antagen kravs det att sokanden har grundlaggande
behorighet och dessutom den sarskilda behorighet som kan vara
foreskriven.

SVERIGES

3 § Om det finns sarskilda skal, far hogskolan besluta om undantag fran R{KES
nagot eller nagra behorighetsvillkor. En hogskola skall géra undantag fran L
nagot eller nagra behorighetsvillkor, om s6kanden har forutsattningar att AG

tillgodogora sig utbildningen utan att uppfylla behdrighetsvillkoren.
Forordning (2006:1053).

58§

5. ...genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa
grund av nagon annan omstandighet har férutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen.
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Den som ar student vid en hogskola eller ett universitet har ratt att
tillgodorakna sig tidigare studier samt motsvarande kunskaper och
fardigheter som forvarvats i yrkeslivet. HF 6 kap. 6-8 § §.

7 § Enstudent har ratt att tillgodorakna sig annan utbildning an den som
avsesi 6 §, om de kunskaper och fardigheter som studenten aberopar ar
av en sadan beskaffenhet och har en sddan omfattning att de i huvudsak
svarar mot den utbildning for vilken de ar avsedda att tillgodoraknas. En

SVERIGES

student far aven tillgodoraknas motsvarande kunskaper och fardigheter RgKEg
som har foérvarvats i yrkesverksamhet. Forordning (2006:1053).
8 § Hodgskolan ska préva om tidigare utbildning eller verksamhet kan LAG

godtas for tillgodordknande.

Endast den som ar student kan komma i fraga for tillgodordaknande, om
inte annat framgar av lag eller foérordning. Forordning (2010:1064).
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Hur?

Bedomer alltid mot nagot (pa forhand beslutat)

1. Bedomning av reell kompetens for behorighet —
beddmer mot forkunskapskraven

— har den s6kande forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen?

2. Bedomning av reell kompetens for
tillgodoraknande — bedémer mot kurs- eller 4
utbildningsmal —
- har studenten (redan) motsvarande kunskap som

utbildningen syftar till?
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atverk finns — mojliga kontaktytor

W Luled tekniska universitet
Lufed, Kiruna, Pited, Skellefted

* Merparten av landets U/H ar organiserade i
regionala valideringsnatverk — Norr, Mitt, Vast, Syd

W Umea universitet
Umed, Skellefted, Ornskoldsvik

 Som isin tur ar representerade av 1-2 personer i ett
Nationellt Valideringsnatverk .-
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johannelunds teologiska hogskola
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© Hogskolan | Givie

Newmaninstitutet
grtEhrsoRt?c‘ogwska - Gammelkroppa Sveriges lantbruksuniversicet (SLU)
rebrd tackogiaal skogsskola Uppsala universicet
© Filpstad Malardalens hégskola
© Visteris, Esklituna STOCKHOLM
) O pocimans designhigelos
Karlstads Dans- och cirkushogskotan

* Mojliga ingangar for samarbeten mellan regioner

Handelshogskolan i Stockholm

) =
O Linkspings universitet Karolinsk
I Hogskolan p arolinska institutet
H T VRO e Linksping, Norrksping Konstfack
och U/H — kontaktytor finns!
e WV Hagskolan Kungl. Musikhogskolan i Stockholm
H GOTEBORG — Hegiolan 1 Jonkoping QHogskolan  Kungl. Tekniska hogskolan (KTH)
Chalmers tekniska hogskola ;g o paGotland  Operahogskolan | Stockholm
Gteborgs universicet Cisby Roda korsets hogskola
Sophishemmet hogskola
Stockholms dramatiska hogskola®
Hogskolan i Halmstad @ o Qlinnéuniversicetet Stockholms musikpedagogiska institut
Hogskolan B Vi Stockholms universitet
Kristianstad P Sodertorns hogskola
) O Blekinge tekniska hogskola  Teologiska hogskolan, Stockholm

Karlskrona, Karlshamn

W Lunds universitet

Malmd hgskola - @ =y o4 Helsingborg, Malmo
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