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6 av 10 saknar samlad information om validering pa webben
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Vanligt att hanvisa till befintligt material

« Avsaknad av samlat material pa webben behdver inte innebara
att man star helt utan material i alla situationer.

« Vanligt att anvanda sig av befintligt material fran olika
myndigheter gentemot externa malgrupper, men i viss
utstrackning aven internt.

« Skolverkets webbutbildning, valideringskartan (myh.se), branschmodeller
eller stddmaterial som sjalvskattningsformular och kartlaggningsverktyg.

« Utvarderingar av tidigare projekt eller insatser och statistik.

« Material som tilkommer tas ofta fram och anpassas till den unika
situationen och malgruppen, bade externt och internt.
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Syfte och malgrupp

« Generell information i syfte att
vara kunskapshgjande,
vagledande eller stodjande.

« FOr att "salja in” validering eller ge
Inspiration.

 Information om regionens
valideringsarbete i stort,
behovsbild och kopplingen till
kompetensforsorjning.

Chefer | vuxenutbildningen,
utbildare/larare, vagledare/SYV.

Arbetsgivare, valideringsaktorer
(exempelvis kommuner och
branscher), vard- och
omsorgspersonal.

Individer brett, utrikesfodda.

Larcentra och olika typer av
natverk och samverkande aktorer.




Upplevs externt material som tillrackligt for att...

« Oka kunskapen: medelvarde 3 av 5

o Starkast medelvarden hos branscher, komvux,
vagledare och individer.

Malgrupp Saknar material/Vet ej (%)
Branschorganisationer 28
Foretrddare for komvux 17
Anordnare inom yrkeshogskola 33
Vagledare (alla sektorer) 17
Politiker (t.ex. kommun) 39
Foretradare for hogskola/universitet 28
Foretradare inom Arbetsformedlingen 28
Foretradare inom Folkbildningen 33
Individer (potentiella validander) 22




Upplevs externt material som tillrackligt for att...

« Oka forstaelsen for nyttan: medelvarde 2,8 av 5

« Starkast medelvarden hos komvux, vagledare,
foretradare for Arbetsformedlingen och individer

Malgrupp Saknar material/Vet ej (%)
Branschorganisationer 33
Foretradare for komvux 22
Anordnare inom yrkeshogskola 33
Vagledare (alla sektorer) 17
Politiker (t.ex. kommun) 39
Foretradare for hdgskola/universitet 28
Foretradare inom Arbetsformedlingen 28
Foretradare inom Folkbildningen 39
Individer (potentiella validander) 28




Upplevs externt material som tillrackligt for att...

(e operativ vagledning & stdod: medelvarde 2,7 av 5

« Starkast medelvarden hos branscher/arbetsgivare,

Komvux, yrkeslarare och vagledare.

Malgrupp Saknar material/Vet ej (%)
Branschorganisationer/arbetsgivare 28

Foretradare for komvux 17

Yrkeslarare 17

Anordnare inom yrkeshogskola 33

Vagledare (alla sektorer) 17

Foretradare for hogskola/universitet 39

Foretradare inom Arbetsformedlingen 33

Foretradare inom Folkbildningen 44




Upplevs material for interna grupper som tillrackligt?

For att oka kunskapen om vad validering &r och hur det gar till 2,83
For att 6ka forstaelsen for vardet av nyttan med validering: 2,78
For att félja upp resultatet av gjorda valideringsinsatser (t.ex. statistik): 1,83
1 2 3 4 5
Medelvarde
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Uppfoljning och statistik en sarskild brist

En del saknar material for internt bruk.

Typ av internt material

Saknar material/Vet ej (%)

FOr att 6ka kunskapen om vad validering ar och
hur det gar till.

33

valideringsinsatser.

For att Oka forstaelsen for vardet av nyttan med 33
validering.
For att folja upp resultatet av gjorda 61
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Hansyn till horisontella principer

Tillganglighet (t.ex. olika sprak eller utifran funktionsnedsattning): 1,78

Jamstalldhet (t.ex. for att individer ska kunna géra normkritiska

val): 2,28

Icke-diskriminering (t.ex. utifran tilltal eller valideringsinsatser som

framjar lika majligheter till 6kad anstallningsbarhet eller 2,44
kompetensutveckling):
Hallbarhet (t.ex. tryckt/digitalt material eller ett innehall som 178
uppmuntrar till validering/utveckling mot "gréna” jobb): i
1 2 3 4 5
Medelvarde
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Halften eller drygt halften har svart att svara

Eventuellt p.g.a. att material saknas eller for att man sjalv inte varit med nar
materialet tagits fram.

Horisontell princip Kan inte saga/Vet ej (%)
Tillganglighet 67
Jamstalldhet 56
Icke-diskriminering 50
Hallbarhet 61
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Fria kommentarer "uppstart eller en bit pa vag”

"Vi saknar helt en stodstruktur for ”Vi saknar informationsmaterial.”
validering och ett politiskt beslut
att var region skall prioritera
arbetet med validering.”

"Viktigt att vi far permanenta resurserser.”

”Vi tar utgangspunkt i tidigare
projekt och formulerar oss

. ”Vi haller pa att utveckla vart
framat.

arbete med validering.”
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Fria kommentarer ”etablerad men utvecklingsbenagen”
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”Var webb utnyttjas for saval

extern som intern information. "Webben ar en forsta ingang och tacker inte all
Utover detta skapas unikt information. Den anvands som inspiration for
presentationsmaterial for olika vidare kontakt och specifika fragestallningar.”

tillfallen och malgrupper.”

"Vi onskar fa till en sammanhallande struktur over
lanet, som ar likande andra regioner, och att det aven
finns en likande struktur pa nationell niva.”
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Forslag och synpunkter: "vision”

”En samlingssida for alla malgrupper &r den optimala ”Visa pa hur processen ser ut, for savdl validand
|l6sningen. Det ska finnas en agare men olika aktorer som for den som ska validera.”
(myndigheter, branscher m.fl.) som ansvarar for sin del
av den overgripande informationen. Majlighet till
regional information bor finnas.”

”Det bor finnas nationell statistik sokbar pa
samtliga myndigheters webbplatser.”
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Forslag och synpunkter: ”utvecklat nulage”

”Underlatta s6kbarheten om validering pa
myndigheternas webbplatser.”

”Skolverket, MYH och UHR kan utveckla sitt
informationsmaterial for att fa exempelvis
utbildningsanordnare inom vux, YH och hogskola
att battre majliggbdra validering.”

”Onskvart med tydligare information till féretag
och organisationer. Fa hittar till MYH:s sida med
branschvalideringsmodeller.”

* *
*oy K

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

”Garna mer kompetensutvecklingsmaterial”
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Forslag och synpunkter: ”politiska beslut”

”Beslut utifran valideringsdelegationens
slutbetankande kommer att avgora sa mycket kring
det lokala, regionala och nationella
utvecklingsarbetet kopplat till validering.”

”Validering bor implementeras i
styrdokument, laroplaner m.m.”
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Intervjuer
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Kort sammanfattning av intervjuerna

« Osakerhet i rollen. Ej operativ, utan stodjande och
samordnande.

« Svart att ha 6verblick 6ver hela valideringsfaltet.

« Viktigt med egen (bred) kunskap, praktisk erfarenhet
och forstaelse for valideringsprocessen.

* Framst behov av material som beskriver nyttan och ger
operativ vagledning. Garna kortfattad. Garna praktiska
exempel.




Kort sammanfattning fortsattning

« Behov av 6kat mandat och resurser — och kontinuitet.
« Validering ar inte alltid forankrat eller del I RUS.

 Beroende av kapaciteten hos "mottagare” | kedjan, t.ex.
vid hanvisning till SYV.

« Svart/behov av stod for att ga fran ord till handling.

« Stor fordel med projektet: stod | varandra!




Tips for en vag framat...

« Bygg upp egen kunskap och framforallt praktisk forstaelse.

« Arbeta for samsyn kring vad validering ar — och inte ar. Men utga ifran mottagaren och
fundera pa om alla verkligen behover kanna till allt.

« Tillfraga "levande exempel” som kan forklara hur validering gar till i praktiken, till
exempel en yrkeslarare.

» Arbeta for forankring av nyttan med validering hos personer i ledande stéllning och inom
politiken (ta garna hjalp av en person med en "tung post”), med malet att validering blir
en tydlig del i den regionala utvecklingsstrategin. Det kan leda till ett utbkat mandat och
permanent finansiering.

« Storre mandat forenklar arbetet med att etablera en tydlig roll. En tydlig roll gor i sin tur
att det blir enklare att inhamta andamalsenlig kunskap och att anvanda den "ratt”.
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Tips fortsattning...

« Fokusera pa ett eller ett fatal omraden.

« Utga garna ifran ett regionalt behov av kompetensforsorjning for att motivera nyttan,
bade for foretag, kommuner, utbildningsaktdrer (som kan anpassa sitt utbud) och
individer.

« MOts garna i mindre kontexter ibland. F6r samman grupper med behov med de som
sitter pa losningen.

« Tala garna om validering som ett verktyg for omstallning eller stegforflyttning.

* Presentera eventuellt validering som en mojlighet och ge utrymme for agandeskap, t.ex.
mot sjalvstyrande enheter som kommuner och laroséaten.

« Krangla inte till det.
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