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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Validering

- en del av det regionala
kompetensforsorjningsarbetet

Valideringslyft




Hur ser det ut | regionerna?

1. Mal/syfte med intervjuerna

2. Genomgang och en 6vergripande nulagesbild

3. Hur tar vi hand om resultatet fran intervjuerna?




1. Mal/syfte

Analys- och planeringsfasen

« Kartlagga och se vilka stodstrukturer samt forutsattningar som
finns | regionerna.

Aktiviteter:

v' Intervjuer med 21 regioner

v Enkat kring informationsmaterial
v' Tematiska workshop

v Paborjat utvecklingsarbete med ett kartlaggningsverktyg

- digheten for yrkeshégskolan
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2. Nulagesbild, utmaningar

Utmaningar

« Regionernas forutsattningar varierar, sasom
ekonomiska resurser, erfarenhet och kompetens
inom valideringsomradet.

« Majoriteten av regionerna har valt att soka
externa medel for att finansiera utvecklings-
arbete for validering.

» Det finns skillnader i relevans i de utpekade
fokusomradena (yrkesvux, larcentra, validering)

* Intervjuerna visar att det kravs mer langsiktiga
|6sningar for att na resultat i utvecklingsarbete
for validering. Projekt tenderar att inte alltid I10sa
utmaningarna.

« Svart att stalla krav pa exempelvis komvux, da

Skolverket inte har i uppdrag att félja upp om det
genomfors validering i regionalt yrkesvux.

- Myndigheten fér yrkeshégskolan




2. Nulagesbild, information

Det finns behov av samordnad
information och kunskap

Varierad kunskap och forstaelse om hur regionen ska
kunna bidra och utveckla validering operativt med olika
aktorer.

Endast ett fatal regioner har bade byggt upp kunskap
teoretiskt och har material som kan vara ett operativt
stodmaterial i form av kartlaggningar och metodstod.

Majoriteten av regionerna efterfragar &ven riktat material
och information for att argumentera kring vilka incitament
som finns for att man ska anvanda sig av validering.

Tillgang till central och kvalitetssakrad information och
utbildningsmaterial fran olika myndigheter, garna samlad pa
ett stalle efterfragas.

Nastan samtliga regioner har svart att fa en tydlig bild 6ver
hur manga som valideras, det efterfragas stod fran nationellt
hall da det ar svart att fa en éverskadlig bild utifran
tillganglighet och jamstalldhetsperspektiv.

Evtpessa
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2. Nulagesbild, regionernas roll

Osékerhet i sin roll i valideringsarbetet

- Ungefar halften av regionerna har uttryckt osakerhet i sin roll inom
valideringsarbetet och/eller osakerhet kring mandat och resurser.

) * Mojliga roller ar att vara stodjande och samordnande gentemot
externa malgrupper som branscher, arbetsgivare, studie- och
yrkesvagledare, utblldnlngsanordnare inom hogskola/yrkeshogskola
samt skolpersonal och 6vriga berérda i kommunerna.

* Regionen kan identifiera regionala behov dar validering skulle

% : kunna gora nytta for kompetensférsorjningen, men aven flaskhalsar
som hindrar validering, till exempel kopplingen mellan
branschvalidering och utbudet av kompletterande utbildning pa
yrkesvux.

« Manga upplever att det ar svart att ha déverblick dver hela
valideringsfaltet och har darfor valt "utsiktspunkt”. Flera regioner
beskriver det som framgangsrikt att valja
kompetensforsorjning/branschvalidering som ingang, det dppnar
dérrar bade mot utbildningsvéarlden och mot individer.
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2. Nulagesbild, forankring

Behov av storre forankring och strategiska beslut

« Det ar cirka 5 av 21 regioner som har med validering som ett
mal inom det regionala kompetensforsorjningsarbetet och finns
med | den regionala utvecklingsstrategin (RUS).

« Hos regioner som arbetat lange med validering finns det en
tydlig koppling till den regionala utvecklingsstrategin och
darmed en planering, resurssattning samt mandat att arbeta
med och utveckla stodstrukturer for validering




2. Nulagesbild, forstaelse och nytta

Egen kunskap och praktisk
forstaelse ar viktigt

d

« FOr att det ska vara mojligt att informera och
utbilda om validering, samt pavisa nyttan, sa
kravs det bade egen kunskap i ett brett
perspektiv och praktisk erfarenhet och
forstaelse for valideringsprocessen, bade
inom utbildning och arbete.

« Det ar aven viktigt att kanna till de olika
vagarna till valideringsmgjligheter inom den
egna regionen, for att andra ska kunna
hanvisa.

- Myndigheten for yrkeshogskolan
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2. Nulagesbild, samverkan

Beroende av andra | kedjan

« Det regionala kompetensforsorjningsarbetet innebar en bred samverkan med manga olika aktorer. Dar
validering inte ar nagot undantag och regionerna anvander sig av redan befintliga natverk.

* Regionerna ar aven beroende av kunskapsnivan och kapaciteten som "mottagare” hos andra aktorer
nar de hanvisar olika intressenter.

* Regionerna ar aven beroende av mandat, finansieringsmodeller, metodstdd och tydlighet i regelverk
fran nationell niva. Manga har exempelvis svart att "satta press” pa kommunerna, eftersom statsbidraget
for valideringsinsatser inte ligger separat och f6ljs upp.

« Svarigheter kan aven bero pa avsaknad av incitament hos utbildningsanordnare, som inte far tillracklig
ersattning for en valideringsinsats eller for utbildningstid som tillgodoraknas. Har namns YH-flex som ett
intressant upplagg.

» Flera regioner ser garna att "skolmyndigheterna” trycker pa anordnare inom de utbildningsformer de
ansvarar for, i syfte att 0ka antalet valideringar.

 Flera regioner ser det ocksa som viktigt att myndigheter pa nationell niva har férstaelse for regionernas
verklighet, for att kunna erbjuda ratt stoéd och driva forandring utifran regional behov. M Yh

- Myndigheten fér yrkeshégskolan
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2. Nulagesbild, samordning

Stdd | varandra

Generellt i regionerna, bade externt och internt,
verkar de flesta grupper 6verens om att
validering ar viktigt, men flera regioner har svart
att ga fran ord till handling.

Genomgaende uttrycks en positiv installning till
projektets syfte och regionerna ser en stor vinst
| att ta stod av varandra. De ar den smala
delen av timglaset mellan nationell och lokal
niva. Troligen &r det svart att bygga upp en
likadan stodstruktur for validering I alla regioner,
utan man behdver ga ihop.

Flera regioner pekar pa att alla branschers
valideringsbehov inte kan tackas i en (liten)
region. Det finns behov av samordning mellan
regioner.
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3. Hur tar vi hand om resultatet ? Reflektioner

» En tillracklig egen kunskapsbas samt mandat och
kontinuitet skulle ge 6kad motivation och "mod” att bryta
ny mark och tydligare driva fragor om validering.

» Att bygga upp en fungerande struktur for validering kan
krava att man tanker utanfor boxen och gar lite vid sidan
av de etablerade vagarna, mot ett slutmal dar nytta och
mervarde for arbetsgivare, individer och samhaélle star i
fokus.

» Det kan vara viktigt att podngtera att det inte ar meningen
att regionerna ska gora allt, utan de ska fa verktygen for
att i sin tur kunna paverka och stodja andra.

> Projektet kommer inte att I6sa saker at regionerna, utan
fungerar som hjalp till sjalvhjalp. Kartlaggningsverktyget
blir ett satt att skapa struktur och hjalpa regionerna att
prioritera vilka steg som behoéver tas for att komma
framat. "Hur’” maste ske efter regionala behov och
forutsattningar.

> Projektet kan adressera fragor/utmaningar inom ramen
for myndighetssamverkan, da det finns 6nskemal om ett
- battre nationellt samordningsarbete kring validering.

Myndigheten fér yrkeshégskolan
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