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Ramboll gbr en [6pande utvardering av Valideringslyft

Slututvarderingen foljer upp projektets resultat och avtryck

Slututvarderingen syftar till att utvardera och beddma projektets resultat,
maluppfyllelse och forutsattningar for att na langsiktig paverkan.

Slututvarderingen ar baserad pa respondenternas upplevelse och bild av arbetssatt,
samverkan och implementering.
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Halvtidsutvardering Slututvardering

Slututvarderingen bygger pa kvalitativ och kvantitativ data

Slututvarderingen bygger framfor allt pa kvalitativ datainsamling i form av intervjuer
med representanter fran projektgrupp, styrgrupp, regionerna och regionala
valideringsaktorer.

Totalt har vi intervjuat 17 personer, varav 5 ar regioner.
Vi har ocksa genomfort en enkat som besvarats av 20 regioner.



Relevans
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Ett projekt med god relevans

Projektet har mott tydliga behov

e \Validering i sig ar avgorande for att klara kompetensforsorjningsutmaningen. Nya lag om validering i
komvux (1 jan) 6kar ocksa projektets relevans.

e Tidigare uppdrag inom regional kompetensforsorjning inkluderade validering — men var svart for
regionerna att moéta. Regionerna hade behov av stéd och struktur for att kunna arbeta effektivt med
fragan.

Projektets relevans skiljer sig at mellan regionerna, men delar av det har varit relevant for
samtliga

e De som sedan tidigare kommit langt inom valideringsomradet hade ett mindre behov av
kunskapsuppbyggnad an de som borjade fran en lagre nivd. Samtidigt var kvaliteten pa
kunskapsuppbyggnaden sadan att alla natt en hdgre kunskap i vissa delar.

e  Projektets samverkansaktiviteter har varit relevanta for alla regioner.

e  Projektets verktyg, och framforallt analysverktyget, har varierat mest vad géller relevans. For nagra
regioner har det varit mycket anvandbart, for andra mindre.
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Maluppfyllelse:
Samverkan
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Okad samverkan ar projektets framsta
resultat

Valideringslyft har utgjort en efterfrdagad och vilbehévd arena for samverkan

e Trots regioners varierade utgangslage inom valideringsfragan anses projektet ha skapat en vardefullt
plattform for samverkan som har genererat ett utbyte.

e Projektets format och upplagg har skapat forutsattningar for kontakt och natverk som beskrivs vara
anvandbart i regionernas framtida arbete med validering.

Projektets samverkansformer har bidragit till kunskapsspridning, erfarenhetsutbyte och goda
exempel
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® Projektets format har mgjliggjort méten och diskussioner mellan regioner och myndigheter for att
diskutera olika vinklar inom valideringsomradet.

e Det framsta mervardet beskrivs vara ny kunskap, samt att ta del av andras erfarenheter av att arbeta med
validering.

e Erfarenhetsutbyte har kunnat generera konkreta exempel pa validering som kan appliceras i olika delar av
landet.

e Det gemensamma larandet upplevs legitimera regionernas roll inom validering.

]|
Valideringslyft har varit en fantastisk plats. Jag har saknat en

plattform dar man mots och pratar validering.
Region




Projektets hallbarhet - Behov av samverkan
framat

Regionerna ser ett fortsatt behov av en nationell plattform

e For att ta vara pa det momentum som skapats genom projektet anser manga personer att det finns ett fortsatt behov av
en plattform for att métas och vidareutveckla den regionala samverkan.

e Nya projektet finansierat av Tillvaxtverket ger en fortsatt majlighet for regionerna att motas och samverka, men aven
fortsattningsvis finns det ett behov av en arena och strukturer.

e Regionerna upplever att projektets samverkan har bidragit till ett konstruktivt kunskapsutbyte men att det vid projektavslut
ar dags att inleda ett mer operativt arbete tillsammans.

Regionerna betonar vikten av en nationell ansvarsfordelning
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e En del regioner anser att roll- och ansvarsférdelningen inom valideringsfragan inte har blivit tydligare for dem genom
projektet.

e Man efterfragar en tydlighet och langsiktighet kring ansvar, samt en nationell stodfunktion som kan sdkra enighet och
kvalitet i landet och pa sa satt stotta regionerna i deras arbete.

e Samt ett fortsatt stod till de regionala aktorerna i arbetet med validering.
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Maluppfyllelse: Kunskapsuppbyggnad
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Projektet har 6kat kunskapen om validering
genom relevanta aktiviteter

Valideringslyft har svarat val mot det kunskapsbehov som funnits hos regionerna

e Regionerna har genom projektet fatt mojlighet att arbeta fokuserat och fordjupa sig i valideringsfragan.

e  Projektens aktiviteter har haft en pedagogisk struktur som har varit handgriplig och har anpassats langs
vagen beroende pa regionernas behov av stod.

e Projektets workshopserie beddms ha varit av hog kvalitet.
e Generos och flexibel coachning har varit givande for regionerna.

e Den framsta kunskapsforflyttningen har skett inom mindre regioner som i Iag utstrackning arbetet med
fragan tidigare.
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Utan valideringslyftets analysverktyg och handlingsplanen dari hade var region
inte kunnat ta de beslut regionfullmaktige gjort om betydelsen av validering
som ett verktyg for att na malen i RUS:en. Ovanstaende tillsammans ar
grunden och en forutsattning for den fortsattning vi planerar for inom ramen

for kommande fortsattningsprojekt.
Region
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Projektets hallbarhet - Behov av
kunskapsbygge framat

Valideringslyft har genererat kunskap hos deltagarna men den riskerar att vara personberoende

e Projektet har i stor utstrackning bidragit till kompetensutveckling hos regionala representanter, vilket har forbattrat deras
forutsattningar att arbeta med validering i regionen.

e Hilften av deltagarna anser att projektet har givit dem stort varde for att bidra till det regionala
kompetensforsorjningsarbetet, medan endast 20 procent anser detsamma for organisationen.

e Stor mangd tid och resurser har dedikerats till en mindre grupp individer vilket skapar ett personberoende och en
sarbarhet hos den egna organisationen.

e Darfor har regionerna ett stort ansvar att sprida kunskapen vidare till 6vriga medarbetare.

Har kunskapen om hur validering kan
bidra till det regionala
kompetensforsorjningsarbetet okat for dig
personligen?

25% 10% 10% 50%

20% 40% 60% 80% 100%

Inget varde M Litet varde M Visst varde

M Stort véarde Mycket stort varde ® Vet inte

Har kunskapen om hur validering kan
bidra till det regionala
kompetensforsorjningsarbetet 6kat for din
organisation?
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20% 40% 60% 80% 100%

Inget varde M Litet varde M Visst varde

M Stort varde Mycket stort varde ® Vet inte




Maluppfyllelse:
Projektets verktyg

RAMBGOLL




Projektets verktyg har delvis varit till hjalp for regionerna

Deltagarna anser delvis att analysverktyget och handlingsplanen har fyllt en Analysverktyget har anvants i varierad utstrackning

viktig funktion i deras arbete e  Fleraav regionerna uppger att analysverktyget var nagot svart att applicera pa

® Analysverktyget har kunnat bidra med en vardefull nuldgesbild for regionernas deras situation och behov.
utgangslage i validering. e  Regionernas utgangslige har paverkat dess anvandning.

® Verktyget utgjorde ett konstruktivt underlag for att utveckla en handlingsplan for e  Andradeltagare beskriver att analysen har utgjort ett viktigt underlag i arbetet att
regionen, vilket sedan har legat som grund for projektplanen i ansokan till férankra validering inom regionen och politiken.
Tillvaxtverket. e 20av 21 har tagit fram eller utvecklar malbild och handlingsplan.

Verktyget har varit nagot svart att anvanda men regionerna anser att de har fatt
det stod och kunskap de behover

e Inledningsvis fanns en otydlighet hur och varfor verktyget skulle anvandas, nagot
som klargjordes vid handledning.

e Det finns forbattringspotential kring dess anvandarvanlighet.
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Har regionen tagit fram en malbild Har regionen tagit fram en handlingsplan? Har regionen utvecklat en projektplan?

utifran analysverktyget? 59

5%
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OJa, helt och hdllet @Under utveckling DONej

OJa, helt och hallet @ Under utveckling O Nej OJa, helt och héllet @Under utveckling O Nej




Projektets hallbarhet - Behov av verktygen
framat

Regionerna har varierade forutsattningar att implementera verktyg efter projektavslut

e Projektets verktyg har varit bra for genomférandet och bidragit till en gemensam bild av regionernas roll och arbete med
validering, men fa regioner pratar om hur de kan anvanda det framéver.

e Regionerna har fatt mycket handledning och stéd under projekttiden, men kommer inte ha tillgang till det pa langre sikt.

Fragan blir om verktyget kommer fortsatta anvandas utan detta stod?
Det kvarstar arbete med att férankra malbilden for regionens roll inom validering, bade internt och externt
e Bade malbild och handlingsplan ar ofta mindre val forankrat i regionerna.

e Ettfortsatt arbete kravs innan projektets resultat nar ut till intressenter.

RAMBGOLL

Hur val férankrad ar handlingsplan
inom organisaitonen?

25% 50% 10% B -¥ 0 l

20% 40% 60% 80% 100%

Stammer inte alls B Stammer inte
mStammer varken eller ®Stammer

Stammer helt och hallet m Vet inte

Hur val &r handlingsplanen
férankrad bland intressetner?

Uekd  25% 35% 15% MLYE

0% 50% 100%

Stammer inte alls m Stammer inte
mStammer varken eller ®Stammer

Stammer helt och hallet m Vet inte
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Slutsatser
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Slutsatser

Projektet har genomforts val och natt en god maluppfyllelse

Samverkan — Projektets tydligaste resultat, sarskilt mellan regionerna. Projektet har
bidragit till 6kad samverkan genom att erbjuda en efterfragad arena.

Kunskap — Projektet har tydligt bidragit till kunskapsuppbyggnad i samtliga regioner.
Kunskapen ar dock pa personniva och behdver spridas inom regionerna.

Operativ arbete — Projektets verktyg har varit vardefullt for manga regioner, men inte
passat val for alla. Men har bidragit for alla i ndsta steg.

Projektet har varit en del i en utvecklingskedja

Regionerna har en viktig roll att fylla i valideringsarbetet, men var tidigare inte redo.

Flera regioner saknade kunskap, samverkansplattform och verktyg for att komma
vidarei arbetet.

Projektet har svarat val mot dessa behowv.
Har tydligt bidragit till en forflyttning.

Det kravs ett ndsta steg innan en regional stodstruktur ar etablerad i alla regioner

Viktiga steg har tagits, men det dterstar mycket arbete.

Vi ser fa indikationer pa att resultaten natt ut till de operativa aktérerna, forutom
informationsspridning.

Flera regioner uttrycker att de nu &r redo att 6ka det aktiva arbetet, nagot de inte
hade verktygen for innan projektet.

Tillvaxtverkets projekt ar ett naturligt och nédvandigt steg pa vagen.
Men det efterfragas en fortsatt utpekad nationell samordning och stod.
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« Tva regioner berattar om sina erfarenheter

* X x
* *
* *

M vh

* *
* 4k Myndigheten f6r yrkesh6gskolan

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



Valideringslyftet och Gotland

Jorgen Benzler

Region Gotland

* Kk

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden Myndigheten fér yrkeshégskolan



Valideringslyftet och Gotland — Hur var det fran borjan?

Komvux paborjat validering.
Ingen branschvalidering.

Laga kunskaper om validering.

Myndigheten fér yrkeshégskolan



Valideringslyftet och Gotland — Vad har hant med Komvux

Validerat manga inom vard- och omsorg.
Validerar inom Barn- och fritid.

Har en forstelarare som jobbar med validering.

Bygger upp ett Larcentrum med bland annat YH och
validering.

Myndigheten fér yrkeshégskolan



Valideringslyftet och Gotland — Vad hander med REGU?

RUS genomforandeprogram:

"Validering, samt utbildning pa olika nivaer som efterfragas
av arbetsgivare, erbjuds genom olika flexibla former och av
flera olika utbildningsanordnare”

"Validering ar ett effektivt verktyg for att pa kort tid stédrka
och/eller vidimera kompetens hos individer i utbildning eller i
anstallning. Kunskapen om validering och dess mojligheter
ar relativt lag och behover stiarkas hos beslutsfattare,
tjfanstepersoner, arbetsgivare och potentiella validanter.”
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Region Vastmanland

Anna Wahlgren

Utvecklingsledare, Region Vastmanland

Karin Lantz

Projektledare, Region Vastmanland
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Reflektioner ur ett regionalt perspektiv

Region Vastmanland

» Backspegel — validering
regionens roll

 Valideringslyfts bidrag

« Nytt lage - nya .o'-
forutsattningar .




Nulage och vagen framat

Region Vastmanland

* Projektet
« Mal och 4 fokusomraden

* Nyttan med samverkan

Myndigheten for yrkesh6gskolan
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Tillvaxtverksansodkan - analys av ansokan inklusive kartbild over valda fokusomraden

 TVV presenterar
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Filip Ingelstrom Mahrs

Handlaggare, Tillvaxtverket

Svante Sandell

Utredare, Myndigheten for yrkeshogskolan

Marcus Karlsson

Utredare, Myndigheten for yrkeshogskolan
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Nu ar vi i gang!
Regionala strukturer
for validering

¥ 16 projekt har fatt klart
for start!

¥ 20 regioner

¥ Men vad hander nu?

tillvé#
verket



Aktiviteter 2023

¥ Uppstartsmoten for varje projekt - januari

¥ Erfarenhetstraff for regionalt
kompetensforsorjningsarbete — 21 mars

¥ Erfarenhetstraff for projekt i
valideringsuppdraget — prel april (inget datum
bestamt)

¥ Delregionala dialogmoten tillsammans med
myndighetssamverkan, prel april —maj i Malmo,
Vasteras och Ostersund

¥ Samtal pagar om digitala kunskapsseminarier,
kortare webbinarier (frukost/lunch)

Menti.com 8174 5007

tillvi#
verket
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Bjorn Dufva Hellsten

Expertkonsult Valideringslyft

Thomas Petersson

Expertkonsult Valideringslyft
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Inflygning Rundabordssamtal 1




Regionernas Fokusomraden
m




Regionernas Fokusomraden

KomVux Hogskola Folkbildning

Fora in validering i FOKUSOMRADEN i

strategiska diskussioner rundabordssamtalen
om kompetensférsérjning | e
Validering inom KomVux

Fungera som
processledare och
samtalsledare

Branschvalidering

Forankra och inkludera
validering i de regionala
styrdokumenten

Sammankalla och halla
ihop arbetet

Sprida och bista med

Kommunikation, spridning
kunskap

och natverk

Initiera och stotta
relevanta
utvecklingsinsatser

Strategisk
kompetensforsorjning




Instruktioner Rundabordssamtalen

Syfte Upplagg

Att regionerna: 1. Laget runt (max 3 min/pers); vad avser ni, inom valt

* utbyter erfarenheter fokusomrade att gora med medlen fran

» far tips och idéer Tillvaxtverket? (Beratta exempelvis om losningar,

* blir starkta i att vara pa ratt vag utmaningar ni ser)

* hittar parter att samverka med 2. Ser ni nagra mojligheter till samarbete med varandra i

nagon fraga?
3. Boka in en forsta traff for att diskutera samverkan.

Samtalsledare finns vid varje bord
Val och bokning av Fokusbord

* Endast regionrepresentanter ska delta i
diskussionerna. Ovriga deltagare far lyssna
men inte delta.

10 Fokusbord
e KomVux (4st)

« Max 5 regionrepresentanter per bord. * Branschvalidering (2st)
Platserna bokas vid utgdngen under pausen. * Strategisk kompetensforsorjning (1st)
 Deltagare frdn samma region ska om * Kommunikation, spridning, natverk (2st)
mojligt sitta vid olika bord! * Fdorankra och inkludera validering i de

regionala styrdokumenten (1st)
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Rundabordssamtal
Regionerna

1. Laget runt

Vad avser ni, inom valt fokusomrade, att gora med medlen fran Tillvaxtverket?
Beratta exempelvis om losningar, utmaningar ni ser. Max 3 min/person.

2. Ser ni nagra mojligheter till samarbete med varandra i nagon
fraga?

3. Boka in en forsta traff for att diskutera samverkan.

M vh

Myndigheten fér yrkeshégskolan
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Annika Jervgren

Projektledare, Nordiskt Valideringsforum

Jorgen Bergvall

Expertkonsult Valideringslyft

Bjorn Dufva Hellsten

Expertkonsult Valideringslyft

Thomas Petersson

Expertkonsult Valideringslyft




Reflektioner
Annika Jervgren, Bjorn Dufva Hellsten,
Jorgen Bergvall, Thomas Petersson
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Reflektion Varen 2021
Kartlaggningen

Syfte: Se vilka stodstrukturer samt

forutséttningar som fanns
e Intervjuer via TEAMS och en enkat om

information
o Utmaningar och mojligheter

e Informationskanaler och kunskap

e Strategi och forankring
e Samverkan och samarbete med andra

MYh

Myndigheten for yrkeshégskol.
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aktorer
o Nationellt stod och samordning
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Reflektion Varen 2021

Vad sag vi inledningsvis?
Forutsattningar att arbeta med
validering

- generellt lag kunskap, liten praktisk

erfarenhet samt liten samverkan med
andra aktorer

Sag inte vad regionens roll ska vara

Strategisk paverkan
- 5 av 21 hade validering med i RUS
- Svag forankring i organisationerna

Myndigheten for yrkesh6gskolan
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Reflektion Var - host 2021

 Engagemang och intresse

« Sag hur grundkunskaperna
avseende validering
succesivt ramlade pa plats

WS 8
SeQF
WS 7
Folkbildni
WS 6
YH

ws1
Vad dr
validering? WS 2
Vuxen-
utbildning
WS 3
Information
& inspiration
’55 4
Universitet
och hogskola
WS 5

Bransch




Reflektion Inledningen av 2022

» Delaktighet, generositet,
respekt, prestigeloshet och
goda kunskaper

 Dialog pa bra niva i WS ;" Valideringslyft

* * Myncinhutun ta
* ,*x
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« Succesivt battre dialog krin
n u I a g e i An a Iy Sve rktyg et RUA:s olika mdjliga akiviteter i sinﬁrc_)ll son_l_‘stéqi;truktur for validering |

Pa ett mer dvergripande plan handlar det regionala ledarskapet om att inta en stédjande och drivande roli:

1. Fora in validering i strategiska diskussioner om kompetensforsoérjning och utbildningsplanering
Sammanstélla befintlig statistik éver vilken validering som genomférs i regionen i dag, och fér vem

Utifran statistik i analysera hur valideril 1 svarar mot regionens komp behov, och fér vem valideri &r
Féra in det regionala komp. bet i diskussioner om hur valideringen ska di ionernas och vidareutvecklas

Féra in validering som underlag i prognoser kring framtida kompetensbehov och dimensionering av utbildning
Lyfta valideringens potential att synliggéra regionens kompetensreserv och 6ka sammant: tillgang till kompetens
Koppla diskussioner om reaional utbildninasplanerina till behovet av kompletterande 97 %én validerina
Tips och Exempel

s som RUA behéver ha tillgang till, oavsett vilket omrade det

BAS/Grund
Denna del fylls i fére évriga omraden (flikar som startar med 2.- 6.). Sa
handlar om. SAMVERKAN med andra regioner &r en viktig del.

g och utbil

1. Féra in validering i om / Kommentarer Vem/Vilka

Har tillgang till kempetens som:

a) kan identifiera och sammanstalla befintliga data kring validering samt skapa analyser som

kompetensférsorningsbehov

b) kan utvardera och bedéma i vilka sammanhang validering kan ha en funktion i den regionala kompetensforsarningen N X
c) kan initiera och verka for att validering tas med som underlag till regionens strategiska prognoser fér planering och dimensionering \
av utbildning samt koppla till behovet av kompletterande utbildning i samband med validering

d) kan beskriva valideringens potential att synliggéra regionens kompetensreserv och 6ka sammantagen tillgang till kompetens
e) har tillgang till regionens kompetensforsdrjningsbehov

2. Fulnqenra som processledare och samtalsledare i natverk och arbetsgrupper pa olika nivaer JNNE..Il o VemNVilka
Har tillgang till kompetens som: Delvis

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

a) kan planera, genomfdra och utvardera processledning i natverk och arbetsgrupper vid utvecklingen av stédjande strukturer och
verktyg rérande validering




Reflektion var — host 2022

Workshops var - host 2022

 Engagemang, generositet, respekt,
prestigeloshet, mycket goda
kunskaper, idéer, losningar och ser
helheter

* Regioner gjorde mycket bra
presentationer i WS

Island |

* Regionernas samverkan och aktiviteter

« Dialog pa kompetent niva i WS och
dialogsamtal kring handlingsplaner

 Engagerat deltagande ide 5
delprojekten




Reflektion host 2022

« 20 av 21 regioner lamnar in
ansokningar!

 Alla har nulage — mallage
och aktivitetsplaner

Utveckla strukturer
for validering

Stangd Hela Sverige

Vill du vara med och utveckla effektiva strukturer for validering pa regional niva?
Tillvéxtverket utlyser nu 60 miljoner kronor for regionala utvecklingsprojekt med
fokus pa hallbara strukturer for validering under perioden 2022-2024.

- | )




Reflektion Da - Nu

Vad sag vi inledningsvis?
Forutsattningar att arbeta med
validering

- Generellt sma kunskaper, liten

praktisk erfarenhet samt liten
samverkan med andra aktorer

Sag inte vad regionens roll ska vara?

Strategisk paverkan
- 5 av 21 hade validering med i RUS
- Svag forankring i organisationen

Vad ser vi nu?

Forutsattningar att arbeta med
validering

- Generellt goda kunskaper, en del
praktisk erfarenhet samt en hel del
samverkan med andra aktorer

Ser regionens roll!
- | TVV ansokningarna finns
malsattningar och handlingsplaner

Strategisk paverkan

- Betydligt fler har validering med i
RUS och andra styrdokument

- Battre forankring i organisationerna



Reflektion Ni ar redo for ert eget VALIDERINGSLYFT




VALIDERINGSLYFT

Ett stod till regional utveckling

Europeiska socialfonden



Allt hanger ithop

* X %
» MD
* }  Svante Sandell och Par Sellberg

¢ e * Myndigheten for yrkeshgskolan

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



Den roda traden

Valideringslyft har lart oss hur viktigt det ar att det nationella,
det regionala och det lokala arbetet hanger ihop

Precis som att validering taget ur sitt sammanhang inte ger
onskad effekt, sa maste det nationella och lokala knytas
samman via den regionala nivan

Det decentraliserade systemet for validering staller stora
krav pa samverkan, kapacitet och kompetens hos alla
iInvolverade aktorer




Dimensioneringsbetankandet

Mikromeriter

Digital infrastruktur for KLL

Regionala branschrad

Larcentra

Valideringsskyldighet

Valideringsforordning

Databas for kvalifikationer i SeQF

Europass Digital Credentials

YH-flex

Branschvalidering

Omstallningsstudiestodet

Yrkesvux

* X x
* *
* *

* *
* 5 %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Inledande kartlaggning

Strategisk kompetensforsorjning

M vh

Myndigheten for yrkesh6gskolan



Valideringsforordning

Databas for kvalifikationer i SeQF

Dimensioneringsbetankandet

Omstallningsstudiestodet

Digital infrastruktur for KLL

* X x

* *
*

* *
* 5 %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

YH-flex

Mikromeriter

Regionala branschrad

Valideringsskyldighet

Europass Digital Credentials

Strategisk kompetensforsorjning

Larcentra

Yrkesvux

Branschvalidering

Inledande kartlaggning

M vh

Myndigheten for yrkesh6gskolan




VALIDERINGSLYFT

Ett stod till regional utveckling

Europeiska socialfonden



Program

1 December

Avslut dag ett

* X x
* *
* *

M vh

* *
* 4k Myndigheten f6r yrkesh6gskolan

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



* 4 Kk

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

TACK FOR IDAG!

MG

Myndigheten for yrkeshégskolan
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