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Branschvalidering av yrkeskompetens

Branschvalidering ar validering av individers kompetens
som genomfors | branschernas regi. Branschvalideringens
legitimitet utgar fran ett mandat fran branschens
verksamheter och foretag och har ett nationellt
erkannande.

Det ar branschernas krav pa yrkeskompetens som &ar
fokus for branschvalidering, det vill sdga sadan
kompetens som efterfragas i arbetslivet och som gor
individen anstéallningsbar inom ett kompetensomrade eller
| en yrkesroll.

Standard och riktlinjer for branschvalidering av yrkeskompetens (MYH 2016/4742)




Skillnader jamfort med validering inom utbildningssektorn

Branschvalidering:
Branschens kompetensstandard
Anvisad - AF/foretag

Upplagg - "korkort™/"larling”
Resultat - yrkesbevis

Fordel - anstallning

Validering inom utbildning:
Kursmal och betygskriterier
Antagen - elev/studerande
Upplagg - kartlaggn./beddmning
Resultat - betyg/utbildningsbevis

Fordel - vidare utbildning




Myndighetens for yrkeshdogskolans ansvar

Myndigheten ska stddja branscherna | deras arbete med
att utveckla och kvalitetssakra samt informera om
modeller for validering.

Myndigheten provar ansokningar och betalar ut
statsbidrag enligt forordningen (2020:268) om statsbidrag
for utveckling av branschvalidering.

Myndigheten ska folja och stodja det utvecklingsarbete
som pagar inom valideringsomradet nationellt och
regionalt.




Branschvalidering uppfdljning mars 2021

Variabel Antal

Antal modeller 29
Antal yrkesomraden 100
Antal yrkesomraden med operativ validering 69
Antal yrkesomraden med planer pa nivaplacering enligt SeQF 71
Antal upphandlade yrkesomraden av AF 24
Antal yrkesomraden med mer an 100 validerade 2019 7
Antal yrkesomraden med mer an 100 validerade 2020 5

Lank till branschmodellerna



https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Validering1/Validering/For-dig-som-vill-genomga-en-validering/

Branschernas statistik over genomforda valideringar

Den totala redovisade omfattningen av antalet valideringar
nar minskat fran att tidigare haft en stadigt 6kande trend
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Arbetsformedlingens anvisningar till validering 2017 och fram till mars 2021
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Positiva signaler fran branscherna

~0retagen borjar 1 allt hogre utstrackning anvanda
pranschvalidering som ett verktyg i sin strategiska
Kompetensforsorjning

Den geografiska tackningen ar tamligen god med tanke pa
forutsattningarna, over hélften av yrkesomradena kan
valideras i landets samtliga atta NUTS 2-regioner

Antalet yrkesomraden dar validering kan genomféras okar
och sa aven spridningen over SeQF-nivaer och intresset
for nivaplacering




Sveriges referensram for kvalifikationer - SeQF

q’ SeQF, Sveriges
referensram for
™~ kvalifikationer

Kvalifikationer som nivainplaceras av Myndigheten fér yrkeshégskolan. M Yh

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivainplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2.

Myndigheten fér yrkeshégskolan



En branschmodell for validering av yrkeskompetens:

Ar forankrad och legitim i branschen och hos parterna, har ett tydligt huvudmannaskap, samt
organisatoriska forutsattningar for att sékerstélla modellens hallbarhet och operationalitet.

Utgar fran relevant kompetensstandard for respektive yrkesroll eller kompetensomrade med
observerbara och matbara kompetenskrav.

Har ett system for att godkanna valideringsleverantorer och/eller yrkesbedomare, déar krav pa
utférarkompetens och plan for kompetensuppdatering ingar.

Har tillganglig och individanpassad information om valideringens syften, genomforande, resultat och
hur den personliga integriteten varnas.

Anvisar metoder och verktyg, for att identifiera och bedéma individens reella kompetens, som ar
relevanta och tillforlitliga for sitt andamal.

Definierar de dokument som efter genomford validering ger relevanta underlag for anstallning,
kompetensutvecklingsinsatser och erhallande av kvalifikationer.

Foljer en plan for systematiskt kvalitetsarbete pa bade system- och genomforandeniva, samt kan
tilhandahalla statistiska underlag for uppféljning och utveckling. M Yh

Myndigheten for yrkeshogskolan
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Myndigheten for yrkeshégskolan



Branschvalidering kan anpassas for olika anvandningsomraden

Rekrytering av ny personal

Strategisk kompetensforsorjning inom organisationer och
foretag

Kravstalla kompletterande kompetensutvecklingsinsatser
Som ett verktyg under yrkesintroduktionsanstallningar

Samverka med andra insatser for snabbare etablering av
nyanlanda

Kvalitetssakring av yrkesutbildningar

Omstallningssituationer




Valideringsdelegationens slutbetankande

Staten har ett intresse av att tillgangen till kvalitetsséakrad
och likvardig validering okar.

Arbetsgruppen for branschvalidering menade att det ar
centralt att kunna kombinera validering med
kompetensutveckling for att na onskad effekt.

Det finns behov av langsiktig finansiering for utveckling
och anvandning av branschmodellerna.

Man betonade vikten av att det finns jamforbar statistik
over validering pa bade nationell och regional niva.
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