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Forsta yrkeskvalifikationen och det gemensamma spraket SeQF
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Forsta yrkeskvalifikationen och branschvalideringssystem
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Valideringsprocessen, anviandbar fran forsta steget

Praktik /
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Kartlaggnings-
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Kartlaggningsprocessen, foretag
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Praktik pa féretag
T =7 R

« Praktikplatser

* Yrkestrainee

« Larlingsprogram
« Nystartsjobb

* “Introduktionsjobb

- Handledarutbildning till foretagen
genom Vastsvenska handelskammaren
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Validering (kartlaggning och kompetensbedomning)

TEKO & IF Metalls branschvalideringssystem

 Testcenter 1 (SeQF)

« - Sakra kontinuitet

* Yrkesnamnden

 Fler kvalifikationer/yrkesroller

- Upphandling av Arbetsférmedlingen
« Kompletterande e-learningutbildning
- Kartlaggning av individer och foretag
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Vad innebar validering for foretagen & individen?

Det ar valdigt bra att fa validerad personal till sig sa man vet vad de

kan och vad de ar bra pa. Det ar alltid en risk nar man ska anstalla
personal, att man inte vet. Med en validering kan man kanna sig
trygg med det.

Malin Wiland, Delagare i Textilfabriken, Boras

TEKO & IF Metalls branschvalideringssystem

* Individen sdker ratt jobb (inte 100)
« Foretagen far ratt sokande (inte 100)

» Reell kompetens rédknas
« Livslanga larandet
« Forflyttning av kompetens dver branscher
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Personer
med “kand”
textil
kompetens

Personer
med “okand”
textil
kompetens

Personer
med intresse
att skaffa
textil
kompetens

Brist pa kompetens i regionen - nuldge

Textilforetag med
kompetens-
behov
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Det gemensamma spraket; en féorutsattning for strategisk kompetensforsorjning
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Aktiv samverkan i stallet for stupror

~

Det gemensamma spraket SeQF

‘\/ SeQF, Sveriges
referensram for
kvalifikationer

Samverkan

Andrabranscher

Politiker, KP radet, naringslivsrepresentanter
Arbetsformedlingen, AME, textilt jobbspar
Borasregionens vuxenutbildning
Vastsvenska handelskammaren

Studie - och yrkesvagledare

Stod- och matchningsaktorer
Referensforetagen

Individerna

Andra kompetensprojekt

SIV, Textilhubben

Validering Vast

Projektansokan
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Validering i regionen

Kompetensslussens arbete har gett ringar pa vattnet har i regionen.
Det har dels lett till att det bildats en arbetsgrupp mellan regionen,

branschen och Arbetsformedlingen som ska fokusera pa
valideringsfragor i ett vidare delregionalt perspektiv. Ambitionen ar ocksa
att annu tydligare lyfta fram validering som en viktig dimension

av kompetensforsorjningsarbetet i den delregionala utvecklingsstrategin
som nu utarbetas for Borasregionen (BRUS).

Charlotte Stigh-Brusin, Representant for Utbildning och
kompetensutveckling pa Sjuharads kommunalforbund.
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Bygga kompetens

— fér béttre kompetensforsorjning och livslangt ldrande

Att bygga kompetens handlar om att tillgangen till kunskap och
kompetens ar avgérande for att samhallet ska utvecklas. Utbildning
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Halsning fran Borasregionen:

Samverkan

1.

Inventera vilka som ar/kan vara berdrda
av valideringsinsatser/verksamhet i er
region

Intervjua vilka svarigheter respektive part
har for att delta i/starta validering i sina
verksamheter

Koppla ihop parterna med varandra for
en diskussion kring Idsningar av
situationernal

Till sist - enas om en gemensam,
begransad projektidé och pabdrja arbetet
kring l6sningar och den verksamhet ni vill
bedriva tillsammans.

Det ar endast genom att vara aktiv och
samverka som foretagen kan fa igang
en valideringsverkstad!
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Varfor gor vi allt detta?

TEKO

SVERIGES TEXTIL-
& MODEFORETAG
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Vi starker konkurrenskraften i
en innovativ framtidsbransch

Du som TEKO-medlem kan fé hjélp med:

@ Viéxel: 08-762 68 80

Jour: 08-782 08 80

Foretagen konkurrerar om kompetensen
FOoretagen tackar idag nej till ordrar
FOoretagen behover overleva och utvecklas
Effektivt ta tillvara pa den reella kompetensen
Individer behdver forsorjning

Individens delaktighet och livslanga larande
Omstallning i fler branscher
Kompetensvaxling

Storre rorlighet pa arbetsmarknaden
Attraktiv bransch med mojligheter
Framtidens yrkesroller & kompetenser
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Validering ar en viktig del i kompetensforsorjningen till olika branscher
och vart jobb ar att bidra till den. Det ar ett mycket bra satt att forkorta

tiden till arbete. Vi ser ocksa over mojligheterna att kunna anvanda
validering som en mer generell tjanst och inte bara for bristyrken.

Lena Von Scheven Messeter
Bestallare/ kravstallare externa tjanster, Arbetstormedlingen
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Tack for idag!

KONTAKTINFORMATION

info@kompetensslussen.se
0708-85 40 30

Textile Fashion Center
Skaraborgsvagen 3A
506 30 Boras

SNABBSPARET TILL DEN SVENSKA TEXTILBRANSCHEN



