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Handbok for anstillning
Handbok for arbetsgivare

Rad, checklistor och exempel pa
utbildningskontrakt
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BAKGRUND

— Arbetsformedlingens anvdndning av utbildningsinsatser tydliggors. Reguljdr utbildning ska anvdndas i
storre utstrdckning (SOU 2019:3)

— Skollagen fortydligas sé att det framgdr att Komvux dven utgor en del i arbetsmarknadens
kompetensforsorjning... (SOU 2018:71)

— Genom att validera individens kunnande kan efterfoljande utbildning inriktas mot att komplettera

med de delar som saknas ...Validering dr ddrmed viktigt dven for effektiviteten i resursanvdndningen
inom utbildningssektorn (SOU 2019:69)

— Fortsatt arbete behovs for att frdmja en god tillgang till hogre utbildning i hela landet och 6kade
majligheter till omstdllning och kompetensutveckling (Mdl 4 — Agenda 2030)
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Regional utvecklingsstrategi 2030

Bygga kompetens
Exempel pa langsiktigt viktiga insatsomraden

Oka m6j|i%(heten till kompetensutveckling och kompetensomstallning for att mota teknikskiften och
arbetsmarknadens forandrade behov.

Forbattra matchningen pa arbetsmarknaden.
Utveckla samarbetet mellan utbildningsanordnare, arbetsformedling, arbetsgivare och branschforetradare.

Ta tillvara och utveckla hela arbetskraftens kompetens och underlatta for fler att etablera sig pa
arbetsmarknaden

Oka inkludering

*  Ge fler mojlighet till utbildning och egen forsorjning.
»  Skapa forutsattningar for storre samhorighet och tillit mellan manniskor och till samhallet.

»  Starka barn och ungas mojligheter till en bra start i livet
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Regional utvecklingsstrategi 2030

Genomforande - i dialog och samverkan

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut var gemensamma riktning for omstallning till ett
hallbart och konkurrenskraftigt samhalle. For att fa genomslag behover vi vara manga som
driver pa utvecklingen at samma hall.Vi har alla olika mandat och resurser till vart forfogande
men ansvaret ar delat. Tillsammans kan vi oka takten i omstallningen genom starkt dialog och
samverkan, uthalligt engagemang och gemensamma satsningar.Vi behéver utmana oss sjalva att
arbeta och samarbeta pa nya satt, vidga vara perspektiv, vara modiga, ga fore och

prova det outforskade.
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PILOT

Trearig pilot inom VGR: Yrkestrainee - Larlingsutbildning med
mojlighet till validering samt anstallning under utbildningstiden

Syfte: testa en variant liknande YH-flex men dar man utifran branschernas
kompetensstandarder/yrkesbevis/jobbspar formar kurspaket inom Komvux
att anvanda i en pilot inomVGR. Det som ska testas ar att inom ramen for
orienteringskursen erbjuds kartlaggning och synliggorande av individens
kompetenser for att sedan utforma en individuellt kompletterande flexibel
studieplan som effektiviserar utbildningen och leder till jobb redan under
utbildningstiden.
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MAL

Skapa en effektiv modell for validering med kompletterande
utbildning som innehaller foljande delar:
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RESULTAT

Oka antalet valideringar.

Ge forutsattningar for individers livslanga larande. Individen far ett erkannande av
sina tidigare kompetenser och far bade yrkesbevis samt betyg fran komvux

Yrkestrainee — mojlighet till anstallning under utbildningstiden

Oka attraktiviteten for lirandet pa arbetsplatsen genom att individens chans att fa
en anstallning under utbildningstiden, som underlattar genomforandet av
utbildningen och visar karriarmoijligheter

Inkludering — underlatta etableringen for individer som star langt ifran
arbetsmarknaden, nyanlanda och utrikes fodda samt underlatta sprakutvecklingen

Okad genomstromning - Individen lyckas i sin utbildning

2

o5, VASTSVENSKA
*Y’ HANDELSKAMMAREN




Larlingsutbildning

Yrkesbevis vs Yrkespaket

Atervinningsarbetare pa AVC, 800 poing

MNationellt yrkespaket med kurser fran Handel och administrationsprogrammet,
= Hantverksprogrammet, Bygg och anliggningsprogrammet samt Fordon och transportprogrammet,

ingen medfinansiering vid larling

Ekonomi:

Kurs hos Skolverket Kurskod Poang Delkvalifikation hos
Sobona
Orienteringskurs KGYORI1D 100 Validering Utb”dningsanordnaren: 50 000:-
Servicekunskap FOSSEVOD 100 p 1. Ramparbete pa
Ate rvinningscentral
Anlaggningsforare 1 ANAANADL 100p (del av kurs) 2, Framf&ra maskin p3
Atervinningscentral
Material och miljd HVEMAED 100p 3. Mottagning av
farligt avfall pa .
Atervinningscentral Arbetsgivaren: 40 000:-
Specialyrke 1 HUBSPCO1S 100 p 4. Montering,
underhall och
reparation av karl pa
Atervinningscentral
Material HVEMATO S50p 5. Grunder |
Miljé HVEMILD 50p avfallshantering
Service och SEVSEVO1 100 p G. Interpersonell
hemijtandel kommunikation,
service och
bemétande
Ergonomi HALERGD 50 p (del av kurs) 7. Ergonomi, sakerhet
Underhall — DRIUNDO 50 p (del av kurs) och risker inom
driftsdkerhet arbetsmiljé

| kombination med SFI
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Validering
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VINSTER

Matchning — skraddarsydda utbildningar efter arbetsgivarnas behov

Utnyttja yrkesbedomare och handledare utbildade i branschen

Komvux blir basen for den regionala kompetensforsorjningen genom flexibla
upplagg som baddar for snabba omstallningar

Yrkestrainee blir ett forum for dialog mellan skola och arbetsliv

For individen — bade yrkesbevis och betyg fran komvux

Integration — forsta foten in pa arbetsmarknaden

Arbetsgivare tar ett samhallsansvar och far samtidigt vara med och utbilda sina
framtida medarbetare

Piloten ger ett natverk for samverkan och erfarenhetsutbyte
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MEDVERKANDE

Branscher:

Sobona (Atervinning,VA, Energi, fastighet) OCN-metoden
TCYK (Tradgard, fastighet) OCN-metoden

Film och TV (nya ingen valideringsmodell)

SLR - Las och Sakerhetsleverantorer

Proteko - Textilindustrin

Utbildningsanordnare:
Arbvux Goteborg (GR)
Uddevalla Vuxenutbildning
Skaraborg Vuxenutbildning
Borasregionens Vuxenutbildning
Kunskapsforbundet Vast
Bengtsfors kommun
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ROLLER

Branscher — Kartlaggning av behov, yrkesprofiler (kompetensstandard och
modeller), kommunikation med arbetsgivare

Huvudman for utbildningen - Matchning mellan branschernas
kompetensstandard och utbildningens kurspaket, tillhanda halla utbildningar

Validering Vast — visa pa behov och valideringsmodeller (stodfunktion),
processledning av huvudmans arbete med matchning.

Vastsvenska HK — Processtod, struktur, stodmaterial samt (maklarfunktion).
Stodfunktion aven pa regional niva med kontakt foretag.

RUA — information inom ramen for sin kompetensforsorjningsroll

AF — informera och identifiera deltagare, stodja arbetsgivare. Sprida
informationen inom organisationen
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YRKESTRAINEE

MED VALIDERING

Effektivt system for
validering kombinerat
med flexibel
larlingsutbildning

v' Hojt s6ktryck till
larlingsutbildningar
inom
vuxenutbildningen

v Majlighet till snabb
uppstart av ny
utbildning

v' Kombinerar
yrkesbevis och betyg
fran komvux

Pilot:
6 utbildningsanordnare
5 branscher
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VASTSVENSKA
HANDELSKAMMAREN

anna.bellomi@vasthk.se lotta.naglitsch@larlingsutvecklarna.se
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