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Regeringens satsningar for
att mota kompetensbristen |
Sverige

Statssekreterare Erik Scheller

Regeringskansliet Utbildningsdepartementet 3




Kompetensforsorjningens utmaningar

» Lagkonjunktur

* Omstallning

« Kompetensbrist
 Bristande matchning

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet



Naringslivet har svart att rekrytera

Tre av tio rekryteringsforsok misslyckades

45
40
35
30
25 /\/
20

15

10
5

0
2010 2012 2014 2015 2017 2019 2021

Kalla: Svenskt naringsliv, rekryteringsenkaten.

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet 5



Naringslivet efterfragar ofta yrkesutbildning

Eftersokta utbildningsnivaer.
Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sékta skulle uppfylla?
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Hogskoleutbildning

Hogskoleforberedande -

Kalla: Svenskt naringsliv, rekryteringsenkaten.

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet 6



Obalanser mellan tillgang och efterfragan pa
arbetskraft 2035

Antal personer, tillgang och efterfragan pa utbildade

350 000
300 000
m Tillgang pa arbetskraft
250 000
200 000 Efterfragan pa arbetskraft
150 000
100 000
50 000 I I I I
0 [ | | | - - - _— —_—
© & @ 2 & > O @ © O Q o S OIS
Q 5 N
N 2 2 2 © a 6(\\0 & w 6(\\(\ & & @ o 6\0 6(\\(\ 2 G 6(\\(\
2 & & & & ) S ¢ $ N o & RS N 3 S o 3
2 & & & & O & J O xS I A8 © RS N & @ S
N4 & S & N S O S o O o g N P O © < 3 X
& ’ ’ o ’ &0 ’ < @ N & SR S N oF
SENES A O P A N I - G R T A N
) Q». R K K & . NS Q N N . NK ;.
& & & é\q\\ R & T e X ge(b(\ @\@ \@5‘@ &
. o . .
‘\0\ 0.9 5}$ e © &0 Q}(o \Sl"% \(\q \Q\}‘ \{p \’&® %{9 . (,\o “\@) é% (\%\
& ¢ S S SHR > ¢ g &
© N & & ¢ R $ F & & PN PSS
& CUNR & & & & 9O ¢ & ¢ Ny <
N S\SL: @ $ & & &
& S s R B o <0
S @ S & R
x? )
&

@ Regeringskansliet Kalla: SCB, Trender och prognoser 2020 Utbildningsdepartementet

7



Volymer | yrkesutbildningen

Gl

Regeringskansliet

Utbildningsdepartementet




Kraftig expansion av yrkeshogskolan
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Kalla: SCB:s databas
@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet 9



Fler pa yrkesvux

Antal elever fordelat pa yrkesinriktningar inom yrkesvux 2019-2021
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For fa pa gymnasiets yrkesprogram
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—rkesprogram == Hogskoleforberedande program Introduktionsprogram

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet
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Politiken framat

i
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Regeringens utgangspunkter

-
\! |
|

-

 Tidoavtalet

« Samverkan mellan
arbetsmarknads- och
utbildningspolitiken

» Okat branschinflytande

 Fortsatt utbyggnad av
yrkesutbildning

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet 13



Regeringens pagaende satsningar

Forslag i varandringsbudgeten
* 400 mnkr regionalt yrkesvux

* /0 mnkr yrkeshogskola

* 249 mnkr studiestod

« SFI for Ukrainare

Myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet 14



Pagaende utredningar

 Framtidens yrkeshogskola
Slutredovisas 15 juni 2023

* Yrkesvuxutredningen
Slutredovisas 15 feb 2024

* Fler vagar till arbetslivet
Slutredovisas 5 juni 2024

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet 15



Nationell referensram och validering har
stor betydelse for kompetensforsorjning

 Oppen referensram skapar
helhetsbild av kvalifikationer
som ges ut av olika aktorer.

 Referensramen har utformats
sa att den kan rymma
kvalifikationer som utfardas av
olika aktorer pa samtliga atta
nivaer.

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet



Underlattar samverkan mellan arbetsliv
och utbilaning

« Skapa ett gemensamt sprak for olika
aktorer och underlatta matchning.

» Oka rorligheten pa arbets-
marknaden och underlatta
omstallning, kompetensutveckling
och validering.

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet 17



Regeringen stodjer utvecklingen av SeQF
och validering

 Statsbidrag for utveckling
av branschvalidering och
kvalifikationer.

* Ny forordning om
validering.

* MYH samordnade ansvar.

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet 18



Regeringen har vidtagit
flera atgarder men
arbetet fortsatter

Regeringskansliet Utbildningsdepartementet 19
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Fran kompetensbehov till n
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Kompetensforsorjnings-
pusslet



MYHs olika pusselbitar som
ar med pa Skills Meetup

Anna Kahlson
Helen Bjornsdotter
Hans Almgren




Sveriges referensram for
kvalifikationer for livslangt larande
— SeQF

Ett verktyg for att organisera, klassificera
och jamfora kvalifikationer

| SeQF finns kvalifikationer bade fran det
formella utbildningssystemet och fran t.ex.
branscher, folkhogskolor, privata
utbildningsanordnare mm.

Bygger pa och ar kopplad till den
europeiska referensramen — EQF




SeQF

En gemensam struktur for att utforma kvalifikationer
och beskriva kompetenskrav

8 nivaer, dar niva 8 ar den mest avancerade

Nivaerna beskrivs i 3 kategorier:

« Kunskaper
* Fardigheter | W b
+ Ansvar och sjalvstandighet | \ \ q YA

Kvalifikationers innehall beskrivs som ”resultat av - f’/
. e NOVAnordlc <™
larande” (laranderesultat) b




SeQF och EQF

MYH ar utsedd att vara nationell samordningspunkt
(NSP) for EQF och SeQF — medfinansieras av EU
genom Erasmus+

MYH ansvarar ocksa for att beddéma ansdkningar om
"nivaplacering” och att kvalitetsgranska kvalifikationer
som har fatt ett beslut om niva efter en ansdkan
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Kvalifikationsdatabasen

Okad transparens/tydlighet for kvalifikationers
innehall — de krav pa kompetens i form av
laranderesultat som kvalifikationen omfattar

Bidra till att tydliggora krav (laranderesultat) vid
validering, tillgodoraknande, bedomning av utlandska
kvalifikationer, for matchning mm

Mojlighet for individer, arbetsgivare m fl att soka efter
specifika kvalifikationer

Synliggora svenska kvalifikationer i hela EU, via
Europassportalen

- myh.se/kvalifikationer
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NOVA-nordic

Kopplat till myndighetens arbete med SeQF driver vi
ett Erasmus+ projekt tillsammans med partners fran
Finland och Island

| projektet arbetar vi med

e Att jamfora de nordiska landernas nationella
referensramar och deras koppling till
validering

« |dentifiera goda exempel pa hur "icke-
formella” kvalifikationer kan tas fram

o Utveckla stod for de som utvecklar "icke-
formella” kvalifikationer
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Branschvalidering

Validering av individers kompetens som genomfors |
branschernas regi.

Det ar branscherna som ager och ansvarar for sina
valideringsmodeller.

Det ar branschernas krav pa yrkeskompetens som &ar
fokus for branschvalidering.

Branschvalideringens legitimitet utgar fran ett mandat
fran arbetsmarknadens parter i respektive bransch
och att den har ett nationellt erkannande.




Branschvalidering

Myndigheten har | uppdrag att stodja branscherna i
deras arbete med att utveckla och kvalitetssakra
samt informera om modeller for validering

Myndigheten ansvarar ocksa for ett statsbidrag (10
miljoner per ar) for utveckling av kvalifikationer |
arbetslivet och branschmodeller for validering.




Branschvalidering — operativ och
strategisk samverkan

Finansiar: Europeiska socialfonden
Projektagare: Myndigheten for yrkeshogskolan

Styrgrupp: Arbetsformedlingen, LO, Skolverket,
Svenskt naringsliv, Tillvaxtverket och Universitets-
och hdgskoleradet

Projektperiod: 8 januari 2018 — 30 april 2023

Deltagare: Ett trettiotal branschorganisationer har
medverkat | projektet




Projektet har utgatt fran befintligt och planerat
utvecklingsarbete i branscherna for att
astadkomma 6kad nytta och omfattning av
branschvalidering.

Det Overgripande syfte har varit att framja okad
nytta och anvandning av branschvalidering for
arbetsgivare och individer.




BOSS i siffror

1200 timmar expertstod till branscherna

22 tematiska workshops

5 spridningskonferenser

1 digitalt stodverktyg — Kvalitetskompassen
1 film for spridning kring nyttan




ARSHJUL FOR BRANSCHVALIDERING

» Hearing, med syfte att informera och
Inventera

» Stodinsatser, workshops och
seminarium som stodjer branschernas
utvecklingsarbete

» Kvalitetskonferens, med syfte att skapa
ett forum for branschernas
kvalitetsarbete kopplat till kvalifikationer
och validering




Kompetenspasset

 projekt som undersoker mikromeriter —
dokumenterade efter mindre” utbildning

« Kkomplement till formella utbildningar och
kvalifikationer

 ags och delas av individen

 utfardas och lagras digitalt

ett projekt
om mikromeriter




Kompetenspasset

om mikromeriter

* Arbetsformedlingen, RISE, UHR 2

 finansieras av Vinnova
« piloter utformar och testar utifran egna behov

 utformas i linje med EU-rekommendation




Fran kompetensbehov till Yh swedgs
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Vilken
Vilken kompetens o
kompetens finns och 2l fy"? Pa
behovs vilken effektivt
FLUER

Arbetsmarknadens aktorer behover komma overens om och definiera
vilken kompetens de behover for att utforma kompetenskrav

- SeQF, kvalifikationer, mikromeriter, jobbprofiler, mm



Vilken
Vilken kompetens
kompetens finns och
behovs vilken
saknas

Hur fylla pa
effektivt

Arbetsmarknadens aktorer behover veta vilken kompetens
arbetskraften har och vilken kompetens som behover utvecklas

—> Validering inom utbildning och arbetsliv



Vilken
Vilken kompetens o
kompetens finns och ALl fy"? Pa
behovs vilken effektivt
FLUER

Arbetsmarknadens aktorer behover tillgang till effektiva
kompetenshojande insatser

—> Re-skill, up-skill, larande pa arbetsplatsen, och flexibla vagar i
utbildningssystemet
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YH-kurser och YH-flex




Yrkeshogskolans verktygslada for omstallning

* YH-program (som regel 2-ariga)
* YH-kurser for yrkesverksamma

 YH-flex, en snabbare och mer flexibel
vag till en YH-examen

« Behorighetsgivande forutbildning
« Kurs pa tom plats

« Uppdragsutbildning

« Validering av reell kompetens

Myndigheten for yrkesh6gskolan




Syftet med kurser i yrkeshogskolan

Korta utbildningar ska kunna erbjudas i syfte att utveckla flexibilitet och

mojlighet att svara mot behov av fordjupad, breddad eller férnyad
kompetens i arbetslivet

Starka mojligheten till kompetensutveckling och omstallning

Bidra till att yrkeshogskolan blir ett tydligt verktyg i det livslanga
larandet

Vem? For den som behover fornya sin kompetens for att behalla jobbet

(up-skill) - ga vidare till nya mer avancerade arbetsuppgifter eller byta
bana i arbetslivet (re-skill)

M vh

Myndigheten fér yrkeshégskolan



Utveckling sedan start

 Narmare 500 kurser har beviljats

=

« Utbetalt cirka 270 miljoner kronor, ytterligare
200 miljoner kronor for 2023

« Cirka 19 000 studerande hittills — flest
kvinnor (61 %)

« Kurslangd i genomsnitt ar 7 veckor
* Flest kurser inom ekonomi

« Konsbundna val, men utjamnat i Data/lt och
Teknik

« Popularaste kurserna: e-handel, vald i nara
relationer, digitala event, cirkular ekonomi
och Al



Vem studerar och hur?

e 65 9% ar 35 ar eller aldre, 25 % ar utrikes
fodda

e Hog utbildningsniva — drygt 70 % har
eftergymnasial utbildning sedan tidigare

« 35 % har eftergymnasial utbildning som ar
3 ar eller langre

« Stor majoritet bedriver studier pa distans
och pa 50 procents studietakt eller mer

« 64 procent har godkant pa alla kurser
— variation bland utbildningsomraden

* Ju kortare kurs — desto hogre
slutforandegrad




Arbetsgivares engagemang

Pa vems/vilkas initiativ utbildningen soktes Andel av dem med anstallning som gatt
Avser dem som var anstallda utbildningen pa betald arbetstid

Totalt
Arbetsgivares Initiatiy I Arbetsgivare delaktig i initiativet
att soka till utbildningen

Bade eget och arbetsgivares l
Dl =u Sokt utbildningen helt pa eget
initiativ

Annans initiatiV| 0% 20% 40% 60% 80% 100%

0 20 40 60 80 |1?o9 m Helt pa betald arbetstid  m Delvis pa betald arbetstid
(o]

o M Yh

Myndigheten for yrkesh6gskolan




Uppfyllelse av mal/forvantningar och upplevd nytta

Andel (%) | Vvilken utstrackning mal, forvantningar eller Andel (%) Har haft eller tror sig komma ha nytta av

50 motsvarande om utbildningen har uppnatts 50 utbildningen i sitt arbetsliv
40 40
30 30
20 20
10 10

0 0

Helt Till stor del Till viss del Inte alls Mycket stor Ganska stor Viss nytta Ingen nytta

nytta nytta

* 90 % atminstone delvis 93 % atminstone viss nytta av utbild-
uppnatt mal/férvantningar (95 % ningen i sitt arbetsliv (98 % bland Yh
bland dem med godkant i alla kurser) dem med godkant i alla kurser)




Sagt om kurser i yrkeshogskolan

“Alskar korta YH-utbildningar! Tack fér att

”Korta yh-utbildningar som jag kunde
ni har infort det.”

gd under pandemin rédddade min

ekonomiska situation. Utan dem skulle

utbildningsvdsende pd jag ha suttit fast i ett Idginkomstyrke
mycket lénge.” Erik med tvd barn att férsorja. Detta

Mellander, forskare pé “Jag var uppsagd och arbetsbefriad, men férdndrade allt. Big time!”

IFAU skulle inom kort bli arbetslés. Detta var ett
perfekt sdtt att 6ka mina chanser att snabbt
bli anstdlld igen. Perfekt att deltagandet var
helt flexibelt. Nu har jag nytt jobb!”

“Detta dr det bdsta
som har hdnt svenskt

”Utbildningen var vdldigt

givande men det var tufft att

jobba heltid och studera halvtid.
”En fantastisk chans fér mig att skapa positiv “Stor efterfragan pa denna Det hade varit bra om jag hade

féréndring under covid. Fé6r mig som anstdlld utbildning ?Ch kéer fa till fatt dispens av min arbetsgivare
i eget AB var det viktigt att kunna fortsdtta qen hos min ar be tsg"/.v'ar e en dag i veckan eller gatt ner i
driva min verksamhet och samtidigt dr lang. Utmdrkt méjlighet studietakt.”

vidareutbilda mig fér att skapa méjlighet att att ffd/\( kunna séka denna Yh
s6ka mig en ny karriér.” utbildning.

Myndigheten for yrkeshégskolan



Yrkeshogskolans verktygslada for omstallning

YH-flex

YH-program (som regel 2-ariga)
YH-kurser for yrkesverksamma

YH-flex, en snabbare och mer
flexibel vag till en YH-examen

Behorighetsgivande forutbildning
Kurs pa tom plats
Uppdragsutbildning

Validering av reell kompetens

Myndigheten for yrkesh6gskolan



Viktigt med validering i yrkeshogskolan

"| perspektivet av ett livslangt
larande blir validering och
tilgodoraknande viktiga inslag for
att undvika onodiga omvagar och
repetition.

Validering bor framja anpassning
av individuella behov, okad
tillganglighet och ett effektivt
resursutnyttjande.”

Regeringens proposition 2008/09:68 -
Yrkeshogskolan

M vh

Myndigheten for yrkesh6gskolan




YH-flex ska erbjudas i syfte att 6ka flexibilitet och effektivisera
vagen till en YH-examen = en snabbare vag for de med mycket
i ryggsacken

Starka mojligheten till kompetensutveckling och omstallning

Bidra till att yrkeshogskolan blir ett tydligt verktyg i
det livslanga larandet

For den som behoéver férnya sin kompetens for att behalla
jobbet (up-skill), ga vidare till nya mer avancerade
arbetsuppgifter eller byta bana i arbetslivet (re-skill)




Modellen YH-flex

Individuell
kompl.
utbildning

Kompetens- Kompetens- Tillgodo-

kartlaggning bedomning raknande

Ersattningsmodell i tva delar:

1. Validering: Fast bidrag om 10 tkr per studerande for
tillgodoraknande/validering

2. Komplettering: Bidrag for komplettering per poang enligt schablon + 15%

Tak pa max 75% av en ordinarie utbildningsplats

M vh

Myndigheten for yrkesh6gskolan



Resultat fran forsoksverksamheten

= | genomsnitt har YH-flexstuderande tillgodoraknat sig 44 % av
utbildningen

= 47 % har tillgodoraknat halva eller mer an halva utbildningen.

= Totalt 217 studerande har tagit examen hittills, av dem har 80 %
gjort det snabbare

* Yrkeserfarenhet ar den vanligaste grunden for tillgodoraknandet
(78 %)

= Total kostnad for YH-flexplatser ar §7 % av den "normala”
kosthaden - besparingen ar ca 43 %.




“Uppldgget var en forutsdttning for att
kunna géra det. For att folk ska kunna stélla
om sd behovs sadana hdr I6sningar. Man

Vi tror verkligen pa
ldser ju om omstdllningsstod men det Gr ju e

konceptet. Ndr det fungerar
med rdétt studerande dr det

Tycker att det ligger i
tiden! Att mdnniskor
ska kunna validera och

béttre om man kan arbeta deltid parallellt.”

klockrent! Vi tycker att de
som har rdtt kunskap ska fa
tillgodordkna den.

skraddarsy sin
utbildning for att
snabbt komma ut i
arbetslivet

Sagt om YH-flex

“Jag hade annars suttit kvar ddr jag "Jag validerade allt utom examensarbetet.
inte ville vara kvar. En livsférdndring Men XX-kursen trodde jag inte att jag skulle

till det bdttre. Att man far ha maéjlighet komma igenom med. Men det gjorde jag.
att gora det hdr dr otroligt i Sverige. Min ldrare sa att det inte spelar ndgon roll
Priviligierat.” hur jag fatt den kompetensen.”




YH-flex ar har for att stanna!

En snabbare vag till examen

Omfattande tillgodoraknanden
YH-flex synliggor och tar tillvara larande i arbetslivet
Effektivare anvandning av statsbidraget

Battre mojligheter till studier mitt i livet

RIRIRIRIE]
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Kommunal vuxenutbildning — utbildning for

omstallning, re- och upskill

Skolverket
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Komvux overgripande mal

« Malen for den kommunala vuxenutbildningen ar att
— vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt larande,

— vuxna ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att
starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling,

— den ska ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning, och

— den ska utgora en bas for den nationella och regionala kompetensforsorjningen till
arbetslivet

 Utgangspunkten for utbildningen av en enskild elev ska vara elevens behov
och forutsattningar
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*Matningen for komvux som sarskild utbildning sker enbart under en matvecka i oktober till skillnac
fran ovriga skolformsdelar som visar alla elever som last under hela aret.
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Nationella yrkespaket pa gymnasial niva
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Yrkesinriktningar inom komvux 2019-2021
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Kombinationsutbildningar

Yrkesutbildningar pa gymnasial niva i kombination med svenska for
invandrare (sfi) eller svenska som andrasprak (sva) inom komvux

Mellan 61-86 procent av kommunerna erbjuder kombinationsutbildning

Antalet elever har okat men utgor fortfarande liten andel av eleverna inom
komvux (1,4-2,3 procent)

Vard och omsorg dverlagset vanligaste yrkesinriktningen
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