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Valideringens plats i regionalt kompetensforsorjningsarbete

e N
Europeiska radets rekommendation om validering av icke-formellt och informellt larande (2012/C 398/01)

Beslut att medlemsstaterna senast 2018 bér ha inrdttat system som ger tillgang till validering av icke-formellt
och informellt Iérande.

Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar
Regionerna ska dels faststélla mdl och prioriteringar fér det regionala kompetensférsérjningsarbetet, dels gora

bedémningar av ldnets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pd kort och Idng sikt.
o J

(- Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030 (Skr. 2020/21:133) )

Nyttan av validering pd regional niva blir tydlig nér den kopplas till det regionala kompetensférsérjningsarbetet och statliga
myndigheter kan i samverkan med regioner, kommuner och ndringslivet driva pd, samordna, stédja och éka kunskapen

\_ bland olika regionala aktérer ndr det gdller validering. )

4 )

Regional utvecklingsstrategi
Mal och insatser kopplade till utveckling och nyttjande av validering

Regionalt kompetensforsorjningsarbete
Regional stodstruktur fér validering i Gavleborg
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Gavleborgs resa sa har langt..

Nytt fokusomrade

2022-2024 Branschvalidering
2021-2022 ValiVux 2025
2021 o .
: Val I
2018-2021 Regional alideringslyft
i Valideringsprocess
) Integreras ValidX 9P 2025
Uppdrag Anstaller i Semaforen 2021-2023 ValiVuX resultat
frén politik kompetens Statsbidrag for overlamnas till Komvux
2016 2019- kartlaggnin

Avgré_nsning Regionalt OCh Vaﬁgerir?g

- 2017- rektorsnatverk med inom Komvux
Uppfoljning Komvux b !
Mal i RUS . arbetsgrupp
2013-2020 a"\?‘f.gomford validering
alidering

2020-2030

(Komvux och Af)

Steg1l
Fa ett mandat

Steg 2
Formulera en
gemensam
malbild och av-
gransa arbetet

Steg 3
Tydliggdr

Steg4
Ta fram hand-
lingsplan och en
organisation

Steg5
Utveckla en
stddstruktur

fran berérda
aktbrer

utvecklings-
arbetets
praktiska ramar

Samverkan kring validering pa regional niva, Vagledning for aktorer med ett regionalt utvecklingsansvar

Valideringsdelegationen 2015-2019
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Hade forflyttningen skett utan regionens sammanhallande roll?
» Politiskt uppdrag och tydlig riktning i RUS
> Integrerat i det regionala kompetensférsorjningsuppdraget Tempot spelar ingen roll,
framat dr fortfarande framat.
> Samsyn —samsyn - samsyn

> Langsiktighet och talamod (Ting tar tid)

» Mandat och tillit - Internt och externt

» Parallella utvecklingsprocesser
Strategiskt (strukturbygge)
Operativt (aktiviteter, projekt osv. som starker upp och vidareutvecklar strukturen)
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Att jobba vidare med.......

Maste vara efterfragestyrt
Tydliggora vinsten for arbetsgivare, individ, utférare och samhalle

Vilka begrepp ska vi anvanda?
Cirkular kompetensforsorjning
Ateranvanda befintligt kunnande genom validering och komplettering mot uppsatta krav

Oka arbetsgivares formaga till kompetensplanering
Tydligt beskrivha kompetenskrav
Validering kan nyttjas pa flera platser i kompetensforsorjningsarbetet

Hantera hela processen ”Fran ax till impa”
Kartlagga — validera/beddéma — komplettera — giltiga dokument — anstéallningsbarhet — egen f6rsorjning

Nasta steg i Gavleborg
> Nytt fokusomrade - Branschvalidering
> Tillskapa brygga mellan Komvux och branschvalidering
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