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Konkreta insatser



Uppdrag i regionfullmäktiges budget för 2023: 

”Region Jönköpings län ska samverka med 
länets kommuner för att kartlägga vilka 

insatser som behövs och tillsammans med 
kommunerna ta fram en regional 

utbildningsstrategi utifrån hela länets behov.”

Plan för regional 

kompetensförsörjning



Syfte
Utveckla den regionala infrastrukturen för kompetensförsörjning och 
livslångt lärande i Jönköpings län med avsikt att säkerställa kompetens som 
möter arbetsmarknadens behov.

Planen ska främja samarbete och underlätta synergier. 

Den ska ge en ökad tydlighet bland alla samverkansparter för vad vi behöver 
göra tillsammans.

Den utgör en grund och riktning för insatser som stärker 
kompetensförsörjningsarbetet.

Plan för regional 

kompetensförsörjning



Stärka länets infrastruktur för kompetensförsörjning och 
livslångt lärande

Utveckla regionala strukturer för 
validering

Arbeta tillsammans med 
arbetsmarknadens parter och 

branschföreträdare för att inspirera och 
stödja arbetsgivare att arbeta mer 

strategiskt med kompetensförsörjning.

Plan för regional 

kompetensförsörjning



Nätverkaren Kapacitetsbyggaren Finansiären Utföraren 

Roller och uppdrag



Tre fokusområden vuxenutbildning,

yrkeshögskola, 

bransch inom tillverkande industri.

Projektorganisation Styrgrupp

Kärnteam

Arbetsgrupper vid behov -representanter från fokusområden.

Aktiviteter som är kopplade till projektet som stärker de regionala strukturerna för 
valideringen.

Projektet Valideringslyft



Syfte Uppöppnande Framväxande Klargörande
Effekt – 
önskat 
resultat

Arbetsmodell i projektet

Från att ge svar… ..till att utforska och arbeta med frågor tillsammans



Informationsspridning avseende validering till träindustriella företag

Utbildningsinsatser till arbetsgivare och ombudsmän inom IF Metall

Valideringsforum 2024

Kvalitativ studie om branschvalidering

Goda exempel på företag som har genomfört validering

Valideringskonferens 2023

Konkreta insatser



Industriteknik BAS och 
branschvalidering av träkompetens

• Information och förståelse om validering, 
vilken nytta det är för företag och den 
enskilde individen. 

Informationsspridning avseende 

validering till företag inom tillverkande

industri



Behov

Utbildning

Informationsträffar, Uppsökande 
verksamhet

Ombudsmän

Klubbordföranden

➢arbetsgivare

➢arbetstagare

Resultat

• Fler valideringar och utbildningar

• Fler utbildningsinsatser är 
inbokade

• Fler förfrågningar om validering 
och  kompetensutveckling

Utbildningsinsats – IF Metall och 
GS-facket



• skapa hållbara strukturer
för strategisk
kompetensförsörjning.

Validering i ett större 
perspektiv

• möjligheter och 
utmaningar.

Skillnader och 
samverkan mellan

bransch- och 
utbildningsvalidering

• ett verktyg för långsiktigt 
gemensamt lärande och 
kompetensutveckling.

Helhetstänk kring
validering

Valideringsforum 2024



Click to add title
Kvalitativ studie om 
branschvalidering

Rapport
September 2024 Ökad kunskap om medarbetarnas kompetens.

En nulägesanalys som möjliggör mer träffsäkra 
insatser.

Upplevs medföra ökad trygghet i roller och att 
insatser uppmärksammas.

Något företag har integrerat branschvalidering i 
kompetensförsörjningsplanen.



Click to add title
Kvalitativ studie om 
branschvalidering

Rapport
September 2024 Branschvalidering och kompetensutveckling 

kräver tid från produktionen.

Branschvalidering upplevs till viss del vara för 
generell.

Företagens specifika kompetensbehov styr 
efterfrågan på utvecklingsinsatser.



Click to add title
Kvalitativ studie om 
branschvalidering

Rapport
September 2024

Testcentren har en viktig roll i arbetet med 
strukturen för validering.

Region Jönköpings län behöver ta rollen som 
intermediär genom att sammanföra företag och 
utbildningsleverantörer.

Ytterligare insatser krävs för att få fler företag 
att se nyttan med branschvalidering i strategisk 
kompetensförsörjning.

Långsiktig finansiering kan behövas för att 
branschvalidering ska få fäste hos företag.



Valideringslyft i Jönköpings län -

förlängning
Fokus under 
förlängningen:

Förbättrad struktur för branschvalidering – Djupdykning i testcenter och 
industricoachers roll för att säkerställa en mer effektiv och relevant validering.

Kommunikationsinsatser – Utvärdering av tidigare informationsinsatser och 
ytterligare marknadsföring av branschvalidering för fler intressenter.

Pilotinsatser – Utveckling av nya metoder genom pilotprojekt som stärker 
processen och ökar näringslivets användning av validering.

Samarbete mellan utbildnings- och branschvalidering – Branschforum 
används som plattform för utbyte av erfarenheter och kunskap.



Validering - goda exempel

Validering-Utveckling i Jönköpings län (rjl.se)

https://utveckling.rjl.se/arbetsmarknad--naringsliv/kompetensforsorjning-och-sysselsattning/validering/


Tack!

Rima Hanna

rima.azizhanna@rjl.se

mailto:rima.azizhanna@rjl.se
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