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Utmaningar ger behov!



Optimala medarbetaren?



Den attraktiva arbetsgivaren.





CNC Operatör

Har grönt certifikat eller 
motsvarande kunskaper och 
kan visa detta praktiskt i 
maskin.Ej anställd



Produktions-
medarbetare Maskin

CNC Operatör
Grön nivå

Junior

CNC Tekniker
Blå nivå
Expert

CNC Operatör
Grön nivå

Senior

Specialist-roll
eller

Produktionstekniker

Har ej CNC utbildning som 
motsvarar grönt certifikat.

Kan utvecklas in i andra roller 
alternativt utvecklas mot CNC 
operatörsrollen motsvarande 
grönt cert.

Följer även intern 
kompetensvalideringsprocess 
enligt checklista.

Har grönt certifikat eller 
motsvarande kunskaper och 
kan visa detta praktiskt i 
maskin.

Kan genomföra enklare 
problemlösningar och 
programjusteringar med stöd.

Följer även intern 
kompetensvalideringsprocess 
enligt checklista.

Har grönt certifikat eller 
motsvarande kunskaper och 
kan visa detta praktiskt i 
maskin.

Kan arbeta i flera 
maskingrupper. 

Har kunskaper för att 
genomföra kompletta 
inkörningar med mycket lite 
stöd.

Har blått certifikat eller 
motsvarande kunskaper och 
kan visa detta praktiskt i 
maskin.

Genomför komplexa 
inkörningar utan eller med mkt 
lite PT-stöd. Är ett stöd till PT

På denna nivå finns den 
tekniska kunskapen för att 
kunna sikta mot svart certifikat.

Tagit steget till annan funktion. 
T.ex. produktionsteknik, UH 
eller andra stödfunktioner så 
som planering, logistik etc. 
utifrån befintlig kompetens 
eller efter utbildning

Produktions-
medarbetare på 
annan avdelning 
eller rekryt utan 
CNC erfarenhet.

Rekryt med CNC 
Utbildning Grönt cert. 
Eller motsvarande 
erfarenhet som kan 
styrkas.

Rekryt med CNC-
Tekniker Utbildning 
Blått cert. Eller intern 
senior op som valideras 
inom 24mån

Validering el. 
Utb Blått Cert

Validerat 
Grönt Cert

Utb. Svart 
Cert?

Validering 
Grönt Cert

Praktik
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•

•



Insats: Närvara på branchråd, Ta emot elever 
på praktik, Deltaga i skolmässa, Möta upp 
klasser i skolan, ta emot studiebesök

Insats: Föreslagen ny utbildning ”snabbspår”, 
workshop, Input om behoven, YH-ansökan med 
Lernia

Insats: Delta på infokvällar, samråda med 
Utbildande T2, Närvaro på skola vid uppstart

Insats: Ledningsgruppsmedlem, Studiebesök, LIA-
Plats, Närvaro vid uppstarter

Insats: Ansöka om deltagande i IKF projekt i 
samarbete med T2, samråda med Utbildande T2, 
Boka in medarbetare till valideringar och 
utbildning

Insats: Vara tillgängliga för praktik

Våra insatser?
Insats: Rita ”kartan ->->->” för alla avdelningar. Nu i vår 
strategi. Kartlägga nivåer, tillse tillväxtroller
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Insats kontra vinst?



Varför stannar du på Indexator? 
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