¥ Kompetensinsatser under korttidsarbete
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Vad ar korttidsarbete?

¥ Krisdrabbade foretag kan permittera personal
och fa ersattning for [6nekostnader

¥ Genom permittering, istallet for uppsagning,
kan foretagen snabbt vaxla upp igen nar laget
vander




Kompetensinsatser inom
korttidsarbete

Vad ar kompetensinsatser?

Vad kan man fa ersattning for?

\
\ Hur mycket ersattning kan man fa?

/ Vilka villkor maste uppfyllas?

/

Hur ansoker man om ersattning?

Att tanka pa vid ansokningstillfallet




Kompetensinsatser under
korttidsarbete

¥ Fran och med 1 januari har arbetsgivare som
ansoker om korttidsstdd mdjlighet att samtidigt
ansoka om ersattning for kostnader for
kompetensinsatser.

¥ Vid korttidsarbete frigors tid for arbetstagarna - om
denna tid anvands for att investera i kompetens
kan foretaget starkas pa kort och lang sikt.

¥ For individen innebar det en mojlighet att starka
sin stallning bade pa arbetsplatsen och pa
arbetsmarknaden som helhet.
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Vad ar kompetensinsatser?

¥ Med kompetensinsatser avses bade kompetenshojande
insatser och validering av befintlig kompetens eller kunskap.

* Kompetenshojande insatser ar insatser som syftar till att hoja
kunskapsniva och kompetens hos den anstallda. Det kan till
exempel handla om kurser inom hdgskolan, yrkeshogskolan,
kommunal vuxenutbildning, folkhégskolan och ,
personalutbildning hos arbetsgivaren. . i

* \Validering av kompetens innebar att strukturerat beddéma,
vardera, dokumentera och erkanna kunskaper och kompetens
hos en person. Med hjalp av validering kan arbetsgivarna
synliggdra den kompetens som arbetstagarna redan har och
bygga vidare pa den.
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Vad kan man fa ersattning for?

¥ Foretaget kan fritt valja en kompetensinsats som motsvarar behovet hos de
anstallda och arbetsgivaren

¥ Foretaget kan fa ersattning for kostnader som uppstar vid bade interna och
externa kompetensinsatser.

¥ Pa Tillvaxtverket.se kan du lasa mera om vilka kostnader du kan fa ersattning for
och aven vilka kostnader som inte ar ersattningsgrundande: Kompetensinsatser
under korttidsarbete - Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)
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https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete/kompetensinsatser-under-korttidsarbete.html

Hur mycket ersattning
kan arbetsgivaren fa?

¥ Ersattning for kompetensinsatser uppgar till
60 procent av arbetsgivarens kostnader, dock
maximalt fa 10 000 kronor per anstalld for
perioden januari till juni 2021.
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Vilka villkor maste uppfyllas?

¥ For att fa ersattning for kompetensinsatser maste foljande villkor
vara uppfyllda:

- Den anstallde maste vara korttidspermitterad under tiden for
kompetensinsatsen.

- De narmare forutsattningarna for kompetensinsatser behdver
vara reglerade i ett avtal.

» Avtalsmallar finns pa var webb, bade for grundavtal korttidsarbete upp till 80
procent och avtalsmall for kompetensinsatser.
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https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete/korttidsarbete-2021/ansok-om-korttidsarbete-2021/avtal-korttidsarbete-2021.html

Hur ansoker man om ersattning?

¥ Arbetsgivaren ansdker om ersattning for kompetensinsatser
samtidigt med ansdkan om korttidsstod.

- Ansokan ldmnas in via Min Ansokan: https://minansokan.se/ma2020client/#/home

¥ Ersattning for kompetensinsatser kan arbetsgivaren aven ansdka om
vid avstamning 1-28 juli 2021.

¥ Ersattning for kompetensinsatser kan sokas retroaktivt fran 1 januari
2021 och forskott till och med 30 juni 2021.
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https://minansokan.se/ma2020client/#/home

Mer information pa var hemsida
Korttidsarbete 2021 - Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)

4 e e [ - - Kompetensinsatser
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vorket S - under korttidsarbete

Har hittar du information idsarbete. r Uppdrag

Du som ar arbetsgivare och ansoker om korttidsstod har mojlighet att samtidigt

. . Samverk . i i
“P7 Startsida > Om Tillvaxtverket > Information och stod kring coronakrisen » Korttidsarbete > Korttidsarbete 2021 erkan anst.nk_a om clsaltn.lng for kcsmader_for Immpcte_nsmsatscr. Anstall_da som gar
ner i tid med korttidsstod far en mojlighet att hoja sin kompetensniva under den
Gloggen tid som frigors. Foretaget kan fritt valia en kompetensinsats som motsvarar
. ° behovet hos de anstallda och arbetsgivaren.
Om Tillvixtverket Myhetshres
0 l S a I e e Ersattming for kompetensinsatser uppaar bl 60 procent av dina kostnader, di kan dock maximalt
M 410 000 kronor per anctalld fée penoden januan bill juni 2021
Organisation + Om webhpiatsen ! '
Stodet till korttidsarbete forlangs till juni 2021. Férlangningen regleras i en ny ) Dukan £3 ersatining for kostnader som uppstar id bade intema och edterna kompetensinsatser.
- . . ) - o . . B 58 behandiar vi personuppdgifter + Med intem kompelensinsals menas insatser som genomfors av arbetsgivaren intemt eller inom
Jobba hos oss + tillfallig lag, vilket i praktiken innebar att forlangningen blir ett nytt stod. en koncam dir arbetsgivaren ingar.
Samtidigt gérs andringar i den befintliga lagen om stdd vid korttidsarbete. Information och stad kiing coronakrisen - .
atg 9 9alag i Niir kan du ansoka?
Kontakta oss +
Niir kan jag som foretagare soka det nya stodet? Infarmation tll stédmatiagare: om Corcna Ansokan Sppnar 29 mars 2021 och du anstker om ersattning for kompetensinsatser samicit
) o . 3 o Som du ansoker om korttidsstod. Nar ansokan har Openat kan du ansaka om ersattning fran i
Uppdrag + Ansdkan om stod for korttidsarbete 2021 kommer att dppna 29 mars. Nar ansékan dppnar [Fa—— januan 2021,
kommer det vara mojligt att soka stédet retroaktivt fran 1 december 2020. . .
Villkor [ ersitining
Samverkan + X . X - - - Korttidsarbete 2020 .
For att kunna ta del av det nya stodet behdver du gora en ny ansokan. Du kan inte gdra en ny For att i3 ersattning for kompetensinsatser miste foljande villlor vara uppfylida:
ansdkan innan det nya stédet dppnar. Korttidsarbete 2021 .
Bloggen = Denanstallde mdste vara korttidspermitterad under tden far kompetensinsatsen.
Kompelensinsatser under
K N = Denarmare forutsattningama for kompetensinsatser behfver vara reglerade | ett avtal.
Nyhetsbrev v o T - densineaieer?
Y Gir vart webbtest Kantakt kortidsarbete Varfor kompetensinsatser’
o 6, e 5 Kompetensinsatser kan vara en mojlighet for foretan att inte bara dverleva tifalliga och allvariga
Om webbplatsen + Webbtestet ger dig en snabb uppfattning om du kan fa stod for korttidsarbete 2021. sttt o bt ekanoniska syirigheter, utan odks alk investera | kompetens som kan <trka foretaget pa kort
Gor vart webbtest och Iang sikt. For indivden kan det ocksd vara en majlighet att starka sin stalining bide pa
S& behandlar vi personuppagifter + Misstanke om fusk sller brott arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden | stort.
Information och stod kring coronakrisen — Viiisentliga forindringar i den nya lagen och i férordningen

Andrinaarna i lacen arh de redan hecliitade Andrinnarna i farardninaen innahir flara <killnader i

Fragor och svar om korttidsarbete och kompetensinsatser:
https://kundforum.tillvaxtverket.se/org/tillvaxtverket/posts/kompetensinsatser/
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https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete/korttidsarbete-2021.html
https://kundforum.tillvaxtverket.se/org/tillvaxtverket/posts/kompetensinsatser/

Testa din ratt till stod for kortti

pa webben

Testa om du har ratt
till stod for korttids-
arbete 2021

Detta webbtest ger dig en forsta indikation pa om du har ratt till stod for
korttidsarbete. Det finns fler villkor kopplade till stodet. Du kan lasa mer om
villkoren pa vara ovriga sidor om korttidsarbete.

L. Har ditt (Gretag anstillda?
Stodet for korttidsarbete kan endast [mnas till arbetsgivare med anstallda. Det innebar att
arbelsgivare | form av enskild firma, handels- eller kormmanditbolag kan (3 stad for

korttidsarbete avseende de anstallda. Ensamforetanare | foretagsformen enskild firma ar
inte anstalida.

Ja Hej

2, Mar diti firetag drabbats av tillGilliga, allvarliga ekonomiska
svarigheter orsakade av omstindigheter utanfiir er kontroll?

Ja Hej

3. Har ditt lretag gjort vad ni kunnad Gir an minska kostnaden e
arbetskrafe?

Fior att 3 stid behdver du ha sett dver och genomfon de Stoarder som har vant mailioa for
att minska kosinaden fr arbatskral.

Ja Hej

https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-

L. Har ditt firetag avial om korttidsarbete med de anstillda?

Faretaget behiver ha nya avtal for korttidsstdd 2000 Avtal ska vara | form av:

- Kollektivavial om korttidsarbete som har sholits eller godkants av central
arbetsgivarorganisation och ett lokalt kollektivavtal, eller

- avtal om kofbdsarpete med minst 7O procent av de anstallda nom en driftsenhet.

Ja Nej

5.\ ditt Firetag pa obestand, under rekonsirukiion eller skyldigt
all uppriita en kontrollbalansrikning?

Ja Nej

G. Iar diut ivetag skatie och eller avgilisskulder eller skuld
avseende aterkray av stivd vid korttidsarbete som iverlimnats il
Kronoflogden?

Ja Nej

7. Iar nagon med betvdande inllviande i fGretaget ndringsfrbud?

Far att £4 stod fAr ingen foretradane eller ndgon med betydande inflytande | foretaget ha
nanngsforbud

Ja Mej

8. Har ditt firetaget gjort, beslutat om eller planerat fir nagon
vinstutdelning eller annan viirdeiverforing?

Ja Nej

sarbete

Ditt foretag uppfyller grundkraven fir att sika
stod [or korttidsarbete

Tyviirr!
[ har inte ratt till stod for korttidsarbete. Pa vara webbsidor om
korttidsstodet 2021 kan du lasa mer om villkoren

coronakrisen/korttidsarbete/korttidsarbete-2021/testa-ratt-till-stod.html
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https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete/korttidsarbete-2021/testa-ratt-till-stod.html
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Tack! Fragor?

y %




