tillvéixt Valideringsdelegationen  Skolverket
verket

* 5 . . . )
72(* Svenska ARBETSFORMEDLINGEN Universitets- och
ESF-rddet SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE v hﬂgskﬂleradet

Malgruppsundersokning
Myndighetssamverkan validering

UHR, Af, MYH, Skolverket, Tillvaxtverket, ESF-radet, Valideringsdelegationen
Varen 2019

Myndigheten for yrkeshégskolan



Malgrupper

306 172 511 282

respondenter respondenter respondenter respondenter

YN : - i 2

Mottagare i SYv Allmanhet Arbetsliv
utbildnings-
varlden
Mottagare i utbildningsvarlden KomVux och Personer ur allmanheten Personer i ledande befattning
Hogskola, Utbildningsledare mellan 18-65 ar med ansvar for eller koppling till

rekrytering (VD, HR, etc.)*

L J \ )
I I

MYH:s adressregister, Inkdpta adressregister
Skolverket och UHR

* Inom branscherna: Detaljhandel (5-49 anstallda), Byggindustrier (5-49 anstallda),
Tillverkningsindustri (5-49 anstallda), Sveriges kommuner och landsting (49+ anstallda), Hotell och
restaurang (5-49 anstéllda), Tjansteféretag (1-49 anstallda), Statliga organisationer (100+anstallda)

Yh
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Allmanheten
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52% (av totalen) anser sig ha kompetens som
de saknar papper eller intyg pa.

Av dessa har manga sett ett hinder...

Har avsaknaden av papper ellerintyg pa din kompetens gjort att du inte

0% 50% 100%
sokt ett jobb du ar intresserad av? - 40%
sokt en utbildning du skulle vilja g&? - 38%

® Andel “Jao’

Myndigheten for yrkeshégskolan



Kanner du till fler satt att bevisa din

kompetens i samband med att du soker
jobb?

Arbetsgivareintyg
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Kanner du till fler satt att bli behorig i
samband med att du soker en utbildning?

i'i Bas: 511 (samtliga)
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Har du hort talas om begreppet

47%
Ja

iii Bas: 511 (samtliga)



Beskriv kortfattat vad validering innebar...

------ Eh"El'ISP:B arb-e-tslws.erfarerhe Jt ardering

bewsar 165 marbetsplsts. Qu

be raftelse nwa /~ 07,,, R

;;;;;

i U rS_e § '3‘?"3 % "Man testas av pad kunskaper inom det
v 1S S 1 - - g} ekt f omrade som du sokt. dven praktiska
5 god-:aﬂrl O ens kunskaper ingar beroende pa vad man
Silk far
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Star e ansékt om.”
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Htt t oot

visar redannarasa

"Kontroll av kunskaper man har.”

"En "bekréftelse” eller intyg pa att man
innehar de kunskaper som kréavs,
genom erfarenhet eller annan
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"’ Bas: De 239 respondenter som svarat att de sedan tidigare kanner till
begreppet validering
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att
stalla om till ett nytt yrke eller paborja
en utbildning.

har svarat Ganska mycket.
Endast en femtedel Ganska lite.
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Men manga ar osakra pa det praktiska
eller hur intyget varderas.

Vilken eller vilka av foljande faktorer skulle framst hindra dig fran att efterfraga
validering av din faktiska kompetens nar du soker utbildning eller jobb?

Jag har inget behov av att studera vidare eller
byta jobb

36%

Oséakerhet pd om validering skulle vara aktuellt
for dig

34%

Okunskap om vad det innebar och vart du ska

29%
vanda dig °

En kansla av att formella skolbetyg och
referenser fran tidigare jobb @nda skulle varderas
hogre hos en arbetsgivare

28%

Annat:

I 4%

[ ]
#Y#% Bas: 511 (samtliga) 0%  20%  40% 60%  80%  100%
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s Arbetslivet
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Har du hort talas om begreppet

8%

Ja

Kannedom okar med storleken. Mer kant bland offentliga organisationer.

®
M Bas: 282 (samtliga)
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Tank dig att du valjer mellan tva likvardiga
personer att anstalla...

Jag skulle foredra att anstalla personen som har
formella betyg.

B
Jag skulle vardera personernas kompetenser
likvardigt och lata andra saker avgora mitt val for

vem som far tjanst

Jag skulle foredra att anstalla personen som
uppvisar intyg fran en validering.
M -~

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vet gj

®
M Bas: 282 (samtliga)



®
v Utbildningsvirlden
* Mycket hog kannedom.

* Majoriteten varderar formella betyg och
intyg fran validering likvardigt.

» Nastan alla vet vart de kan vanda sig for
info och stod.

Bas: 306 (samtliga)
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8
E Studie- och yrkesvagledare, SYV

* Mycket hog kunskapsniva och positiv installning.

* Mer an halften vet inte vart de kan vanda sig for att fa
information om och stod for att anvanda validering som ett
satt att fa behorighet till utbildningar eller kvalificera till jobb.

* Tre av tio kanner sig trots allt sakrare pa formella betyg.

« Sju av tio kanner ett behov av mer stod i samband med att
de arbetar med validering.

Bas: 172 (samtliga svarande)
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Sammanfattningsvis...

« Kannedom och positiv attityd ar relativt hog eller till
och med mycket hog.

» Osakerhet kring praktisk innebord och vart man finner
stod och rad.
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