


Bakgrund

• Rapporten är en del av MYH:s uppgift att sammanställa, 

analysera och redovisa resultat av uppföljning och 

utvärdering inom valideringsområdet.

• Samverkan sker inom MSV och arbetsgruppen för 

validering – analys sker gemensamt. 

• Fjärde rapporten 



Innehåll

• Innehåller statistik både från validering inom arbetslivet och 

utbildningsväsendet, och arbetet inom regionerna för 2023. 

• En uppföljning baserad på Valideringsdelegationens arbete 

med 5 prioriterade områden 

• Utgår från den sista lägesbeskrivning från 2019.

• En samlad analys av utvecklingen senaste 5 åren. 

• Slutsatser som pekar på områden i behov av fortsatt 

utveckling.



Resultat 2023

• Branschvalidering

• Antalet valideringar har ökat. 

• Antalet anvisningar till validering har ökat hos Arbetsförmedlingen.

• YH

• Antalet YH-flexplatser ökar.

• Fler individer får ett tillgodoräknande inom yrkeshögskolan.

• Komvux

• 1 procent på grundläggande nivå och 2 procent på gymnasial nivå.

• Andelen elever med registrerad validering är oförändrad jämfört med 2022. 



Valideringsdelegationens prioriterade områden

• Överförbarhet mellan kvalifikationer

• Ansvar på nationell och regional nivå

• Hög kvalitet

• Resurser och organisation

• Information och vägledning



Överförbarhet mellan kvalifikationer

Valideringsdelegationen

• SeQF som nav och utgångspunkt för 

validering

• Öka antalet kvalifikationer i SeQF

• Ökad överfarberhet mellan komvux och 

branschvalidering samt mellan olika 

utbildningsformer / nivåer

Nuläge

• Koppling mellan validering och SeQF i 

valideringsförordning

• Antalet icke-formella kvalifikationer har 

ökat, under 2024 över 100 

• Överförbarheten förbättras genom att 

fler icke-formella kvalifikationer finns i 

SeQF.

• Underlättas av att kompetenskrav 

beskrivs i form av läranderesultat



Ansvar på nationell och regional nivå

Valideringsdelegationen

• Tydlig ansvarsfördelning på nationell 

nivå

• Långsiktig samverkan på nationell och 

regional nivå

Nuläge

• MYH har fått ändring i instruktion –

nationellt ansvarig

• Skolverket och UHR har fått tillägg i 

instruktion

• MSV och arbetet i arbetsgruppen för 

validering

• Regeringsuppdrag att arbeta med 

hållbara regionala strukturer för 

validering



Hög kvalitet

Valideringsdelegationen

• Vikten av kvalitetssäkra metoder för 

validering

• Att utförare av validering har rätt 

kompetens

Nuläge

• Mycket stöd framtaget (t ex Branscher, 

Skolverket, MYH, SUHF, Af, NVL)

• Ny webbutbildning på gång 



Resurser och organisation

Valideringsdelegationen

• Organisatoriska lösningar för validering –

inom det respektive utbildningsområde

• Nationella utvecklingsprojekt.

• Långsiktig och hållbar finansiering 

Nuläge

• Mycket stöd framtaget (t ex Branscher, 

Skolverket, MYH, SUHF, Af, NVL)

• BOSS projekt. Valideringslyft. 

• Statsbidrag



Information och vägledning

Valideringsdelegationen

• Ansvariga myndigheter behöver 

samverka

• I det decentraliserade systemet krävs 

tydlig information

• Vägledning är viktig för att ge stöd

Nuläge

• Samverkan sker men det finns ingen 

egen valideringsingång. Därför blir 

verktyg som valideringskartan och 

branschvalideringskartan viktiga. 

• Se också verktyg från 

Arbetsförmedlingen.



Slutsatser

• Förbättrade möjligheter, tillgång till och förutsättningar för 

validering inom både arbetsliv och utbildning.

• Antalet individer i Sverige som fått sitt kunnande validerat 

har ökat över åren. 

• Det finns fortsatta utmaningar i att lösa frågan om hållbar 

finansiering inom flera sektorer.

• Statistiken inom valideringsområdet behöver förbättras - för 

att det ska kunna följas upp på ett mer tillförlitligt sätt
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