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Bakgrund

 Rapporten ar en del av MYH:s uppgift att sammanstalla,
analysera och redovisa resultat av uppfoljning och
utvardering inom valideringsomradet.

« Samverkan sker inom MSV och arbetsgruppen for
validering — analys sker gemensamt.

» Fjarde rapporten




Innehall

 Innehaller statistik bade fran validering inom arbetslivet och
utbildningsvasendet, och arbetet inom regionerna for 2023.

« En uppfodljning baserad pa Valideringsdelegationens arbete
med 5 prioriterade omraden

« Utgar fran den sista lagesbeskrivning fran 2019.
- En samlad analys av utvecklingen senaste 5 aren.

« Slutsatser som pekar pa omraden i behov av fortsatt
utveckling.




Resultat 2023

« Branschvalidering
 Antalet valideringar har 6kat.
« Antalet anvisningar till validering har 6kat hos Arbetsférmedlingen.
e YH
« Antalet YH-flexplatser okar.
«  Fler individer far ett tillgodoréknande inom yrkeshogskolan.
 Komvux
« 1 procent pa grundlaggande niva och 2 procent pa gymnasial niva.
 Andelen elever med registrerad validering ar oférandrad jamfort med 2022.
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Valideringsdelegationens prioriterade omraden

- Overforbarhet mellan kvalifikationer
« Ansvar pa nationell och regional niva
 HOg kvalitet

* Resurser och organisation

* Information och vagledning




Overforbarhet mellan kvalifikationer

Valideringsdelegationen

SeQF som nav och utgangspunkt for
validering

Oka antalet kvalifikationer i SeQF

Okad overfarberhet mellan komvux och
branschvalidering samt mellan olika
utbildningsformer / nivaer

Nulage

Koppling mellan validering och SeQF |
valideringsférordning

Antalet icke-formella kvalifikationer har
Okat, under 2024 6ver 100

Overforbarheten forbattras genom att
fler icke-formella kvalifikationer finns |
SeQF.

Underlattas av att kompetenskrav
beskrivs i form av laranderesultat
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Ansvar pa nationell och regional niva

Valideringsdelegationen Nulage

«  Tydlig ansvarsfordelning pa nationell « MYH har fatt andring i instruktion —
niva nationellt ansvarig

« Langsiktig samverkan pa nationell och « Skolverket och UHR har fatt tillagg i
regional niva instruktion

« MSV och arbetet i arbetsgruppen for
validering

» Regeringsuppdrag att arbeta med
hallbara regionala strukturer for

validering
M
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HOog kvalitet

Valideringsdelegationen Nulage

« Vikten av kvalitetssékra metoder for  Mycket stdd framtaget (t ex Branscher,
validering Skolverket, MYH, SUHF, Af, NVL)

« Att utforare av validering har ratt « Ny webbutbildning pa gang
kompetens
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Resurser och organisation

Valideringsdelegationen

Organisatoriska losningar for validering —
inom det respektive utbildningsomrade

Nationella utvecklingsprojekt.

Langsiktig och hallbar finansiering

Nulage

Mycket stod framtaget (t ex Branscher,
Skolverket, MYH, SUHF, Af, NVL)

BOSS projekt. Valideringslyft.
Statsbidrag
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Information och vagledning

Valideringsdelegationen

Ansvariga myndigheter behover .
samverka

| det decentraliserade systemet kravs
tydlig information

Vagledning ar viktig for att ge stod

Nulage

Samverkan sker men det finns ingen
egen valideringsingang. Darfor blir
verktyg som valideringskartan och
branschvalideringskartan viktiga.

Se ocksa verktyg fran
Arbetsférmedlingen.
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Slutsatser

« Forbattrade mojligheter, tillgang till och férutsattningar for
validering inom bade arbetsliv och utbildning.

« Antalet individer i Sverige som fatt sitt kunnande validerat
har 6kat Over aren.

« Det finns fortsatta utmaningar i att [6sa fragan om hallbar
finansiering inom flera sektorer.

 Statistiken inom valideringsomradet behover forbattras - for
att det ska kunna féljas upp pa ett mer tillforlitligt séatt
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