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”Syftet var att ta fram ett skarpt kunskapsunderlag som 
belyser värdet av validering och dess roll i 

kompetensförsörjningen. I uppdraget ingick också att 
beskriva värdet av validering för olika delar av samhället 

såsom; stat, kommun, företag och individ.”



Samhällsekonomisk analys av 
validering



Investeringskostnad och 
efterföljande nytta

Över tid blir nyttorna av validering större än kostnaderna
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Från och med denna 
tidpunkt överstiger nyttorna 
av validering kostnaderna

Ackumulerad kostnad för 
validering

Ackumulerad nytta av 
validering

Tid från implementering

Investeringspuckel



Hur ser det ut för arbetsgivarna?



•Ofta bristfällig tillgång till kvalificerad 
arbetskraft, exempelvis CNC-operatörer. 

•Validering möjliggör att ”rekrytera 
underifrån”.

Rekr. av 
CNC-
operatör

Rekr. av 
montör och 
vidareutbildni
ng till CNC-
operatör

Extern 
rekryterings-
kostnad

34 650 33 220

Produktions-
bortfall

240 000 75 000 

Utbildnings-
kostnad

- 23 760

Totalkostnad 274 650 131 980

Nettonytta 
med 
validering

143 000 kr

Ett företag kan tjäna ca. 
140 000 kronor på validering 

istället för nyrekrytering av en 
anställd

. 

Validering  i näringslivet

Exemplet bygger på validering och 
utbildning av montörer till CNC-

operatörer

Räkneexempel: 
minskade kostnader för nyrekrytering



Validering  i näringslivet

Företaget kan spara 
hundratusentals kronor om 
validering medför minskad 

personalomsättning

Exemplet bygger på 
personalomsättning av CNC-

operatörer

Antal anställda 100 100

Personalomsättn
ing

10 (10 %) 9 (9 %)

Extern 
rekryterings-
kostnad

335 950 kr 302 355 kr

Produktivitets-
bortfall

2 436 360 kr 2 192 724 kr

Totalkostnad 2 772 310 kr 2 495 079 kr

Årlig kostnads-
minskning

277 000 kr

• Större nöjdhet bland medarbetare med 
validering. 

• Studier visar koppling mellan 
medarbetarnöjdhet och 
kompetensutvecklande aktiviteter. 

Räkneexempel: 
minskade kostnader för personalomsättning



Ett företag har 
minskat antalet 

arbetsplatsolyckor 
med ca 96%

5 495
Antal arbetsplatsolyckor i 

tillverkningsindustrin,
 2023

Källa: Axelent, 2018

Genomsnittlig kostnad för en arbetsplatsolycka 
som orsakat förlorad tid

Metallurgi 429 839 kronor

Trä, papper, textil, kläder 190 111 kronor

Kemikalier, gummi 253 711 kronor

Genomsnitt 291 220 kronor

80 mnkr

400 mnkr

1536 mnkr

Konservativt scenario - antalet olyckor minskar med 5 % Medelscenario - antalet olyckor minskar med 25 % Best practice-scenariot Rosti AB - antalet olyckor minskar med 96 %

Ekonomiska besparingar

Räkneexempel: Färre arbetsplatsolyckor 
genom validering sparar pengar

Validering  i näringslivet



Hur ser det ut för Komvux?



Kostnader för validering i Gävle kommun

Gävle kommun har minskat kostnaderna 
för validering inom vård- och 
omsorgsprogrammet

• Löpande tillgång till kursmaterial och 
digitala lektioner. 

• E-tjänster för lättare dokumentation.

• Fler utbildade valideringshandledare.

• Större möjligheter till att validera delkurser.

• Bättre rutiner och mer effektiv organisation.

Kostnader per elev i Gävle kommun

Kostnader vård- och omsorgsprogram år 2021 - reguljär 
utbildning jämfört med validering av 25 procent av reguljärt 

utbildningsprogram - samt kostnadsexempel för 2024.

Kostnader 2021 Kostnadsexempel 2024

Reguljär utbildning, 2021 Validering av 25 procent av reguljära utbildningen, 2021 Kostnadsexempel 2024, utbildning med validering

Reguljära kurser Inledande kartläggning Fördjupad kartläggning Validering Kompletterande utbildning Administration

Totalt 85 000 kr Totalt 110 000 kr Totalt ca. 84 000 kr 



Kostnadssiffror från Uppsala kommun 2024, intervju med studierektor och controller

Kostnader för validering i Uppsala kommun

Uppsala kommun har valideringsprogram som kortar 
den totala  studietiden med en tredjedel

Valideringsprogrammen innebär examen redan efter 1 år, medan 
reguljära yrkesutbildningarna för barnskötare och undersköterska 
är 1,5 år.

• Kostnaden per elev på valideringsprogrammen bedöms vara ca  
70 400 kr för undersköterska och 51 000 kr för barnskötare. 

• Kostnader för reguljära programmen bedöms vara 71 800 kr för 
undersköterska  respektive 52 100 för barnskötare.

2 % reduktion i kostnad per elev för studerande till 
undersköterska på valideringsprogrammet, jämfört med 

studerande på reguljärt program

2,2 % reduktion i kostnad per elev för studerande till 
barnskötare på valideringsprogrammet jämfört med 

studerande på reguljärt program

Intervju med studierektor och controller på Uppsala kommun. Ramboll har också tagit del av kommunens prislistor för extern utförare inom Komvux.  



      

      

    

         

Nyttor
Nyttor över 10 år, 100 studerande på 

undersköterskeutbildningens valideringsprogram

1,3 
mnkr

2,4 mnkr

4,9 mnkr

8,9 miljoner kronor

Ökade intäkter och minskade utgifter för staten

Ökade intäkter och minskade utgifter för kommunen

Ökade intäkter för regionen samt kompetenseffekter

Ökade inkomster för individen

Region

Kommun

Stat

Individer

Individerkjjjjjjjjjjjjjjj
jjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjj
jjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjj
jjjjjj

Tot. 17,5 miljoner kronor
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Möjligheten till validering är ofta en
förutsättning för viljan till 

vidareutbildning

Skulle du ha läst utbildningen om du inte hade kunnat 
validera några kurspoäng?

45,2% 37,1% 17,7%

Ja Nej Vet ej

58,0% 14,0% 28,0%

Positivt Negativt Ingen märkbar påverkan

Hur har möjligheten att validera delar av din 
utbildning påverkat din ekonomiska situation?



Tack för att du lyssnade!

Regionala strukturer för validering i Östra Mellansverige >

Besök gärna vår projektwebb:

https://regionvastmanland.se/utveckling/projektoversikt/regionala-strukturer-for-validering-i-ostra-mellansverige/
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