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Sobon a s  a r bet e med mikr omer it er , 
kva l if ika t ion er  och  SeQF



Ba kgr un d
≥ Branscher i snabb förändring, krav på nya 

verktyg.
≥ Stora kompetens försörjningsbehov
≥ Saknas  formella utbildningar inom flera av 

branschens  yrkes roller
≥ Höja värdet av arbetsplats förlagt lärande
≥ Kvalite tssäkra ins teg
≥ J ämföra och erkänna olika former av 

lärande
≥ Kompetensutveckling och nya 

omställningsavtal
≥ Öka attraktivitet för yrken



Vå r t  a n gr epps s ä t t
≥ Yrkesverksamma beskriver vad man faktiskt 

behöva kunna i yrkesrollerna
≥ Nationellt och partsgemensamt
≥ Kvalite tssäkringsmetod som s tödjer 

(OCN)
≥ SeQF

-J ämförelse  av formella och icke-
formella kvalifikationer
-Legitimite t 
-Överförbarhet (transferability)

≥ EQF.
-Export av kunskap inom branscher, 
exempel avfallshantering och 
återvinning
-Överföringsbarhet



Arbetsförmedlingen Tillväxtverket Myndigheten för 
yrkeshögskolan VinnovaSkolverket

Arbetsmarknads-
departementet

Näringslivs-
departementet

Finans- 
departementet

Utbildnings-
departementet

Miljö- 
departementet













Vå r a  br a n s cher

Avfallshantering 
och återvinning

Besöksnäring
och kulturarv

Energi Fastighet och 
parkering

Fiber och stadsnät Personlig assistans Vatten och avlopp



  

Vå r a  yr kes pr of il er



• Introduktion på ÅVC

• Arbete återbrukshantering

• Medåkare renhållningsbil

• Chaufför renhållningsbil

• Återvinningsarbetare ÅVC

• Transportledare

• Arbetsledare

• Assistent museiverksamhet

• Värd

• Kundservicemedarbetare

• Distributionselektriker 
– ledningsnät
– belysning

• Distributionstekniker
– fjärrvärmenät, fjärrkylenät

• Drifttekniker 
– kraftvärme, fjärrvärme, fjärrkyla

• Beredare – elnät

• Driftledare – elnät

• Projektledare – elnät

• Projektör – elnät



• Tillsyn, skötsel och under-
håll av fastighet – bas

• Tillsyn, skötsel och 
underhåll av fastighet

• Anläggningsskötare parkering

• Parkeringsvakt 
– civilrättslig parkering
– offentligrättslig parkering

• Fiberinstallatör

• Fibertekniker

• Personlig assistent

• Samordning 
– arbetsledning inom 
personlig assistans

• Mätartekniker VA

• Ledningstekniker 
ledningsnät VA

• Drifttekniker
– reningsverk VA
– vattenverk VA



Pa r t s gemen s a mt  och  i s a mver ka n



BRANSCHÖVERSIKT – YRKESPROFILER

Avfallshantering
och återvinning



Varje kommun är ansvarig för insamling, 
transport och återvinning e ller bortförsel 
av det kommunala avfalle t som 
uppkommer i kommunen om det inte  faller 
under producentansvaret. 

Br a n s chen  i 
kor t het



Över hälften av kommunerna har valt 
förvaltnings form. Res ten verks täller s itt 
ansvar för avfallshanteringen genom 
kommunala bolag, e ller förbund. Ofta ingår 
även vatten och avlopp samt energi i 
dessa bolag.

Br a n s chen  i 
kor t het





Modul



Modul









Kompet en s kompa s s et



• Mikromeriter är mindre byggstenar av kompetens som kan 
komma från både informellt och formellt lärande. Sobona 
medverkar i Kompetenspasset som är ett pilotprojekt för att 
ta fram en modell och en digital infrastruktur för 
mikromeriter. 

• Målet är att ta fram metoder för att mikromeriterna ska 
dokumenteras och göras giltiga.

• Projektet drivs av RISE i samverkan med MYH och 
Arbetsförmedlingen.

• Period augusti 2022–december 2023.

Mikr omer it er



• Sobonas branschvalideringsmodell med 
modulariserade yrkesprofiler 
(kompetenstandarder) som även är 
nivåplacerade i SeQF utgör en bra bas för att 
analysera hur mikromeriter skulle kunna 
definieras och avgränsas.

• Mikromeriterna bör i förlängningen kunna 
kopplas an till branschvalideringsmodellen och 
dess tillämpning. 

• Strävan är att formulera en sådan generell 
tillämpningsmodell som kan vara användbar för 
medlemsföretagen för att identifiera och nyttja 
mikromeriter som en komponent i arbetet med 
validering och kompetensförsörjning.

Sobon a s  a n s a t s  och  må l



• Mikromeriten är definierbar och avgränsningsbar
som en minsta ”kompetens-pusselbit” som har 
ett värde i sig - genom att kunna innebära en 
förmåga att till fullo utföra en specifik 
arbetsuppgift som har en relevans i ett större 
sammanhang och där den aktuella mikromeriten 
utgör och skapar en plattform för vidare 
påbyggnad och är överföringsbar även till andra 
yrkesområden.

• Mikromeriten kan tillägnas genom en kortare 
utbildnings- och/eller praktikinsats utifrån en 
given kunskapsbas och ska kunna valideras på 
ett kvalitetssäkrat sätt.

Mikr omer it  – a r bet s hypot es



• En nationell kompetensstandard med nivåplacering i SeQF.
• Yrkesprofiler uppbyggda av moduler.
• Beskriver vad man faktiskt behöver behärska för arbetet.
• Framtagna av yrkeskunniga inom branschen, för branschen.
• Kvalitetssäkrad metodik – OCN-metoden (Open College 

Network).
• Läranderesultat.
• Bedömningskriterier.
• Kvalitets- och relevanssäkring – utvecklas efter behov.

Ut gå n gs pun kt  –Sobon a s  br a n s chva l ider in gs model l



• Strukturen och innehållet i Sobonas 
modulariserade branschvalideringsmodell bör 
kunna vara en utmärkt utgångspunkt och referens 
för ett arbete med definition av mikromeriter.

• Sannolikt kan en del av en modul i yrkesprofilen 
utgöra en mikromerit – en del som kan anses ha ett 
visst självständigt värde och tillämpbarhet i sig. 

• Ur modulerna bör mikromeriter kunna extraheras.

Ref l ekt ion  – s l u t s a t s



Säkerhetsläget i omvärlden har förändrats. Myndigheter har fått i 
uppdrag att säkerställa att samhället klarar av att fungera också 
vid händelse av kris och höjd beredskap. Det handlar bland annat 
om:

• Svetsar och mätinstrument för fibernät.
• Transportabla reservelverk med varierande effekt.
• Reparationsvagnar för fibernät.
• Satser av reparationsmateriel för fibernät.
• Extra personella resurser och kompetenser behöver 

säkras för att kunna utföra svetsning av fibernät med mera.
• Svenska Stadsnät har fått i uppgift av PTS att se till att 

säkerställa detta.

Pil ot  1: Sven s ka  St a ds n ä t  – ber eds ka ps s vet s a r e f iber n ä t
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