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" kvalifikationer

EQF-nivan innebar den motsvarande nivan inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Kvalifikationer som nivaplaceras av Myndigheten for yrkeshégskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivéplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2.
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UTBILDNINGSBEVIS

GRUNDUTBILDNING MED VARNPLIKT

Mottagaren av detta utbildningsbevis har, i ramen far lagen om Totalfdrsvarsplikt
(19941809 manstrats nos Plikt- och prdvningsverket och dar valts ut efter att ha
genomfdrt psykiska, fysiclogiska, sociala och medicinska tester.

Darefter har mottagaren genomidrt varnplikt och utvecklat, dvats och provats i de
kunskaper och fardigheter som kravs for att 16za krigsuppgiften.

Individen har under sin varnplikt bedgmts och erhliit ett militiroetyg.

Gohan Strim

FODELSEDATUM: 771217-3936

Genomfard varnplikt from 5/5/2022— tom 5/5/2023
EBefattning: Skyttesaldat
Militarbetyg: JA-3-3
Farband: P 7 Revingehed 2022-06-064

JS har varit plutonens skyddsassistent
JS har varit kompaniets skyddsassistent

Kn Andreas Joneson Kn Anders Jonsson
Kompanichef F 7 Flutonchef F 7

BESKRIVNING MILITARBETYG

Militdroetyget &rtrestalligt med JA/MED och tva siffror, dar:

1A representeran Rekommenderas fir anstallning i militdr befattning i Forsvarsmakten eller
far avtakskrivning med hemviimet
MNEJ representerar Rekammenderas inte for anstillning | militar befattning | Fasvarsmakten

wller For avtalsskrivning med he myarnet

Firsta siffran representerar | Formiga st [Ges U ppgifier far sktoell Sefatning
{5kala 0-4)

Andra siffran representerar | Lamplighet | aktuell befattning

{Skala 0-4)
Gradering:
innebard
0| Den virnpliktige saknar formiga eller dr inte Emplig | befattning
1| Formiga eller limplighet ar under genamsnittst for
2| Formiga eller lmplighet &r g ittligt fior befattningen.
3| Formaga eller lamplighet ar Gver genomsnittet far befattringen.
[4 [ Firmiga eller mplighet ir mycket Swer genomenittet far befattningen.

Militdroetyget &rrelativi och ska farstds utifrdn sitt sammanhang, dvs vilken
befattning individen tranats i.

Den forsta positionen i det trestalliga militarbetyget uttrycker om den vampliktige
rekommenderas for anstalining i militar pefattning | Farsvarsmakten eller
avtalsskrivning med hemvarnet. Detta anges som JA eller NEJ. For ett JA krévs att
denvarnpliktige har:

» |agst betyget tvd i militdroetyget vad galler forméga,

» |agst betyget tvd i militdroetyget vad galler |dmplighet

» gttdenvarnpliktige har beddmts till minst tvd vad gdller att vara framtida

miedarbetare | Forsvarsmakten, enligt sarskild beddmningsmall.

Den andra positicnen i det trestalliga militdroetyget uttrycker cen varnpliktiges
férméaga att, i den aktuella befattningen, |3sa sina uppgifter.

Den tredje positionen i det trestalliga militarbetyget 3r en bedémning av den
vampliktiges lamplighet | befattningen.

Farsvarsmaktens beskrivning av generella kompetenser r utformad i nationsell
samverkan med Arbetsfarmedlingen, Myndigheten far yrkeshdgskolan och
arbetsmarknadens parter.

B FORSVARSMAKTEN @ FORSVARSMAKTEN



RELATIONSKDMPETENS
Alttpa ett lyhdrt ochinspirerand e s3tt kommunicera och samspel, med kollegor och andra,
far att fullgéra uppgiften och nd farantat mal

—Arbetamed andra far att gemensamt l5sa en uppaift
— Farmedla information 53 att andra fGrstar

— Bemdta andra utifrén deras behov

— Fapersoner med olika standpunkt att komma dverens
— Agera akfivt f5r att higlpa andra

—Vacka engagemang hos andra

—Byaga upp och stérker relationer

ORGANISERINGSKOMPETENS
Attufifriin givna krav pd resultat kunna planera och strukturera sitt arbete.

— Planerar och arbetar systematiskt

— Bidrar till ordning och rada

— Faljer eller utformar instrukfioner och rutiner

— Arbetar uthdlligt Swer tid

— Uppmérksammardetaljer for att sikerstilla kvalitet/sikerhat

ANPASSNING SKOMPETENS
Attulifidn firsndrade omstandigheter kunna anpassa sitt handlingssatt eftar
verksam hetens bahov och farvantningar.

—Vaxlar arbetstempo nar det krdvs
— Agerar lasningsfokuserat vid molgangar
Aller kontroll vid Skad press eller belasthing
— Andrar arbetssatt eller farhaliningssatt ndr det krivs

PRIORITERINGSKOMPETENS
Att effektivt prioritera mellan konkurrerande arbetsuppgifter f6ratt nd verksamhetens mal.

uppgifter eller information paralialit

For mer information gé in pa: www. forsvarsmakten.se/civiltmeritvarde
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Sobonas arbete med mikr omeriter,
kvalifikationer och SeQF



Bakgrund
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Branscher i snabb férandring, krav pa nya
verktyg.

Stora kompetensforsdrjningsbehov

Saknas formella utbildningar inom flera av
branschens yrkesroller

Hoja virdet av arbetsplatsforlagt lairande
Kvalitetssédkra insteg

Jamfora och erkdnna olika formerav
larande

Kompetensutveckling och nya
omstéllningsavtal

Oka attraktivitet for yrken



Var t angreppssatt

Yrkesverksamma beskriver vad man faktiskt
behodva kunna iyrkesrollerna

Nationellt och partsgemensamt
Kvalitetssdkringsmetod som stddjer

(OCN)

SeQF

-Jamforelse av formella och icke-
formella kvalifikationer
-Legitimitet

-Overforbarhet (transferability)

v v

v

v

EQF.

-Export av kunskap inom branscher,
exempelavfallshantering och
atervinning

-Overforingsbarhet




Riksdag och

regering
Arbetsmarknads- Naringslivs- Utbildnings- Finans- Milj6-
departementet T departementet T departementet T departementet I departementet
Arbetsférmedlingen Tillvaxtverket Skolverket Myndlgtjeten o, Vinnova
T T yrkeshdgskolan I
1

e
\
Kommuner och Omstallnings- :
- .. Regioner aktorer !
Bra.nsc.h _ Sobona _ Fackforbund 2 .
organisationer N —f !
Arbetsmarknads- Utbildnings- |
‘ aktorer anordnare !
1

1

1
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Kompetensstandard '

\/

Kompetenskansli — ' “----- SeQF
— | Yrkesprofil !
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Styrgrupp

Nationella radet

Kompetenskansli
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Styrgrupp

—————————————— > Nationella radet

Utvecklingsrad

Projekt

&

—

--- Kompetenskansli

Ekonomi

Administration

Utbildning

Certifiering

Marknad och
kommunikation

IT-system

Kvalitetssakring

Expertstod

\

______________________________

Kvalitetssakring

------------------------------------------------------------ - Mw  QOCN &

Sveriges referensram
for kvalifikationer



Kompetensstandard

_____________________

Nationell
forankring

_____________________

_____________________

____________________

sprak

_____________________

_____________________

Arbetsgivare

— & Validering >
Individ
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Kompetensstandard
' — | Yrkesprofil '
i Nationell | | Gemensamt !
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Vara branscher

rm:

Avfallshantering Besoksnaring Energi Fastighet och
och atervinning och kulturarv parkering

Fiber och stadsnat Personlig assistans Vatten och avlopp
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Var a yrkesprofiler




* Introduktion p& AvC

* Arbete aterbrukshantering

CAm

Assistent museiverksamhet

* Medakare renhallningsbil

Vard

* Chauffor renhallningsbil

+ Atervinningsarbetare AVC

* Transportledare

* Arbetsledare

']
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Kundservicemedarbetare

Distributionselektriker
—ledningsnat
— belysning

Distributionstekniker
— fjarrvarmenat, fjarrkylenat

Drifttekniker
— kraftvarme, fjarrvarme, fjarrkyla

Beredare — elnat
Driftledare — elnat
Projektledare — elnat

Projektor — elnat



* Tillsyn, skotsel och under-
hall av fastighet — bas

* Tillsyn, skotsel och
underhall av fastighet

* Anlaggningsskotare parkering

* Parkeringsvakt
— civilrattslig parkering
— offentligrattslig parkering

-

FORSVARSMAKTEN
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* Fiberinstallator

* Personlig assistent

Matartekniker VA

* Fibertekniker

* Samordning
— arbetsledning inom
personlig assistans

Ledningstekniker
ledningsnat VA

Drifttekniker
—reningsverk VA
—vattenverk VA




Partsgemensamt och i1 samverkan
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BRANSCHOVERSIKT — YRKESPROFILER

Avfallshantering
och atervinning

2\
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Branschen 1 =

Erje komi)ﬂn ar ansvarig for insamling,
ero @t rvinning eller bortforsel

avdet kommunala avfallet som
uppkommerikommunen om det inte faller

under producentansvaret.




Branschen 1 =

over hélftehav ommunerna har valt
ernil;g . Resten verkstédller sitt

ansvar for avfallshanteringen genom
kommunala bolag, eller forbund. Ofta ingar
dven vatten och avlopp samt energii
dessa bolag.




Niva 2
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Introduktion
pa AVC

Enklare arbete
pa AVC - Ramp

Montering, underhall
och reparation av karl

Anstalld i Sverige

Grunder i ramar och
regler i en verksamhet

Introduktion till arbets-
milj6 och ergonomi

Niva 3 Niva 3

= =

©
Arbete ater- Medakare
brukshantering renhallningsbil

Samarbete med
aterbruksentreprendrer

Avfallsinsamling
med renhallningsbil

Professionellt arbete
med aterbruk

Niva 4

S
Chauffor
renhallningsbil

Lastvaxlare
och liftdumper
Baklastare
och sidolastare

Tung lastbil
- renhallning

Medarbetarskap

Grunder i avfallshantering

Atervinnings-
arbetare AVC

. Montering, underhall,
reparation av karl

Mottagning
farligt avfall

Ramp

Kommunikation, service och bemdtande

Ergonomi, sédkerhet och risker inom arbetsmiljé

Niva 5

Transport-
ledare

Miljozoner/
riksintressen

Lagkrav
[

Biltyper, containrar
och behallare
[

Leda och planera

Niva 5

1

Arbetsledare

Ledarskap

Ansvar kring arbets-
miljo och sdkerhet

[
Mottagning
farligt avfall

|
Medarbetarskap,

samarbete och
arbetsplatskultur
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Niva 4

QY
Chauffor
renhallningsbil

FORSVARSMAKTEN

Tung lastbil
- renhallning

Medarbetarskap
[
Grunder i
avfallshantering
[
Kommunikation,
service och bemodtande
[

Ergonomi, sakerhet och
risker inom arbetsmiljo

Datum: 2020/08/24

NORDISKT
VALIDERINGSFZIRUM Modulkod: 4115

Chauffér - Spol- och slambil

Efter fuIIgJord moclu] kan mdlwden planera sitt arbete utifran géllande uppdrag och
gar, f; ning ach eventuella omprioriteringar. Individen kan
hantera for uppdraget relevant utrustning och redskap pa ett korrekt och sékert satt.

Modulniva: 4
e ————
I Laranderesultat | Bedémningskriterier

Kunskapen férdigheten eller | Detta har uppnatts genom att individen kan:
kompetensen &r att kunna:

1. Hantera fér uppdraget 1.1 Arbeta med utrustning pa ett ergonomiskt sékert satt
relevant utrustning och

I redskap 1.2 Anvanda relevant skyddsutrustning

I 1.3 Hantera slangarna pa eft sakert och ergonomiskt satt.

1.4 Hantera och redogdra fér hur olika typer av anlaggmngar
I , Lex. slar iljare, aviallstankar, mini
spo\gmpar cch fettavskiljare.

2. Planera arbetet. 2.1 Planera arbetet utifran olika typer av anlaggningar och hur I
de ligger geografiskt.
I 2.2 Planera arbetet utifran bil. I
2 3 Planera arhetet utifrAn mAnad.
R R R R R —

Modul



Spol- och slambil

@

LT IIIIIIIIIITIIICIIIIIIIIIIIIIIIY  pemmememmemmmmmmeeememem e eemeeeemememmememmemmeeeme— -
| HORDISKT |
: Frontlastare | | VALIDERINGSFORUM i
CITIITTIIIIIIIITIICTIIIIIIIIIILI ! !
' Lastvaxlare och liftdumper ! }  Chauffdr - Baklastare och sidolastare
IEEnE—— I""""""""J ' Efer fuligiord modul kan individen p eft sakert och komekt 33 lasta och lossa aviall | ratt '
b e e e e i B Pt |
Niva 4 - Baklastare och sidolastare - R
_________________ | I | m e e e e m e e e e e e e e e
_ ! || Léranderesultat | Beddmningskriterier 1
Tung lastbil | [pimsanen mtgsen s [0t b ppakas oo o i o ||
- renhéllning i I 1 Rskbsdtmeung och 1.1 Gora riskbedomning pa plats uliiran takliska i
O : I hanbering e v gar cch avgana hur aviall ska hantaras. I :
I i I 1.2 Arbeta pd ent sakert och ergonomiskl riktigt san. I H
Medarbetarskap E 1.3 Lastanossa och placars rae avial i rn behallace. | E
I i I 1.4 Anwanda for uppgitien ratt skysdsurustiing i
' I 2, Grundlaggande 2.1 Bedoma risker vid spil I !
Chauffar Grunder i i | o 2.2 Behandia spillda vatskor/mnen ph et sakert saitt | i
renhéllnin Sbil avfallshantering E I 2 3 Anvinda 1or uppgdion rall skyddsutrusining I E
g | H 2.4 Kontakta $16d och hjalp vid behow, | H
: I 3. Gallarde 13,1 Fokiara vilken skyddsutrusining soem finns och nae den :
Kommunikation, L T T T T T T T T T T T T T
service och bemétande
|
Ergonomi, sakerhet och
risker inom arbetsmiljo Modul
FORSVARSMAKTEN



Niva 3

Matar-
tekniker VA

Kommunikation, service och bemétande

Byte och nyinstallation av vattenmatare

Grundlaggande processkunskap inom VA

Lagkrav VA

Niva 4

Ledningstekniker
ledningsnat VA

Kommunikation, service och bemétande

Felsokning inom avloppsnat

Fels6kning inom dricksvattennat

Service och underhall inom ledningsnéat

Ledningsarbeten inom ledningsnat
Anlaggnings- och processkunskap
inom ledningsnat

Lagkrav - VA ledningsnat

Niva 4

S
O

N

Drifttekniker
reningsverk VA

Besiktningar och reparationer
i lagtryckanlaggningar

Vattenprover och provtagningsteknik
inom reningsverk

Fels6kning inom reningsverk

Service och underhall inom reningsverk
Anlaggnings- och processkunskap
inom reningsverk

Grundlaggande elkunskap inom VA

Niva 4

O

A
A
A

Drifttekniker
vattenverk VA

Felsokning inom vattenverk

Service och underhall inom vattenverk
Anlaggnings- och processkunskap
inom vattenverk

Lagkrav VA

Planering, problemlésning och dokumentation inom VA

Ergonomi, sakerhet och risker inom arbetsmiljo



Niva 2

=)

Tillsyn, skotsel
och underhall
av fastighet
- bas

Enklare elarbeten
|

Enklare VVS-arbeten

|
Felsokning och underhall

av trappor, entréer och andra

gemensamhetsutrymmen
I

Felsokning och underhall av

fastighetens klimatskal
|

Niva 4

)

o0

Tillsyn, skotsel
och underhall
av fastighet

Niva 4

3

e

Anlaggnings-
skotare parkering

Parkeringssystem och betalsystem
|

Garageportar och passagesystem
I

Skétsel av miljohus
och avfallsutrymmen

Sékerhets- och lassystem

| Renhallning

Grundlaggande
konflikthantering

Sakert venti
Sakert bygg- och reparationsarbete
| Fastighetens brandskydd
Sakert VVS-arbete

Sakert elarbete

Felsokning och underhéll av

fastighetens takavvattning

|
Grunderna i tillsyn,
rondering, underhall och
reparationer av fastighet
|

Lagar och allmanna foreskrifter
|

I
lationsarbete
|

Grundlaggande kunskaper i fastighetsteknik
| |

Tillsyn, rondering, underhall och reparationer a
I
Stadning av trappor och entréer
I

Planera for och utfora det egna dagliga arbetet
I

Medarbetarskap
I
Kommunikation, service och bemodtande
|

Ergonomi, sdkerhet och risker inom arbetsmiljo

v fastighet

Niva 4 Niva 4

—®—

Parkeringsvakt
- civilrattslig
parkering

Parkeringsvakt
- offentligrattslig
parkering

Civilrattslig parkering

Offentligrattslig parkering
Vagmarken och skyltning |
Digitala verktyg och betalsystem
| |
Bemotande och forhallningssatt
Service och kommunikation
Hot och vald
Arbetsmiljé och sédkerhet

Akutsjukvard - tillbud och férsta hjalpen



Fiber- Fiber-
installator tekniker
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Mikr omeriter

*  Mikromeriter ar mindre byggstenar av kompetens som kan
komma fran bade informellt och formellt larande. Sobona
medverkar i Kompetenspasset som ar ett pilotprojekt for att
ta fram en modell och en digital infrastruktur for
mikromeriter.

* Malet ar att ta fram metoder for att mikromeriterna ska
dokumenteras och goras giltiga.

*  Projektet drivs av RISE i samverkan med MYH och
Arbetsférmedlingen.

*  Period augusti 2022—december 2023.

by
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Sobonas ansats och mal

* Sobonas branschvalideringsmodell med
modulariserade yrkesprofiler
(kompetenstandarder) som aven ar
nivaplacerade i SeQF utgoér en bra bas for att
analysera hur mikromeriter skulle kunna
definieras och avgransas.

*  Mikromeriterna bor i forlangningen kunna
kopplas an till branschvalideringsmodellen och
dess tillampning.

*  Stravan ar att formulera en sadan generell
tillampningsmodell som kan vara anvandbar for
medlemsforetagen for att identifiera och nyttja
mikromeriter som en komponent i arbetet med
validering och kompetensforsorjning.

FORSVARSMAKTEN
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Mikr omer it —arbetshypotes

*  Mikromeriten ar definierbar och avgrdnsningsbar
som en minsta "’kompetens-pusselbit’” som har
ett varde i sig - genom att kunna innebara en
formaga att till fullo utféra en specifik
arbetsuppgift som har en relevans i ett stérre
sammanhang och dar den aktuella mikromeriten
utgor och skapar en plattform for vidare
pabyggnad och ar éverféringsbar aven till andra
yrkesomraden.

* Mikromeriten kan tillagnas genom en kortare
utbildnings- och/eller praktikinsats utifran en
given kunskapsbas och ska kunna valideras pa
ett kvalitetssékrat satt.

FORSVARSMAKTEN
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Ut gdngspunkt —Sobonas branschvalideringsmodell

* En nationell kompetensstandard med nivaplacering i SeQF.
* Yrkesprofiler uppbyggda av moduler.

* Beskriver vad man faktiskt behodver beharska for arbetet.

* Framtagna av yrkeskunniga inom branschen, for branschen.

* Kvalitetssakrad metodik — OCN-metoden (Open College
Network).

* Laranderesultat.
*  BedOmningskriterier.
* Kvalitets- och relevanssakring — utvecklas efter behowv.

B

o
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Reflektion —slutsats

Strukturen och innehallet i Sobonas
modulariserade branschvalideringsmodell bor
kunna vara en utmarkt utgangspunkt och referens
for ett arbete med definition av mikromeriter.

Sannolikt kan en del av en modul i yrkesprofilen
utgora en mikromerit — en del som kan anses ha ett
visst sjalvstandigt varde och tillampbarhet i sig.

Ur modulerna bor mikromeriter kunna extraheras.
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Pilot I: Svenska Stadsndt —beredskapssvetsare fibernit

Sakerhetslaget i omvarlden har férandrats. Myndigheter har fatt i
uppdrag att sakerstalla att samhallet klarar av att fungera ocksa
vid handelse av kris och hojd beredskap. Det handlar bland annat

om:

*  Svetsar och matinstrument for fibernat. m

*  Transportabla reservelverk med varierande effekt. SVENSKA oo

* Reparationsvagnar for fibernat. s TA D S N A T s
*  Satser av reparationsmateriel for fibernat. FORENINGEN

* Extra personella resurser och kompetenser behover
sakras for att kunna utfora svetsning av fibernat med mera.

* Svenska Stadsnat har fatt i uppgift av PTS att se till att
sakerstalla detta.
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