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Myndigheten for yrkeshégskolan och branschvalidering

Myndigheten har i uppgift att stddja branscherna i deras arbete med
att utveckla och kvalitetssékra samt informera om modeller for
validering. Branschmodellerna - Myndigheten for yrkeshogskolan (myh.se)

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Genomfor en arlig uppfoljning av utvecklingen inom branschvalidering
valideringsrapport-2021-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt. pdf (myh.se)

Administrerar statsbidrag for att utveckla kvalifikationer i arbetslivet och
branschmodeller for validering. Arligen avsatts 10 miljoner for

utvecklingsinsatser som kan vara upp till tva ar langa.
Statsbidrag - Myndigheten for yrkeshdgskolan (myh.se)

Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan


https://www.myh.se/validering-och-seqf/branschvalidering/branschmodellerna
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/valideringsrapport-2021-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf
https://www.myh.se/validering-och-seqf/branschvalidering/statsbidrag
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Branschvalidering — Operativ och Strategisk Samverkan

BOSS del 1 och 2

2018 — 2021 T
BOSS - Slutkonferens 2021

BOSS - Verktyg for effektiv kompetensférsorjning

BOSS del 3

2022 — april 2023

Forlangning med fokus pa forstarkt implementerings- och spridningsarbete
samt metodarbete.

MYH:s arshjul for branschvalidering
Start april 2023
Implementering av framtagna aktiviteter och arbetssatt i MYH:s ordinarie

verksamhet
M

Myndigheten for yrkeshdgskolan
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Syfte:

e Sprida goda exempel om arbetet med branschvalidering och
kompletterande utbildning

e Oka kannedomen om branschvalidering som en del i det strategiska
kompetensforsorjningsarbetet



https://youtu.be/VfMZF-g-PY8
https://youtu.be/_hgRH2QAyvQ
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Inledning

Exempel 1
Johan Nordberg, Skarteknikcentrum och Linda Fransson, Gnosjo Automatsvarvning

Exempel 2

Anna Nersing, Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljondmnd (TYA)

Exempel 3
Lenita Oderfalt, Nordiska Textilakademin

Summering och avslut
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Johan Nordberg, Skarteknikcentrum
Linda Fransson, Gnosj6 automatsvarvning
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SKARTEKNIKCENTRUM | SVERIGE

Skarteknikcentrum Sverige
ar en nationell branschorganisation

for foretag verksamma inom skarande
bearbetning och deras leverantorer.
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Kompetenssakring

Teknik och produktionsutveckling

Framtidssakring

CNC-teknikern vid maskin CNC-tekniker som bereder
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Branschspecifika kompetenskrav
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INDUSTRIVALIDERING Amnesexperter

Svensk industrivalidering fungerar som
kvalitetsmérkning fér branschspecifik validering. Granskningsrad

Foretagen kravstéllare — vilken kompetens kravs
Forankring industrins intressenter

Ledningssystem — nationell standard for branschvali
Standardiserad framtagningsprocess
Sparbarhet — MZ IT- plattform
Kvalitetskontroll och revision

[

Samma kvalitetskrav. Samma infrastruktur. Revision

GNOSJO
AUTOMAT
SVARVNING




ANTALANSTALLDA: 65

Svarvning
med precision

* Specialister pa svarvning av komplexa
detaljer

Problemldsningskompetens
och modern utrustning

Lang erfarenhet — grundat 1974

OMSATTNING 2022: 140 000 000 kr EXPORT: Ca 60 % AKTIEKAPITAL: 1 500 000 kr PRODUKTION: Legodetaljer

~—
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EKOLOGI

?? £n hallbar svensk
metallindustri

Tillverkningen ska paverka miljon sa lite som majligt och
produkternas livslangd ska vara lang.
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EKONOMISK
UTVECKLING
2008 — 2018

B Omséttning M Medarbetare

| B | B | B LN | LE | L B ‘| GNOSJO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 AUTOMATSVARVNING

17
Yrkeslarare
18
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LONEMODELL
OPERATOR stallare NC
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svarvstal
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« Ldra sig enklare férinstallningar av verktyg som borr och
kr

kr emm

c « stalla upp alla detaljer inom sin arbetsgrupp

«mm
D E———

Min D « Stélla upp de flesta detaljer inom sin arbetsgrupp
kr kr ©mm

* Medhjélpare.

Grundlon enl  Stélla upp lattare detaljer
operatdrsbetyg omm

19

Utmana mig garna!

° AUTOMAT

SVARVNING

4
Linda Fransson

linda@svarvning.nu

GNOSJO
AUTOMAT

® 4= SVARVNING

Ladda ner var hallbarhetsrapport

svarvning.nu/hallbarhetsrapport

20
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Anna Nersing,
Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljonamnd, TYA

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

11
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TYAs agare TYA & en
— (nastan) hela transportbranschen

neutral part

Pa arbetstagarsidan: Pa arbetsgivarsidan:
Svenska Transportarbetareférbundet . Transportféretagen Vag
Unionen Transportféretagen Motor

Transportféretagen Flyg
Ledarna

Transportféretagen Hamn
Fremia

Almega tjansteforetagen

&
TYA
24
E %%Jg % TYAs delbranscher
— A
14 000 anslutna féretag med 145 000
=i ) medarbetare
11
B 42 @)
tya.se
. * Branscher
= 1 \ » Arbeta inom branschen
2 frgaﬁ « Aktuella projekt
© © * Informationsmaterial
» For skolor och utbildare
» Studie- och yrkesvagledare
[l 7~ + Transportutbildning
* Truck- och maskinutbildare
i~}

TYA

25
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Transport en Du behovs!
framtidsbransch Det saknas 50 000

lastbilsforare
— bli en av oss!

Petroleum

Hamn och stuveri

Hjulutrustningsteknik

Terminal och lager

Akeri
Miljé

Taxi

Flyg

Transportfackens Yrkes-

Transportfackens Yrkes-
och Arbetsmiljsnémnd och Arbetsmiljsnamnd TYA@
Bli lastbilsforare
- . (X3 . . .

Gar du i hogstadiet? Vill du byta jobb?

Har hittar du allt du behdver veta om yrket oeh information om Pa den har sidan hittar du allt du behover veta om yrket samt

var du kan 'plugga till lastbilschauffor pa en hel del information om hur du gér fér att omskola dig till

Transportprogrammet. lastbilschauffor.

Ga till din sida Ga till din sida

* Gymnasium: Fordons- och »  Kommunal vuxenutbildning: Yrkesforare

transportprogrammet » Arbetsmarknadsutbildning: Yrkesférare

* TYAs yrkesbeddmare, Valideringsleverantér
@
TYA

13
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MYHs statsbidrag maojliggor
UtveCk"ngsmsatS 2021-2022: Validering av lastbilsférare, maskinférare och truckférare
e tya.se/validering
o Digitalt valideringsverktyg
e Kartlaggning och intervju (Q |
e Teoretiska test
o Praktiska test _ N ,
Lastbilsférare Maskinforare Truckférare
© ReSUItat Validering av kunskaper och Validering av kunskaper och Validering av kunskaper och
. . .. . kompetenser fér kompetenser fér kompetenser for truckforare.
e Valideringsmodell, utbkad omfattning e makinorae " ’
- Maskinforare
- Truckforare
o
® TYA
29
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http://www.tya.se/validering

30
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TYAs valideringsmodell

Branschvalidering av transportyrken

e Lastbilsforare
o Maskinforare
e Truckforare

Validering mojliggor en kortare vag in i arbetslivet for
personer med relevant kunskap och kompetens som
endast behdver komplettera det som saknas.

Att forhalla sig till:
v EU-direktiv
v Lagkrav

v' Forordningar
v Foreskrifter
v

2023-05-04

ntyg om E Blo x Individusl

|
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Kompetensbevis = &g; Sk
&
TYA
Validering av lastbilsforare, truckforare och maskinférare
Lastbilsforare Maskinférare Truckforare
Vad behover kompletteras for Vad behover kompletteras for Vad behover kompletteras for
att uppna Branschkrav for att uppna TYAs krav i att uppfylla Riktlinjer for
anstallningsbarhet — utbildningsplanerna? truckforarens kunskaper och
Lastbilsforare? fardigheter — TLP 10?
o
TYA

15
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Fokus: Truckforare

Truckolyckorna blir
allt fler.

TYA @ Facebook

=)
% TYA

32

Fokus: Truckforare (i transportbranschen)

o Brett arbetsomrade
e Olika branscher
e 18 trucktyper
e Ny pa (svenska) arbetsmarknaden
e Extrajobb
e Timanstalld
Stort kompetensforsorjningsbehov

e Arbeta sdkert som truckforare

@
TYA

33
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https://vimeo.com/769804340
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Branschvalidering Truckfdrare .
Prevent i7]
Vi validerar truckforare i enlighet med Riktlinjer
for truckforares kunskaper och fardigheter —
TLP10.

(Prevent, Svenskt Naringsliv, LO, TYA, Maskinleverantdrerna)

Riktlinjer for truckforares

kunskaper och fardigheter

TYAs digitala valideringsverktyg innehaller idag
teoretiska fragor och praktiska moment for w

fyra trucktyper: TLP10
e Truck A (1-4) — fokus Ledstaplare i

e Truck B1 — Motviktstruck

e Truck B3 — Skjutstativtruck

e Truck C2 — Hjullastare, industriell hantering

www.tya.se/truck-och-maskin/hitta-truckutbildare
TYA har avtal med ca 500 truckinstruktorer runt om i Sverige.
Validering och utbildning pa samtliga trucktyper.

o
TYA

Truckforarutbildning

Utbildningsalternativ

*  Gymnasium Fordon & Transport
*  Komvux Yrkesférare, lastbil
» Arbetsmarknadsutbildning Yrkesforare, lastbil
¢ TYA-instruktor, Truckutbildare

TLP10

» Arbetsmarknadens parter har tagit fram:
Riktlinjer for truckforares kunskaper och féardigheter — TLP10.

« Alla truckférare far en gemensam grundlaggande utbildning med
de kunskaper som behdvs for att arbeta sakert.

» Utbildningsintyget ("truckkortet”) galler tills vidare.

Alla gymnasie- och komvuxlarare samt truckinstruktdrer som
har avtal med TYA utbildar/examinerar enligt TLP10.

@
TYA

17


http://www.tya.se/truck-och-maskin/hitta-truckutbildare

Fokus: Truckforare r©\

Kartldggning
och intervju

l

Teoritester

Praktiska tostor

Intyg om =
anstiliningsbarhot

Truckforare

Vad behover kompletteras for
att uppfylla Riktlinjer for
truckférarens kunskaper och
fardigheter — TLP 10?

, Tox Individuell
ox]| utbildningsplfn
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l

Utbildnifig,
Kommunal vuxehutbildning,
Arbetsmarknafsutbildning

Genopfford/godkiind
%- ltbildning

h examination

A

Anstiliningsbar!

37
Fokus: Truckforare
Anstallning - branschvalidering = individuell utbildningsplan = utbildning = Utbildningsintyg
+ Intyg om anstélliningsbarhet
@ Lagar och féreskrifter
Om den inte
fylls med ratt
innehall.
”Kop inte ett plastkort, kop kunskap” Truck-och
maskinutbildningen
www.tya.se/truck-och-maskin/hitta-truckutbildare kan vara sléseri.
TYA har avtal med ca 500 truckinstruktérer runt om i Sverige.
Validering och utbildning pa samtliga trucktyper. TYA @ Facebook
38
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http://www.tya.se/truck-och-maskin/hitta-truckutbildare
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Truck- och maskinférare i hamn:
Robert fick ett kvitto pa tusentals arbetstimmar
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Text & bild: Maja Geffen/MYH

Artikel i sin helhet pa: myh.se Robert har numera ordning pé intygen och behorigheterna for de olika maskiner han kor i jobbet.

* Nar godset som fraktas ligger i containrar ar det containertrucken som kommer till anvandning.

39

MYHs statsbidrag maojliggor

Utvecklingsinsats, 2023:

e Tre nya trucktyper i TYAs digitala
valideringsverktyg, med teoretiska fragor
och praktiska moment for:

e Truck C3A - Containertruck
e Truck C3B — Timmertruck
e Truck C7 — Teleskoplastare

e Behorighetsstruktur

o Statistik

o
0 TYA

40
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https://www.myh.se/validering-och-seqf/vara-projekt-inom-validering-och-seqf/esf-projektet-boss/validering-praktiska-exempel/truck-och-maskinforare-i-hamn-robert-fick-ett-kvitto-pa-tusentals-arbetstimmar

Tack!
Ta garna kontakt.

Anna Nersing, projektledare branschvalidering
anna.nersing@tya.se
08-734 52 32
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Lenita Oderfalt
Nordiska Textilakademin

2023-05-04
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Validering i
praktiken

Presentation av projekt-Kompetensslussen
Lenita Oderfalt, Nordiska Textilakademin

Nordiska Textilakademin

Kompetenspartner for foretag & individen

Bedriver Yrkeshogskola

Genomfor foretagsanpassade utbildningar
Ger korta kurser

Workshops

... samt yrkeskvalifikationer & validering

« Nordiska
Textilakademin

2023-05-04
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Kompetensslussen

Ratt kompetens pa ratt plats

+FORETAGSSPECIFIK KOMPETENS

SOMNADSOPERATOR
YRKESSPECIFIK KOMPETENS

MASKIN
PRODUKTION

KONFEKTION KUNSKAP

TEXTIL GRUND
3MODULER AV 5 TILL SOMNADSOPERATOR

TEXTILA IS POl | rexriia vara
TEXTIL PROCESSER TEXTIL PROCESSER

MATERIAL

extil validering i Borasregionen

KOMPETENS

E SLUSSEN

KVALITET =
1ill den svenska

Inkludering g

INDUSTRITEKNIKBAS
4MODULER AV 10 TILL SOMNADSOPERATOR

HALSA PRODUKTIONS- ‘
MILO OCH TEKNIK OCH MATTEKNIK
SAKERHET EKONOMI

[ BORAS STAD TEKO

SPRAK SPRAK RITNINGS- —
o o UNDERHALL MATEMATIK sRaNic] -
”
3 rmera

A7
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Hur har ni arbetat strategiskt med
kompetensforsorjning tidigare?

Lardomar

SAMARBETE
Lokalt, regionalt & nationellt

SPRAKSVARIGHETER
Ett praktiskt kartlaggningsmoment

SAMORDNING
Bransch & Kursvalidering

Snabbsparet till
textilbranschen

« Nordiska
Textilakademin
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Fortsattningen...

Nya yrkeskvalifikationer:

v' Sémnadsoperator
v Textiltekniker
v Kladvarderare
v Textilsorterare

Ett aktivt Textilt Testcenter:
v/ Sémnadsoperator

v AF

v Foretagen

« Nordiska
Textilakademin

Textilt Testcenter

SJALVSKATTNING
Med eller utan stod

KARTLAGGNING
Kartlaggningssamtal
Praktiskt kartlaggningsmoment

VALIDERING
Teoretiskt & praktiskt

L
« Nordiska

Textilakademin

24
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K= KOMPETENS
RS SLUSSEN

e
H O r av Christian Lundell Pia Lyckestam

d ig ti I I christian@nordiskatextilakademin.se ~ pia@nordiskatextilakademin.se

oss!

Lenita Oderfalt Elin Peterson
lenita@nordiskatextilakademinsSe® elin@nordiskatextilakademin.se

« Nordiska
Textilakademin
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Myndigheten for yrkeshdgskolan

53
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