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Myndigheten for yrkeshdgskolan och branschvalidering

Myndigheten har | uppgift att stddja branscherna i deras arbete med
att utveckla och kvalitetssakra samt informera om modeller for
validering. Branschmodellerna - Myndigheten fér yrkeshdgskolan (myh.se)

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Genomfér en arlig uppfoljning av utvecklingen inom branschvalidering
valideringsrapport-2021-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf (myh.se)

Administrerar statsbidrag for att utveckla kvalifikationer | arbetslivet och
branschmodeller for validering. Arligen avsatts 10 miljoner for

utvecklingsinsatser som kan vara upp till tva ar langa.
Statsbidraqg - Myndigheten for yrkeshdgskolan (myh.se)

M v

Myndigheten for yrkeshogskolan


https://www.myh.se/validering-och-seqf/branschvalidering/branschmodellerna
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/valideringsrapport-2021-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf
https://www.myh.se/validering-och-seqf/branschvalidering/statsbidrag

Branschvalidering — Operativ och Strategisk Samverkan

BOSS del 1 och 2

2018 — 2021

BOSS - Slutkonferens 2021

BOSS - Verktyqg for effektiv kompetensforsorining

BOSS del 3

2022 — april 2023

Forlangning med fokus pa forstarkt implementerings- och spridningsarbete
samt metodarbete.

MYH:s arshjul for branschvalidering

Start april 2023
Implementering av framtagna aktiviteter och arbetssatt | MYH:s ordinarie

verksamhet



https://youtu.be/VfMZF-g-PY8
https://youtu.be/_hgRH2QAyvQ

Seminarium —Att fylla pa med ratt MYh sweden

kompetens | ratt tid

Syfte:

e Sprida goda exempel om arbetet med branschvalidering och
kompletterande utbildning

e Oka kdannedomen om branschvalidering som en del i det strategiska
kompetensforsorjningsarbetet



Seminarium — Att fylla pa med ratt Mﬂl sweden

Myndigheten f6r yrk

kompetens | ratt tid

Inledning

Exempel 1: Yrkesvaxling
Thomas Nylund, Sobona och Oskar Avedal, Vastsvenska Handelskammaren

Exempel 2: Sis Valideringsmodell
Asa Stenman, Statens institutionsstyrelse

Exempel 3: Film och TV-branschen
Charlotte Gimfalk, YNFT och Lea Reveco, Larling

Summering och avslut



Seminarium =Att fylla pa med réatt

kompetens | ratt tid

Exempel 1: Yrkesvaxling

Thomas Nylund, Sobona och Oskar
Avedal, Vastsvenska Handelskammaren



Bakgrund

Februari
2020:

110 945

Nyanmalda platser

135 945

Kvarstaende platser

376 517

Inskrivna arbetslosa

153 837

Utan arbete i mer an
12 manader

Februari
2022:

198 295

Nyanmalda platser

215937

Kvarstaende platser

363 575

Inskrivna arbetslosa

176 865

Utan arbete i mer an
12 manader
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e e e s sSObonNa
Sobonas kompetensforsorjnings- och s

branschvalideringsarbete

Branscher i snabb forandring

Stora kompetensforsorjningsbehov

Saknas formella utbildningar inom flera av branschens yrkesroller
Hoja vardet av arbetsplatsforlagt larande

Kvalitetssakra insteg

Jamfora och erkdnna olika former av larande
Kompetensutveckling och nya omstallningsavtal

Oka attraktivitet fér yrken

>>>>>>>>>> Branschvalideringsmodell

April 2023



Branschvalidering pa en minut

Branschens tydliga beskrivning av vilka
kompetenser, fardigheter, formagor och vilken
sjalvstandighet i utférande som kravs for en viss
yrkesroll.

Framtagen av branschen for branschen, som
nationell standard, pa ett kvalitetssakrat satt via
en val beprovad metodik (OCN).

Finns i en strukturerad form, beskriven med
yrkesprofiler, var och en bestaende av ett antal
moduler, med laranderesultat och bedomnings-
kriterier, checklistor, IT-verktyg for
dokumentation till stod for yrkesbedémare.

Anvandbar for kvalitetssakring av foretagets
kompetensforsorjning vid rekrytering, praktik,
introduktion, kompetenskartlaggning,
kompetensutveckling och validering (niva
placerad som behorighet i SeQF).

Grund for att utforma utbildningar och praktik.
Erkdnnande av livslangt larande.

Verktyget for att fa ratt person pa ratt plats
med ratt kompetens som gor ratt jobb.

Nasta utvecklingssteg: definiera mikromeriter.
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Chauffor
renhallningsbil

Spol- och slambil

Frontlastare, lastvaxlare,
liftdumper

|
Baklastare, sidolastare
|
Tung lastbil - renhallning
|

Grunder i avfallshantering

Interpersonell kommunikation,
service och bemotande

Ergonomi, séakerhet och risker
inom arbetsmiljo

NORDISKT

VALIDERINGSFZ2RUM

Datum: 2020/08/24
Modulkod: 4115

Chauffér - Spol- och slambil

Efter fullgjord modul kan individen planera sitt arbete utifran gallande uppdrag och
férutsattningar, innefattande riskbeddmning och eventuella omprioriteringar. Individen kan
hantera fér uppdraget relevant utrustning och redskap pa ett korrekt och sakert satt.

Modulniva: 4

Kunskapen fardigheten eller
kompetensen &r att kunna:

Laranderesultat | Bedomningskriterier

Detta har uppnatts genom att individen kan:

1. Hantera for uppdraget
relevant utrustning och
redskap.

1.1 Arbeta med utrustning pa ett ergonomiskt sakert satt.

1.2 Anvanda relevant skyddsutrustning.

1.3 Hantera slangarna pa ett sakert och ergonomiskt satt.
1.4 Hantera och redogdra far hur olika typer av anlaggningar

fungerar, t.ex. slamavskiljare, avfallstankar, minireningsverk,
spolgropar och fettavskiljare.

2. Planera arbetet

2.1 Planera arbetet utifran olika typer av anlaggningar och hur
de ligger geografiskt.

2.2 Planera arbetet utifran bil.

2 3 Planera arbetet utifran m#Anod

Modul
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Seminarium =Att fylla pa med réatt

kompetens | ratt tid

Exempel 2: Sis Valideringsmodell
Asa Stenman, Statens institutionsstyrelse
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Exempel 3: Film och TV-branschen

Charlotte Gimfalk, YNFT och Lea Reveco,
Larling
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YRKESNAMNDEN
filmproduktionens FORFILMOCHTV
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SCENOGRAFI KOSTYM MASK REGI PROD PLATS LJUD LJUS KAMERA

HANTVERK ORGANISATION TEKNIK

SNICKARE DESIGNERS FRISORER EKONOMER LOGISTIK SCENTEKNIKER FOTOGRAFER
MALARE SKRADDARE MAKE UP- HR FASTIGHETS- MUSIKTEKNIKER REDIGERARE
ARTISTER FORVALTARE
GRAFIKER KREATORER JURISTER RIGGARE IT-PERSONAL
STYLISTER ) TURISM/DESTINATION
INREDARE SCEN- ADMINISTRATORER BYGGARBETARE “DATA-WRANGLERS”
ARBETARE ADMINISTRATORER
ANTIK- PROJEKTLEDARE ELEKTRIKER GRAFIKER
HANDLARE KONFEKTION FORSVARSMAKTEN
GUVERNANTER FOTOGRAFER VIDEOTEKNIKER
TRAD- VAKTARE I
GARDS- MYNDIGHETS- SVETSARE CHAUFFORER
MASTARE PERSONAL CHAUFFORER
CHAUFFORER

Vid)

v,

@ .



nationellt yrkespaket .y w YRKESNAMNDEN

KOMVUX FORFILMOCHTV

YRKESPAKET FILM & TV-ARBETARE

Nationella yrkespaket med kurser fran estetiska programmet och el-
och energiprogrammet.

Yrkespaket film och tv-arbetare, 900 poang Visa v

Yrkespaket film- och tv-arbetare, 900 podng= (Pdf, 39 kB)


https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/nationella-yrkespaket-for-komvux/yrkespaket-media-och-kultur
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