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MYNDIGHETSSAMVERKAN

FOr en val fungerande kompetenstorsorjning

Skills Meetup Sweden, 2023-04-19/20
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Myndighetssamverkan KLL - Varfor samverka?

« KLL-omradet ar komplext!

* bred samverkan mellan nyckelaktorer nodvandig
« Idag ar ansvaret utspritt

« Systematisk och langsiktig samverkan behdvs

 Behov av samlad analys av kompetensforsorjningsbehoven
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Myndighetssamverkan sedan
2019

Egeninitierad samverkan sedan 2019

 Arbetsgrupper med olika fokus, skapas och
avvecklas efter behov

« Utveckling av samarbetsstruktur

« 2022: férandring i instruktion och/eller
regleringsbrev for alla deltagande myndigheter
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Regeringsuppdrag MSV

MYH ska svara for administrativa samordning av
samverkan for en val fungerande
kompetensforsorjning

Myndigheterna ska tillsammans sakerstalla att
andra relevanta akt6rer pa nationell & regional niva
ges moajlighet att bidra i samverkan for en val
fungerande kompetensforsorjning

Prioriterade samverkansomraden inledningsvis:
analysunderlag for prognoser och dimensionering
av utbildning, stod till regionalt
kompetensforsorjningsarbete, sakerstallande av ett
lampligt utbildningsutbud infér inférandet
omstallningsstudiestodet.
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Organisering for genomforande av RU

Styrgrupp

Utvecklings-
grupp

EU - initiativ - Validering Sl:llg:irge Larcentra Vagledning
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Sekretariat
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Nationell arena

ARBETSFORMEDLINGEN .1z Svenska
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE 7\ ESF-radet

Skolverket g UKA

Foretagarna, LO,
Saco, SKR,

SUHF, Svenskt
naringsliv, TCO

Af, ESF-radet,
Folkbildningsrade
t, MYH,
Skolverket,
Tillvaxtverket,
UHR, UKA,
Vinnova
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yrgrupp
s-utbud
Sekretariat ‘
EU - initiativ Validering Sl:llg:irge Larcentra Vagledning
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Efter regeringsuppdraget

Technical support instrument

MSV (Arbetsformedlingen ar projektagare) har ansokt om expertstod fran EU:s reformstodsprogram TSI
(Technical Support Instrument, DG Reform) for att:

« Starka "Governance of the Swedish Skills System” (styrning, samverkan, forvaltning av KLL |
Sverige).

Forvantad projektstart juni 2023.
Projekttid: 18 manader. Budget: 500 000 Euro.
OECD levererar expertstodet — dialog pagar.

Expertstodets innehall: Nulagesanalys, "European best practice”, datainfrastruktur/dataomraden,
rekommendationer.
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Mer information

- www.myh.se/myndighetssamverkan
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ANALYSGRUPPEN

inom myndighetssamverkan for
kompetensférsorjning och livslangt Iérande

o - Folk— 4
ARBETSFORMEDLINGEN .\/ Svenska versters BN ZZ Universitets- och e
0 SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE a" ESF-radet Skaet @ UKA KAMBETET v hogskoleradet lrzélggtmgs tyg_ﬁ:: Yh
— Myndighaten fér yrkeshigskalan



Varfor samverka om analys?

Vinster i samordning och koordinering

« Behoven av att starka samverka om analyser och prognoser
ar nagot som lyfts frekvent i manga sammanhang.

 Efterfragan ar stor pa analyser och underlag som kan
underlatta planering av kompetensforsorjningsinsatser.




Varfor samverka om analys?

Behov finns av aftt kunna:
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Fa enhetliga underlag for Folja individers floden mellan e e
. : o Utveckla jamforbara analyser
planering och olika delar av utbildnings- om kompetensbehov och
dimensionering av utbildning systemet (och enorrr:ft')rda insatser
och andra kompetensinsatser arbetsmarknaden) &
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Analysgruppen

Sammansattning och bakgrund

Representanter fran atta organisationer har

Arbetsformedlingen

Myndigheten fér yrkeshogskolan
Statens skolverk

Tillvaxtverket
Universitetskanslersambetet
Universitets- och hégskoleradet
Folkbildningsradet

Vinnova

samlats och pabodrjat arbetet.

« Genomlysning av vilka aterkommande analyser och
prognoser inom omradet som myndigheterna genomfor

* Pilotstudie om individers floden mellan olika delar av
utbildningssystemet

wsww#wwr\

Samtidigt pagar parallella samarbeten och

-

/

analysprojekt inom och mellan myndigheterna.
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FOKUS FRAMAT

Brett utforskande moéter
konkreta projekt




Prioriterade uppdrag inledningsvis

Inom myndighetssamverkan i stort

» Arbete med analysunderlag for prognoser och
dimensionering av utbildning inom de utbildningsformer som

myndigheterna ansvarar for
« Stod till regionalt kompetensforsorjningsarbete

« Sakerstallande av ett lampligt utbildningsutbud infor

inforandet av omstallningsstudiestodet
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Det gemensamma analysarbetets tva spar

...och det tredje flexibla sparet

Ett bredare utforskande av hur det langsiktiga samarbetet
avseende analyser och prognoser ska formas

Ett projekt dar fokus ligger pa omstallningsstudiestodet

Ovriga analysprojekt dar det finns
ett mervarde av att arbeta tillsammans




Vad gors redan?
Vilka analyser saknas?
Vad ger storst nytta att
gora gemensamt?

Hur kan vi koordinera
analysarbetet? Vilken
utveckling kravs pa sikt?
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elin.backstrom@uka.se
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"Myndligheter i samverkan
om larcentrum”

Camilla Neudorfer, Myndigheten for yrkeshdgskolan

Erika Bohlin Eriksson, Skolverket
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Ment

Vilken kunskap har du om
vad verksamhet vid
larcentrum kan vara?
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Innehall
* Bakgrund
* FOrstudier
* Framtid

* Fragor?
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Myndighetssamverkan

* Nationella strategin for hallbar regional
utveckling

* En del av kompetensforsorjning och
livslangt larande

e Stod for att utveckla larcentrum som
arena for att oka tillgang till utbildning,
vagledning och validering for individer och
arbetsgivare i hela landet
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Slutsatser fran Rapport 1.0

 Kannedomen om madjligheter och kunskapen om
nyttan med larcentrum varierar hos centrala
aktoérer och intressenter

* Forutsattningar kring styrning, organisation,
samverkan och finansiering varierar och hindrar
att fa till langsiktiga och hallbara |6sningar
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Larcentrum som kompletterande struktur fér kompetensforsorjning och livslangt larande

Motesplats
Vuxenutbildning

Beglonal.' och Universitet och
interregional hogskola
samordning och
Distansteknik sa mverkan

mellan
larcentrum

Studiecoach YH-utbildning

Kompetens-

Validering for .
. maklare

utbildning och
arbete Studie- och

yrkesvagledare
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Forstudier om larcentrum

* 4 Kk

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Kartlaggning och kategorisering av verksamhet vid larcentrum (Skolverket)

Utreda forutsattningar for hur tillganglighet till Iarcentrum kan presenteras
geografiskt och funktionsmassigt (Myndigheten for yrkeshogskolan)

Belysa forutsattningar for styrning och organisering av larcentrum (Skolverket)

Belysa forutsattningar och former for samverkan mellan aktorer (Myndigheten for '
yrkeshogskolan)

Samordna arbetet, sammanfatta resultat och slutsatser fran de olika forstudierna
samt identifiera forslag till utvecklingsinsatser (Skolverket)
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Exempel intressenter/aktorer

Nitus

TCO

Campus Nykoping

Hogskolan Vast

Campus Nynashamn

Region Gavleborg

Lapplands kommunalférbund
Skelleftea Kommun

Luled tekniska universitet
Region Kronoberg

Utbildningsanordnare YH

Harndsands kommun
Ragunda kommun

Region Halland

Region Jamtland Harjedalen
Region Vastmanland

Moa larcentra Botkyrka
Karlstad kommun komvux
Hassleholms kommun
Region Vasterbotten

Region Norrbotten

S8R EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Valideringsgruppen inom myndighetssamverkan
Westum for kompetensforsorjning och livslangt larande

Akademi Norr Interna funktioner hos deltagande myndigheter
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Samlade slutsatser i korthet .

Det finns behov av

* stdod som kan anvandas av lokala, regionala och nationella
aktorer for planering, utveckling och uppféljning av verksamhet
vid larcentrum

* att fortydliga larcentrums roll och bidrag till
kompetensforsorjning och maijlighet till livslangt larande

 att framja langsiktig kapacitet for larcentrum for att mota
framtida behov och forandringar
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Borjan pa modell for att beskriva verksamhet vid larcentrum

UTBILDNINGAR

Komvux (Samtliga
skolformsdelar)

YH-utbildning Hogre utbildning

utbildning

Arbetsmarknads

Uppdrags
utbildning

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Folkhogskoleutbildning

Studie ekonomisk

Studieteknik o
radgivning

Validering
(utbildning och

bransch)
H H B |

Spridning av FoU

Metodrum Referensbibliotek

Kontaktperson

Praktiksamordning arbetslivet

Pedagogisk
(stod) personal

STODJANDE
FUNKTIONER

Studie- och Kontaktperson
yrkesvagledning YH

Studiecoach/
motiverande insatser
|| || | | || ||
Fjarr- och
distansmotesteknik

FACILITETER/
SERVICE

Teknisk support Sjalvstudieplatser

Lokaler

Studerandehalsa

H H B
Uppfoljning och
utvardering (SKA)

Kontaktperson
hogskola/universitet

Tentamensmojligheter

_ Pabyggnad utifran behov
och forutsattningar

- Basfunktioner
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Menti

*Hur kan du utifran din roll nyttja
larcentrum som arena?

*Kan vi hitta nagot samarbete har i
rummet? (prata med din granne)

Kod: 6331 2162
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Tack for oss!
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