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Mycket gar att harleda 30 ar tillbaka i tiden

Ett utrval av teknikerutbildningar

Elever pa industrirelevanta utbildningar
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BRANSCHVALIDERING
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memw 1ydlighet och integritet

Det ﬂ nns en stor Formellt varde for branschernas kvalifikationer

potential i ett

e BOr vara vagledande aven for utbildningssystemet

kvalifikationssystem

men OCkSé sy Ett gemensamt ansvar att informera
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