


Konjunkturell och strukturell 
arbetskrafts- och kompetensbrist 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

2009Q
1

2009Q
3

2010Q
1

2010Q
3

2011Q
1

2011Q
3

2012Q
1

2012Q
3

2013Q
1

2013Q
3

2014Q
1

2014Q
3

2015Q
1

2015Q
3

2016Q
1

2016Q
3

2017Q
1

2017Q
3

2018Q
1

2018Q
3

2019Q
1

2019Q
3

2020Q
1

2020Q
3

2021Q
1

2021Q
3

2022Q
1

2022Q
3

2023Q
1

2023Q
3

2024Q
1

2024Q
3

2025Q
1

2025Q
3

Utfall

Trend

Trenden är 
tydlig

Konjunktur 
påverkar



Mycket går att härleda 30 år tillbaka i tiden
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Elever på industrirelevanta utbildningar
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Det finns en stor 
potential i ett 
kvalifikationssystem 
men också 
utmaningar

Tydlighet och integritet

• Bör vara vägledande även för utbildningssystemet

Formellt värde för branschernas kvalifikationer

• Företag
• Individer 
• Utbildare 

Ett gemensamt ansvar att informera
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