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Bakgrund

• Branscher i snabb förändring och  krav 
på nya verktyg.

• Stora kompetensförsörjningsbehov.

• Formella utbildningar saknas för flera 
av branschens yrkesroller.

• Höja värdet av lärande på arbetsplatsen.

• Kvalitetssäkra insteg.

• Jämföra och erkänna olika former av lärande.

• Kompetensutveckling och nya omställningsavtal.

• Öka attraktivitet för yrken.



Vårt angreppssätt

• Yrkesverksamma beskriver vad man faktiskt behöva 
kunna i yrkesrollerna

• Nationellt och partsgemensamt

• Kvalitetssäkringsmetod som stödjer (OCN)

SeQF

• Jämförelse av formella och icke-formella kvalifikationer

• Legitimitet 

• Överförbarhet (transferability)



Viktiga händelser 2013–2024

Avtalsrörelsen
2013

Utanförskapsgrupp

Tekniksprånget

Studentmedarbetaravtal

Flyktingkrisen 

Fokus på korta insatser 
och 

”tak över huvudet”

Lansering 
handledarutbildning och 

språkstöd

2013 2014 2015 2016



YA-delegationen 
1 mars 2017

Statsbidrag Skolverket pilot

Tillväxtverket – Enklare vägar 
till jobb och kompetens

Sobona bildas

2017 2018

Vidareutveckling av 
branschvalidering energi 

och vatten och avlopp 

2019

Validerings-
konferensen 

Strategisk 
kompetensförsörjning 

inom energi

Utveckling 
av bransch-

valideringsmodell 
delfinansiering MYH 

2020

Första 
nivåplacering SeQF 

Återvinningsarbetare 
på ÅVC



Lansering 
språkparlör

2021

Språkparlör på ryska 
och ukrainska

Validering del av förebyggande insatser

Ny valideringsförordning

2022

Etablering av 
kompetenskansli 
med nio parter

Avsiktsförklaring 
Avfall Sverige och 

Svenskt Vatten 

Samarbete med Nordiska Textilakademin

Implementeringsstöd hos företagen 
– “så och vattna där det kan växa”

Första beslutet förebyggande insatser 
VafabMiljö

2023

Positionering av valideringsmodellen 
och det kontinuerliga lärandet 

genom goda exempel



Vår valideringsmodell finns i dessa branscher i dag

Avfallshantering 
och återvinning

Besöksnäring
och kulturarv

Energi Fastighet och parkering

Fiber och stadsnät Personlig assistans Vatten och avlopp



                   

Våra nationella yrkesprofiler



Introduktion på ÅVC

Arbete återbrukshantering

Medåkare renhållningsbil

Chaufför renhållningsbil

Återvinningsarbetare ÅVC

Transportledare

Arbetsledare

Assistent museiverksamhet

Värd

Kundservicemedarbetare

Distributionselektriker – belysning

Distributionselektriker  - ledningsnät

Distributionstekniker - fjärrvärmenät, fjärrkylenät

Drifttekniker - kraftvärme, fjärrvärme, fjärrkyla

Beredare - elnät

Driftledare - elnät

Projektledare - elnät

Projektör - elnät

                   



Tillsyn, skötsel och 
underhåll av fastighet – bas

Tillsyn, skötsel och 
underhåll av fastighet

Anläggningsskötare parkering

Parkeringsvakt 
- civilrättslig parkering

Parkeringsvakt 
- offentligrättslig parkering

Fiberinstallatör

Fibertekniker

Nätverkstekniker 
- aktivt nät

Projektledare 
- fiberoptiskt nät

Projektör 
- fiberoptiskt nät

Beredskapstekniker 
- optofiber

Personlig assistent

Samordning - arbetsledning 
inom personlig assistans

Mätartekniker VA

Drifttekniker - VA ledningsnät

Drifttekniker - reningsverk VA

Drifttekniker - vattenverk VA

Underhållstekniker VA



2024



2024

• Fortsätta driva och utveckla Kompetenskansliet

• Ge råd och stöd vid införande och implementering

• Kommunikation med dem som ingår i och berörs av 
branschvalideringssystemet

• Kvalitetssäkring
-SeQF
-Nya nationella yrkesprofiler

• Marknadsföra för fortsatt utökad och breddad implementering samt 
ökad användning av branschvalidering
-Följer utveckling kring Nationell Yrkesutbildning (NY)
-Nytt kollektivavtal för kompetens- och utbildningsanställning (ÖKA

• Samverkan med Omställningsfonderna
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