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Varför behöver vi validering?



Kompetensutmaningar 
Har vi en kompetenskris?

Matchning – de arbetslösas kompetens stämmer inte överens med 
kompetensbehov/lediga jobb

Svårt att hitta personer med den kompetens som behövs för 
storskaliga företagsetableringar, t.ex. i norra Sverige 

Färre 15-åringar väljer yrkesutbildning 

Nya kompetensbehov för den gröna och digitala omställningen 

→ Våra traditionella lösningar kommer inte 
åstadkomma nödvändiga förändringar

→ Formell utbildning kommer inte att räcka

→ Vi har inte råd att inte ta tillvara all 
kompetens människor utvecklat, oavsett 
var, när och hur



Ett allt snabbrörligare 
landskap? 

Hur kommer människor vilja lära/utbilda 
sig i vår nära framtid? 

Behövs det mer av flexibla och 
anpassade lärandevägar?

Up-skill, re-skill & livslångt lärande – det 
nya svarta?

Omställningsreformen – ökad efterfrågan 
på anpassad utbildning/ 
kompetensutveckling med validering 
som utgångspunkt?



YH-flex 



Ersättningsmodell i två delar: 

1. Validering: Fast bidrag om 10 tkr per studerande för 

tillgodoräknande/validering

2. Komplettering: Bidrag för komplettering per poäng enligt schablon + 15%

Tak på max 75% av en ordinarie utbildningsplats
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YH-flex har bidragit till:

En snabbare väg till examen

Omfattande tillgodoräknanden

Synliggöra och ta tillvara lärande i arbetslivet

Effektivare användning av statsbidraget

Bättre möjligheter till studier mitt i livet



Resultat från försöksverksamheten

▪ I genomsnitt har YH-flexstuderande tillgodoräknat sig 44 % av 
utbildningen

▪ 47 % har tillgodoräknat halva eller mer än halva utbildningen.

▪ Totalt 217 (av 811) studerande har tagit examen hittills, av dem har 80 %
gjort det snabbare

▪ Yrkeserfarenhet är den vanligaste grunden för tillgodoräknandet – 78 % 
(av den grupp studerande som tagit examen fram till 
försöksverksamhetens avslut)

▪ Total kostnad för YH-flexplatser är 57 % av den ”normala” kostnaden →
besparingen är ca 43 %.
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YH-flex förkortade Evas vårdutbildning kraftigt

När Eva först hörde talas 

om YH-flex undrade hon om 

det handlade om att ta ut 

flextid. 

Nu har hon använt den här 

studieformen till att bli färdig 

specialist-undersköterska på 

ett halvår istället för två år.

YH-flex förkortade Evas vårdutbildning kraftigt -
Myndigheten för yrkeshögskolan (myh.se)

https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/yh-flex-forkortade-evas-vardutbildning-kraftigt
https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/yh-flex-forkortade-evas-vardutbildning-kraftigt


Tack för visat intresse!

Besök oss på myh.se

Anna.Kahlson@myh.se
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