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Vdndplats
saknas




Kompetensutmaningar

Har vi en kompetenskris?

Matchning — de arbetslésas kompetens stdmmer inte éverens med

kompetensbehov/lediga jobb

Svart att hitta personer med den kompetens som behovs for
storskaliga foretagsetableringar, t.ex. i norra Sverige

re 15-aringar valjer yrkesutbildning

mpete den gréna och digitala Iningen
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Ett allt snabbrorligare
landskap?

Hur kommer manniskor vilja lara/utbilda
sig i var nara framtid?

Behovs det mer av flexibla och
anpassade larandevagar?

Up-skill, re-skill & livslangt larande — det
nya svarta?

Omstallningsreformen — 6kad efterfragan
2 paanpassad utbildning/

& kompetensutveckling med validering
BESNSom utgangspunkt?
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Modellen YH-flex Yh R (UG EIGIER

Individuell
kompl.
utbildning

Kompetens Kompetens Tillgodo-

kartlaggning bedomning raknande

Ersattningsmodell i tva delar:

1. Validering: Fast bidrag om 10 tkr per studerande for
tillgodoraknande/validering

2. Komplettering: Bidrag for komplettering per poang enligt schablon + 15%
Tak pa max 75% av en ordinarie utbildningsplats M
Yh



YH-flex har bidragit till:
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En snabbare vag till examen

Omfattande tillgodoraknanden

Synliggora och ta tillvara larande | arbetslivet

Effektivare anvandning av statsbidraget

Battre majligheter till studier mitt i livet




Resultat fran forsoksverksamheten

= | genomsnitt har YH-flexstuderande tillgodoraknat sig 44 % av
utbildningen

= 47 % har tillgodoraknat halva eller mer an halva utbildningen.

= Totalt 217 (av 811) studerande har tagit examen hittills, av dem har 80 %
gjort det snabbare

* Yrkeserfarenhet ar den vanligaste grunden for tillgodoraknandet — 78 %
(av den grupp studerande som tagit examen fram till
forsoksverksamhetens avslut)

= Total kostnad for YH-flexplatser ar 57 % av den "normala” kostnaden -

besparingen ar ca 43 %.
M



Kortare tid i
utbildning

Studera &
arbeta
samtidigt

Behover ej ta
studielan

Behover inte ge
tjanstledighet for
studier

Fler med
efterfragad
kompetens att
rekrytera

Efterfragad komp-
etens tillganglig
snabbare

Effektiva
anvandning av
statliga medel

Bibehallen/
okad
produktivitet
(BNP)

Rorligare
arbetskraft



YH-flex forkortade Evas vardutbildning kraftigt

r

Nar Eva forst horde talas

om YH-flex undrade hon om
det handlade om att ta ut
flextid.

Nu har hon anvant den har
studieformen till att bli fardig
specialist-underskoéterska pa
ett halvar istallet for tva ar.

YH-flex forkortade Evas vardutbildning kraftigt -
Myndigheten for yrkeshogskolan (myh.se)



https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/yh-flex-forkortade-evas-vardutbildning-kraftigt
https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/yh-flex-forkortade-evas-vardutbildning-kraftigt

Tack for visat Intresse!

Bestk oss pa myh.se

Anna.Kahlson@myh.se
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