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Branschvalidering av yrkeskompetens

Branschvalidering ar validering av individers kompetens
som genomfors | branschernas regi. Branschvalideringens
legitimitet utgar fran ett mandat fran branschens
verksamheter och foretag och har ett nationellt
erkannande.

Det ar branschernas krav pa yrkeskompetens som &ar
fokus for branschvalidering, det vill sdga sadan
kompetens som efterfragas i arbetslivet och som gor
individen anstéallningsbar inom ett kompetensomrade eller
| en yrkesroll.

Standard och riktlinjer for branschvalidering av yrkeskompetens (MYH 2016/4742)
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Valideringsdelegationens slutbetankande

Staten har ett intresse av att tillgangen till kvalitetsséakrad
och likvardig validering okar.

Arbetsgruppen for branschvalidering menade att det ar
centralt att kunna kombinera validering med
kompetensutveckling for att na onskad effekt.

Det finns behov av langsiktig finansiering for utveckling
och anvandning av branschmodellerna.

Man betonade vikten av att det finns jamforbar statistik
over validering pa bade nationell och regional niva.




Myndighetens for yrkeshdogskolans ansvar

Myndigheten ska stddja branscherna | deras arbete med
att utveckla och kvalitetssakra samt informera om
modeller for validering.

Myndigheten provar ansokningar och betalar ut
statsbidrag enligt forordningen (2020:268) om statsbidrag
for utveckling av branschvalidering.

Myndigheten ska folja och stodja det utvecklingsarbete
som pagar inom valideringsomradet nationellt och
regionalt.




Branschernas statistik over genomforda valideringar

Den totala redovisade omfattningen av antalet valideringar
nar minskat fran att tidigare haft en stadigt 6kande trend.
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Arbetsférmedlingen gick 2017 over fran upphandling av
branschvalidering enligt LOU till upphandling enligt LOV.
2019 vidtog stora neddragningar och omorganisering av

Arbetsférmedlingens verksamhet. Sedan ar 2020 kom covid-

pandemin och forandrade forutsattningarna radikalt...




Positiva signaler fran branscherna

~0retagen borjar 1 allt hogre utstrackning anvanda
pranschvalidering som ett verktyg i sin strategiska
Kompetensforsorjning.

Antalet yrkesomraden dar validering kan genomféras okar
och sa aven spridningen éver SeQF-nivaer och intresset
for nivaplacering.

Den geografiska tackningen ar tamligen god med tanke pa
forutsattningarna, over hélften av yrkesomradena kan
valideras i landets alla atta NUTS 2-regioner.




Branschvalidering uppfdljning mars 2021

Variabel Antal

Antal modeller 29
Antal yrkesomraden 100
Antal yrkesomraden med operativ validering 69
Antal yrkesomraden med planer pa nivaplacering enligt SeQF 71
Antal upphandlade yrkesomraden av AF 24
Antal yrkesomraden med mer an 100 validerade 2019 7
Antal yrkesomraden med mer an 100 validerade 2020 5




