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Hälften av respondenterna anser att arbetsuppgifterna är på en lagom kvalifikationsnivå. Fyra av tio anser 

att de är något eller mycket överkvalificerade för sina arbetsuppgifter.

Knappt hälften av respondenterna anser att de har möjlighet att lära sig saker i hög eller ganska hög 

utsträckning. Något färre – ungefär en tredjedel – anser dock att de faktiskt lär sig nya saker i hög eller 

ganska hög utsträckning.

Generellt ges en bild av att de anställda anser att arbetsgivarna inte har en god bild av kompetenserna hos 

de anställda. Man är dock positivt inställda till att arbetsgivare genomför kartläggningar av kompetenser 

på arbetsplatsen.



Generellt beskriver respondenterna en positiv syn på validering som koncept.  

Validering beskrivs som något som företag kan tjäna på genom att få en bättre bild av den samlade 

kompetensen. En respondent beskriver det som att ”väldigt mycket kompetens rinner genom stolarna då 

företagen inte har så bra koll på vilken kompetens personalen besitter”.

Dock framhålls att en utgångspunkt för valideringsprocesser bör vara att den anställda i längden tjänar på 

det, såsom exempelvis genom högre lön och bättre villkor.

En respondent lyfter fram att företag är motvilliga till att genomföra valideringar då detta riskerar innebära 

att arbetaren byter jobb eller kräver högre lön.  Dock är det relativt få respondenter som pekar på sådana 

utmaningar – de allra flesta är positiva till validering och de möjligheter som sådana processer kan skapa.









Nästan åtta av tio företag anger att de arbetar med validering på ett systematiskt sätt 

åtminstone i viss utsträckning. Dock anser relativt få företag – 7 procent – att man arbetar 

systematiskt med validering i hög utsträckning.

Företagen har i relativt låg grad formaliserade rutiner för avancemang.

Företagen använder i stor utsträckning formella verktyg för att kartlägga den samlade 

kompetens hos anställda. Information om dessa kompetenser samlas främst in löpande under 

anställningen.



De hinder som företag lyfter fram för att genomföra validering omfattar tidsbrist samt 

kompetensbrist (om validering).  Vissa lyfter även fram att vissa kompetens är svåra att kartlägga 

genom validering.

Det är stor variation på tiden som produktionspersonal lägger på kompetensutveckling.  Vissa 

företag har angett att personalen lägger några enstaka timmar per år på kompetensutveckling 

medan andra anger att personalen lägger uppemot en månad per år på kompetensutveckling. En 

begränsning för tolkningen av detta resultat är att företagen kan ha tolkat begreppet 

”kompetensutveckling” på olika sätt. 
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