Validering som verktyg
Industrin i Blekinge

Fokus pa slutanvandarna:
individer och arbetsgivare
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Stodstruktur for Validering 1 Blekinge
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Aktiviteter

Undersokning & Analys Form och innehall utgar fran

Kunskap om och attityd till validering,
hos saval arbetsgivare som anstallda

analysens lardomar, och riktas till
bade arbetsgivare
och anstallda.

Stodstruktur for
validering i
Blekinge

Samverkan Implementering
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| vilken utstrackning tycker du att din arbetsgivare har en heltidsbild av
kompetenserna som de anstillda pa din arbetsplats har? N(205)

hag

| hég utstrickning: 4.39% seatrickning I

| ganska hag

| ganska hég utstrackning: 19.51% vnatricning

1viss
urstrdckning

| viss utstrackning: 42.93%
Inte alls: 25.37%
Vet ej: 7.80%

Inte alls

Tycker du att dina arbetsuppgifter matchar din kompetens?
pLki(\)

Totalt bortfall: 92

Jag ar mycket overkvalificerad for mina arbetsuppgifter - 10.34%

Jag ar nagot dverkvalificerad for mina arbetsuppgifter

Mina arbetsuppgifter ar pa en lagom kvalifikationsniva

Jag ar nagot underkvalificerad for mina arbetsuppgifter

Jag ar mycket underkwvalificerad fér mina arbetsuppgifter

Totalt bortfall: 94
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Skulle du sjalv vilja ga igenom en valideringsprocess? 205(N)

Ja: 42,93%

Nej: 8.78%

Vad skulle du tycka om att din arbetsgivare kartlagger vilka kompetenser du och dina
................. o kollegor har?

Exempelvis skulle anledningar till dessa kartlaggningar kunna vara att planera

utbildningar eller ta reda pa vilka omraden foretaget behover anstilla ny person

inom. N(205)

Answered: 205

Mycket positivt: 40.98% Mycket positivt

Ganska positiv: 43.90% Ganska positivt

Ganska negativ: 5.37%

Ganska negativt

Mycket negativt: 0.98%

Mycket negativt

Vet ej: 8.78%
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Halften av respondenterna anser att arbetsuppgifterna ar pa en lagom kvalifikationsniva. Fyra av tio anser

att de ar nagot eller mycket 6verkvalificerade for sina arbetsuppgifter.

Knappt halften av respondenterna anser att de har mojlighet att lara sig saker i hog eller ganska hog
utstrackning. Nagot farre — ungefar en tredjedel — anser dock att de faktiskt |ar sig nya saker i hog eller

ganska hog utstrackning.

Generellt ges en bild av att de anstallda anser att arbetsgivarna inte har en god bild av kompetenserna hos
de anstallda. Man ar dock positivt installda till att arbetsgivare genomfor kartlaggningar av kompetenser

pa arbetsplatsen.
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go Generellt beskriver respondenterna en positiv syn pa validering som koncept.

Validering beskrivs som nagot som foretag kan tjana pa genom att fa en battre bild av den samlade
kompetensen. En respondent beskriver det som att “vdldigt mycket kompetens rinner genom stolarna da

foretagen inte har sd bra koll pa vilken kompetens personalen besitter”.

Dock framhalls att en utgangspunkt for valideringsprocesser bor vara att den anstallda i langden tjanar pa

det, sasom exempelvis genom hogre lon och battre villkor.

En respondent lyfter fram att foretag ar motvilliga till att genomfora valideringar da detta riskerar innebara
att arbetaren byter jobb eller kraver hogre Ion. Dock ar det relativt fa respondenter som pekar pa sadana

utmaningar — de allra flesta ar positiva till validering och de mojligheter som sadana processer kan skapa.

MED FINANSIERING FRAN

7 4 / .
N T=CHTANK \2\ IFMETALL y:
- " | tillvaxt
verket

A
U
%é




Hur hog konkurrens om arbetskraft upplever ditt foretag? N(32)

Banska hig konkurrens om arbetskraft

Hég konkurrens om arbetskraft _

Varken I3g eller hog konkurrens om arbetskraft

BGanska lag kenkurrens om arbetskraft (0%)

Lag kenkurrens om arbetskraft (0%)

Ungefar hur stor personalomsittning har ditt foretag arligen? N(33)

10-19 procent: 18,18% 1018 procent -

20-29 procent: 3,03% 20-29 procent

Vet ej (B%)

0% 10% 20% 30% 40% Mindre dn 10

procent per &r

Mindre in 10 procent per ar: 75,76%

Totalt bortfall: |

30-39 procent

30-39 procent

40-45 procent

40-49 procent: 3,03%

Mer dn 48

- rocent
Mer an 49 procent prees

Vet g]
Vet ej

20% 100%
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Arbetar ni som arbetsgivare — sa vitt du vet — idag med validering pa ett
systematiskt satt? N(28)

| hog utstrackning: 7,14% 1 hig
utstrackning .

| ganska hog utstrackning: 28.57% | ganska hog _

| viss utstrackning: 42.86% Lvas

utstrackning

Inte alls: 21,43% -
Inte alls

Vet gj

Anvinder ditt féretag nagon form av formellt verktyg for att kartligga den samlade

L N
Totalt bortfall: § kompetensen hos era anstillda inom produktion? N(28)

Ja: 78.57%
Nei: 21,43%

Vet ej

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 80% 100%

Totalt antal bortfall: 5
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| vilken utstrackning finns formaliserade rutiner for avancemang inom

foretaget? N(28)

1 hdg

| hog utstrackning: 7.14% srstrickning

| ganska hog

| ganska hog utstrackning: 14.29% itstrackning

1viss
utstrdckning

| viss utstrackning: 46.43%
Inte alls: 32.14% inte alls

Vet ej

| vilken utstrackning anvander ditt foretag formella beskrivningar av de
krav som stills pa anstillda inom produktion inom foretaget? N(28)

Totalt bortfall: 5

1 hdg
| hog utstrackning: 14,29% utstrickning -

. . 1 ganska hog
| ganska hog utstrackning: 35,71% utstrackning _

1viss

| viss utstrackning: 39,29% utstrackning

Inte alls: 10,71% —_— -

Vet ej vete]

80% 100%

Totalt bortfall: 5

MED FINANSIERING FRAN

IFMETALL . _’ y:
I

’és BLEKINGE T=CHTANK

> ADYANCED INGINEERING ALLIANCY




o

o
Nastan atta av tio foretag anger att de arbetar med validering pa ett systematiskt satt
atminstone i viss utstrackning. Dock anser relativt fa foretag — 7 procent — att man arbetar

systematiskt med validering i hog utstrackning.
Foretagen har i relativt lag grad formaliserade rutiner for avancemang.

Foretagen anvander i stor utstrackning formella verktyg for att kartlagga den samlade
kompetens hos anstallda. Information om dessa kompetenser samlas framst in lopande under

anstallningen.
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De hinder som foretag lyfter fram for att genomfora validering omfattar tidsbrist samt

kompetensbrist (om validering). Vissa lyfter aven fram att vissa kompetens ar svara att kartlagga

genom validering.

Det ar stor variation pa tiden som produktionspersonal lagger pa kompetensutveckling. Vissa
foretag har angett att personalen lagger nagra enstaka timmar per ar pa kompetensutveckling
medan andra anger att personalen lagger uppemot en manad per ar pa kompetensutveckling. En

begransning for tolkningen av detta resultat ar att foretagen kan ha tolkat begreppet

“kompetensutveckling” pa olika satt.
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Individkartan

Implementerings-

workshops
Undersokning &

analys MINDTH EGAP

Utvecklas och vax med ratt kompetens!

- Arbetsplatsbesok
SMART ANVAND
KOMPETENS - dialogserie p M&jligheternas dag
Yy Yrkesroll
IYrkesroII 2.0
4 IYrkesroII 1.2 Okat
Yrkesro” :Ll.j.l n);a or ansvar
I1-° Pror Familjedag

Konferens 2023 Konferens 2024 Konferens 2025
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Ritnings- Arbetsmiljo Matematik Engelska Materiallara
lasning
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