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Information om hur du fyller i ans6kan om beslut om vilken
niva en kvalifikation motsvarar i SeQF

Detta dokument beskriver hur du fyller i ansékan om beslut om vilken niva en kvalifikation
motsvarar i SeQF. Sjalva ansokan gors via ett formular som finns pa myh.se. Viktigt att
tanka pa innan du pabdrjar en ansdkan ar att det inte gar att spara den for att fortsatta vid
ett senare tillfalle.

Organisationsuppgifter

Fyll i efterfrigade organisationsuppgifter for den organisation som anséker om att fa ett
beslut om vilken niva kvalifikationen motsvarar i SeQF. Den organisation som ansoker
ska vara densamma som ansvarar for att faststalla innehallet i kvalifikationen.

Kontaktperson

Har anger du kontaktuppgifter till den person som myndigheten kan ta kontakt med under
handlaggningen av ansdkan. Det ar viktigt att uppge ratt e-postadress da myndigheten
vanligtvis kommunicerar via e-post.

Allmant

Namn pa kvalifikationen

Har anger du namnet pa kvalifikationen. Utga fran det diplom, certifikat, utbildningsbevis
eller motsvarande som anvands for kvalifikationen. Det &r en férdel om kvalifikationens
namn anger vad som asyftas, t.ex. en yrkesroll. Tank pa att skyddade yrkestitlar inte far
anvandas om kvalifikationen inte uppfyller uppstallda krav fér den specifika yrkesrollen.

Verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade ar det évergripande studie- eller yrkesomradet som kvalifikationen
avser, exempelvis Hantverk eller Naturbruk. | rullistan valjer du det verksamhetsomrade
som passar kvalifikationen bast. Om du &r oséker sa valj det alternativ du anser ligger
narmast kvalifikationen.

Kvalifikationsomrade

Kvalifikationsomrade &ar mer specifikt &n verksamhetsomrade, det kan exempelvis vara
en specifik yrkesgrupp eller yrkesbenamning inom ett visst verksamhetsomrade. Om du
ar osaker sé valj det alternativ du anser ligger narmast kvalifikationen.

Kvalifikation

Har ska du ange vilken typ av kvalifikation som utfardas eller kommer att utfardas. Det
kan exempelvis vara certifikat, diplom, intyg, utfért prov etc. Det ska éverensstamma med
vad som star p& kvalifikationen.

Paverkas kvalifikationen av lagar, foreskrifter, regler, avtal etc.? Ja/Nej

Ange med Ja eller Nej om kvalifikationen paverkas eller styrs av ndgon form av reglering.
Det skulle kunna vara att kvalifikationens innehall regleras av exempelvis
arbetsmiljélagstiftningen eller att den styrs av ndgon branschéverenskommelse.
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Om ja, beskriv vilka och pa vilket sétt kvalifikationen paverkas
Beskriv vilka lagar, foreskrifter, regler, avtal etc. som paverkar eller styr kvalifikationen
samt pa vilket satt kvalifikationen paverkas.

P& vilket satt ar kvalifikationen relevant for den bransch den verkar i?
Beskriv kvalifikationens relevans for den bransch den verkar i samt hur den anvands
inom det omradet.

Vilka organisationer har medverkat i framtagandet av kvalifikationen?
Beskriv vilka organisationer som medverkat i framtagandet av kvalifikationen och pa
vilket satt de medverkat.

Ar det du som soker som ansvarar for att faststalla innehallet i kvalifikationen?
Ja/Nej

Ange med Ja eller Nej om det &r du som sdker som ansvarar for att faststalla innehallet i
kvalifikationen. Tank pa att det ar den som ansvarar for att faststélla innehallet i
kvalifikationen som kan ansoka om att f& ett beslut om vilken niva kvalifikationen
motsvarar i referensramen.

Av 4 § forordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande
framgar att det &r den som ansvarar for att faststalla innehallet i en kvalifikation som far
anstka om att f4 ett beslut om vilken niva kvalifikationen motsvarar i referensramen.

Systematiskt kvalitetsarbete for kvalifikationen

Vi som ansvarar for att faststalla innehallet i kvalifikationen intygar att vi
sakerstéller att det bedrivs ett pagaende systematiskt kvalitetsarbete dar
kvalitetssakring av kvalifikationen ingar. Ja/Nej

Har intygar du som ansvarar for innehallet i kvalifikationen att det bedrivs ett pagaende
systematiskt kvalitetsarbete dar kvalitetssakring av kvalifikationen ingar. Tank pa att detta
ar en forutsattning for att kvalifikationen ska kunna fa ett beslut om vilken niva den
motsvarar i referensramen.

Enligt 4 8§ i forordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande
ar det en forutsattning for att en kvalifikation ska kunna motsvara en niva i referensramen
att den som ansvarar for kvalifikationen sékerstéller att det bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete déar kvalitetssékring av kvalifikationen ingar.

Vad ar det for skillnad pa utbildning och kvalifikation?

| detta sammanhang ar det viktigt att skilja pa kvalifikation och utbildning eftersom det ar
skillnad p& hur en kvalifikation (det dokumenterade resultatet av larande) kvalitetssékras
jamfort med hur en utbildning (larprocessen) kvalitetssakras.

En kvalifikation ar ett dokumenterat resultat av larande i form av kunskaper, fardigheter
ansvar och sjalvstandighet. Det dokumenterade resultatet av larande ar krav som maste
vara uppfyllda for att en person ska kunna erhalla kvalifikationen. En uthildning ar ett satt
att organisera en larprocess s att personer som genomfor utbildningen har méjlighet att
na upp till kvalifikationens krav.

Under den period som beslutet galler kommer Myndigheten for yrkeshdgskolan att
granska det systematiska kvalitetsarbetet for en kvalifikation som fatt ett beslut om
vilken nivd den motsvarar i referensramen.
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Beskriv kortfattat hur kvalifikationen kvalitetssékras

Har ska du kortfattat beskriva hur organisationen som ansoker om att fa ett beslut om
vilken niva kvalifikationen motsvarar i referensramen uppratthaller nivan pa
kvalifikationen samt hur kvalifikationen omfattas av det systematiska kvalitetsarbetet. Ett
kvalitetsarbete kan se olika ut. Tank pa att det enligt Myndigheten for yrkeshogskolans
foreskrifter om nivaplacering av kvalifikation i enlighet med den svenska referensramen
for kvalifikationer for livslangt larande MYHFS 2021:4 ska finnas underlag for
systematiskt kvalitetsarbete tillgangligt p& begaran av Myndigheten for yrkeshogskolan.

Ett kvalitetssakringssystem kan exempelvis delas in och beskrivas enligt féljande:
e Planering, hur ni planerar kvalitetsarbetet.
e Genomfdrande, hur kvalitetsarbetet genomfors.
e Utvardering, hur kvalitetsarbetet utvarderas.
e Forbattring, hur resultatet fran utvarderingen tas om hand och hur
forbattringar av kvalitetsarbetet genomfors.

Kvalifikationens innehall och resultat av larande utifran
referensramen for livslangt larande

Beskriv kvalifikationen:

Har ska du beskriva hela kvalifikationen pa en 6vergripande niva. Det innebar att
beskriva syftet med kvalifikationen/yrkesrollen, i vilket sammanhang den ingar, vilken
bransch den verkar inom, vad kvalifikationen i stort omfattar etc.

Ett exempel fér en CNC-operator

Arbetet som CNC-operator inom den spanskarande bearbetningsindustrin omfattar en
rad kvalificerade arbetsmoment som staller krav pa specifik yrkeskompetens. CNC-
operatoren producerar detaljer med krav pa hog kvalitet och mattnoggrannhet.
Produktionen sker i avancerad maskinutrustning med komplexa bearbetnings-processer i
framst metalliska material. CNC-operatdren har en central roll for att optimera process
och att sékerstélla produktionsfaktorer som paverkar produktivitets- och kvalitetsutfall.

Kunskaper:

Har ska du beskriva de kunskaper som en person ska ha uppnatt. Kunskaperna ska
beskrivas pa en évergripande niva som galler for hela kvalifikationen. Tank pa att
myndigheten i sin bedémning utgar fran nivabeskrivningarna i bilaga 1 till férordning
(2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande. Tank pa att tydliggora
laranderesultaten, att halla texterna korta och ha mottagaren av texten i atanke,
exempelvis de personer som en innehavare av kvalifikationen soker jobb hos. Inga
hanvisningar ska goras till andra dokument, bilagor etc.

Fardigheter:

Har ska du beskriva de fardigheter som en person ska ha uppnatt. Fardigheterna ska
beskrivas pa en 6vergripande niva som galler for hela kvalifikationen. Tank pa att
myndigheten i sin bedémning utgar fran nivabeskrivningarna i bilaga 1 till férordning
(2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande. Tank pa att tydliggora
laranderesultaten, att halla texterna korta och ha mottagaren av texten i atanke,
exempelvis de personer som en innehavare av kvalifikationen séker jobb hos. Inga
hanvisningar ska goras till andra dokument, bilagor etc.

Ansvar och sjalvstandighet:

Har ska du beskriva det ansvar och den sjalvstandighet som en person ska ha uppnatt.
Ansvar och sjalvstandighet ska beskrivas pa en évergripande nivd som galler for hela
kvalifikationen. Tank pa att myndigheten i sin bedomning utgar fran nivadbeskrivningarna i
bilaga 1 till férordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.
Tank pé att tydliggora laranderesultaten, att halla texterna korta och ha mottagaren av
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texten i atanke, exempelvis de personer som en innehavare av kvalifikationen soker jobb
hos. Inga hénvisningar ska goras till andra dokument, bilagor etc.

Ange vilken metod ni anvander for att kontrollera resultat av larande:

Har ska du beskriva metod, t.ex. examinationsformer eller motsvarande, som ni anvéander
for att kontrollera resultat vid bedémning av kunskaper, fardigheter, ansvar och
sjalvstandighet. Det kan exempelvis vara ett skriftligt prov, praktiskt prov, en validering
etc. Bestar kvalifikationen av flera delar s& anger du metod for att kontrollera resultat av
larande under respektive del.

Om kvalifikationen bestar av flera delar beskriv dessa nedanfér:

Namn:
Ange namnet for denna del av kvalifikationen.

Innehall:
Beskriv vilka moment eller omraden som denna del av kvalifikationen bestar av. Syfte
och innehall for denna del av kvalifikationen.

Ett exempel f6r en CNC-operat6r, delen Ritningslasning.
Inom spanskarande bearbetning &r ritningen det styrande dokumentet i
tillverkningsprocessen och ritningsforstaelse ar en central del av CNC-operatérens
kompetens. Delkvalifikationen omfattar kunskap for att kunna lasa och forsta
produktionsritningar enligt europeisk standard med foljande krav p& kompetens.

e Europeisk ritningsstandard, utformning och uppbyggnad

e Typer av ritningar, information och begrepp

e Linjetyper, mattsattning och toleranser

e Vyer och snitt

Kunskaper:

Har ska du beskriva de kunskaper som en person ska ha uppnatt. Kunskaperna ska
beskrivas specifikt for denna del och inte pa en 6vergripande niva som galler fér hela
kvalifikationen. Tank pa att myndigheten i sin bedémning utgar fran nivabeskrivningarna i
bilaga 1 till férordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.

Fardigheter:

Har ska du beskriva de fardigheter som en person ska ha uppnatt. Fardigheterna ska
beskrivas specifikt for denna del och inte pa en 6vergripande niva som galler for hela
kvalifikationen. Tank pa att myndigheten i sin bedémning utgar fran nivabeskrivningarna i
bilaga 1 till forordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.

Ansvar och sjalvstandighet:

Har ska du beskriva det ansvar och den sjalvstandighet som en person ska ha uppnatt.
Ansvar och sjalvstandighet ska beskrivas specifikt for denna del och inte pa en
overgripande niva som galler for hela kvalifikationen. Tank pa att myndigheten i sin
bedomning utgér fran nivabeskrivningarna i bilaga 1 till férordning (2015:545) om
referensram for kvalifikationer for livslangt larande.

Metod for att kontrollera resultat av larande:

Har ska du beskriva metod, t.ex. examinationsformer eller motsvarande, som ni anvander
for att kontrollera resultat vid bedémning av kunskaper, fardigheter, ansvar och
sjalvstandighet foér denna del av kvalifikationen. Det kan exempelvis vara ett skriftligt
prov, praktiskt prov, en validering etc.
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