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Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

Inledning

Innan du pabdrjar ansdkan rekommenderar vi dig att Iasa igenom den information
som finns pa myndighetens sida om statsbidraget for branschvalidering och
kvalifikationer: https://www.myh.se/validering-och-seqf/statsbidrag-branschvalidering-
och-kvalifikationer.

Observera att det inte gar att spara ifyllda uppgifter for att sedan fortsatta vid ett
annat tillfalle. Ett tips ar darfor att forbereda de uppgifter och svarstexter som
efterfragas i ansodkan for att sedan kunna fora in dessa vid sjalva ansdkningstillfallet.

Observera ocksa att du i ansékan behdver bifoga ett antal underlag. Se till att dessa
finns tillgangliga innan du startar ansokningsférfarandet.

Har féljer nagra andra viktiga medskick infor din ansdkan:

- I manualen framgar vilka texter och uppgifter som maste finnas pa plats vid
sjalva ansokningstillfallet.

- Alla falt som ar markta Obligatoriskt, maste vara ifyllda fér att ni ska kunna
skicka in ansokan.

- Fritextsvaren har ingen begransning i antal ord.

- For varje enskild utvecklingsinsats sa kravs en enskild ansokan, vilket till
exempel innebar att om man har for avsikt att genomféra flera olika
utvecklingsarbeten sa behéver du gora en ansoékan for respektive
utvecklingsinsats. Om ansékan omfattar nyutveckling eller revidering av flera
kvalifikationer behdvs endast en ansdkan goras. | dessa fall kan du lagga till
flera kvalifikationer i samma ansoékan vilket framgar av ansdkningsformularet.

Nar du ar fardig med en ansdkan, och du tryckt pa skickaknappen, kommer det att
genereras en kopia av ansdkan samt ett diarienummer.

Du maste aven skicka in ansékan undertecknad av ratt personer, behoriga
firmatecknare, som intygar att uppgifterna i ansékan stammer. Oavsett hur manga
ansokningar du goér, behdvs underskrifterna endast pa ett dokument. Mer om detta

pa sidan 9.


https://www.myh.se/validering-och-seqf/statsbidrag-branschvalidering-och-kvalifikationer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/statsbidrag-branschvalidering-och-kvalifikationer

Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

Ansokan statsbidrag for utveckling av branschvalidering

Formular Sammanfattning

Fragorna i formularet blir synliga nar du valjer ja som alternativ nedan. Inga uppgifter sparas hos myndigheten innan du valjer att skicka
in din ansokan. Véanligen notera att du darmed maste fylla i all information vid ett och samma tillfalle.

Uppgifterna som du lamnar till myndigheten blir en allmén handling. Detta innebér att den som begér kan fa ta del av uppgifterna — om
de inte bedoms innehalla sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen. De uppgifter som du lamnar hanteras enligt

dataskyddsfarordningen (GDPR).

Behandling av personuppgifter - Myndigheten for yrkeshégskolan (myh.se)

Jag bekriftar att jag inte &r en robot (Obligatoriskt) @
Ja v

O,

For att kunna starta ansdkan maste du svara Ja pa fragan Jag bekréftar att jag inte
&r en robot.




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

1. Allmant

Allmant

Ansokan om detta statsbidrag gors av (Obligatoriskt) @

Har ni beviljats detta statsbidrag tidigare (Obligatoriskt)

O,

Ansokan kan goras av:

v

- Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer gemensamt.
- Organisationer som representerar bade arbetsgivare och arbetstagare.

Om anso6kan gors av en organisation som representerar bade arbetsgivare och
arbetstagare ska det finnas ledamoéter fran respektive part i organisationens styrelse.
Det ska tydligt framga att det fér den gemensamma organisationen ingar att utveckla
kvalifikationer i arbetslivet och/eller branschmodeller for validering. Detta ska styrkas
genom att antingen bifoga underlag som tydliggér den gemensamma
organisationens uppdrag och arbete eller bifoga dokument dar ni klippt in lankadress
dar efterfragad information finns att ta del av.

Tank pa att en ansdkan ska vara undertecknad av bade arbetsgivar- och
arbetstagarorganisation, alternativt av behdrig foretradare for parternas
gemensamma organisation.

©,

Om du svarar ja pa fragan om ni beviljats detta statsbidrag tidigare, kommer en
folidfraga upp som ska besvaras i fritext F6r vad har ni beviljats detta statsbidrag och
hur det ér relaterat till den nya utvecklingsinsatsen.




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

Ansokan gors av arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer gemensamt

Stodmottagande organisation @

Organisationsnamn (Obligatoriskt) Organisationsnummer (Obligatoriskt)
Organisationsform (Obligatoriskt) Postadress (Obligatoriskt)
~
Postnummer (Obligatoriskt) Postort (Obligatoriskt)
Plus- eller bankgiro fér mottagande organisation (Obligatoriskt) Firmatecknare (Obligatoriskt)
Firmatecknare E-post (Obligatoriskt) Firmatecknare telefonnummer (Obligatoriskt)

Medsokande organisation

Organisationsnamn (Obligatoriskt) Organisationsnummer (Obligatoriskt)
Postadress (Obligatoriskt) Postnummer (Obligatoriskt)

Postort (Obligatoriskt) Firmatecknare (Obligatoriskt)

Firmatecknare E-post (Obligatoriskt) Firmatecknare telefonnummer (Obligatoriskt)

©

Om val gjorts att ansOkan gors av Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
gemensamt anges den av organisationerna som ska sta som stédmottagande
organisation, det vill sdga den organisation som myndigheten ska gora
utbetalningarna till.

Medsbdkande organisations uppgifter behover i detta fall ocksa fyllas i.




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

Organisation som representerar bade arbetsgivare och
arbetstagare

Stodmottagande organisation @

Organisationsnamn (Obligatoriskt) Organisationsnummer (Obligatoriskt)
Organisationsform (Obligatoriskt) Postadress (Obligatoriskt)
v
Postnummer (Obligatoriskt) Postort (Obligatoriskt)
Plus- eller bankgiro fér mottagande organisation (Obligatoriskt) Firmatecknare (Obligatoriskt)
Firmatecknare E-post (Obligatoriskt) Firmatecknare telefonnummer (Obligatoriskt)

®

Om val gjorts att ansdkan gors av Organisation som representerar bade arbetsgivare
och arbetstagare anges endast denna organisation som stodmottagande
organisation.

Kontaktperson @

For- och efternamn (Obligatoriskt) E-post (Obligatoriskt)

Telefonnummer (Obligatoriskt)

©

Kontaktperson ska vara en person som myndigheten latt kan kontakta vid eventuella
fragor. Om denna person byts ut under projektets gang ska detta meddelas snarast
till myndigheten.




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

2. Utvecklingsinsats

Utvecklingsinsats

Beriiknad totalkostnad fér utvecklingsinsatsen i sek (Obligatoriskt) Ansdkan avser ett statsbidrag om (Obligatoriskt)

Startdatum (Obligatoriskt) Slutdatum (Obligatoriskt) Antal manader (Obligatoriskt)

Beskriv hur resultatet av utvecklingsinsatsen kommer att héllas tillgéngliga for aktorer inom er bransch (Obligatoriskt)

Typ av utvecklingsinsats (Obligatoriskt)

Bifoga bevis firmateckning (Obligatoriskt)

v

Bifoga underlag som tydliggér den gemensamma organisationens uppdrag (Obligatoriskt)

5

©O,

Har anger du utvecklingsinsatsens totala kostnad samt sokt statsbidrag. Observera
att Myndigheten for yrkeshégskolan beviljar max 50 procent av de stddberattigande
kostnaderna. Las mer i anvisningar och bilaga 2. Stédberéttigande kostnader pa
lanken https://www.myh.se/validering-och-seqf/statsbidrag-branschvalidering-och-
kvalifikationer.

Har anger du start- och slutdatum samt antal manader foér utvecklingsinsatsen. En
utvecklingsinsats kan som langst vara 24 manader.

Kom ihag att du maste ha skickat in ansékan innan du pabdrjar arbetet med
utvecklingsinsatsen.

O,

Om du far statsbidrag, ska du goéra resultaten fran din utvecklingsinsats tillgangliga
for alla som arbetar i branschen. Du far ta ut en avgift for detta, men avgiften far inte
vara hogre an vad projektet kostat dig.



https://www.myh.se/validering-och-seqf/statsbidrag-branschvalidering-och-kvalifikationer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/statsbidrag-branschvalidering-och-kvalifikationer

Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

Val av utvecklingsinsats

Typ av utvecklingsinsats (Obligatoriskt)

Det finns fem valbara utvecklingsinsatser i scrollistan:
Utveckling av nya kvalifikationer i arbetslivet
Revidering av befintliga kvalifikationer i arbetslivet
Utveckling av nya branschmodeller for validering
Revidering av befintliga branschmodeller for validering
Anpassningar for sarskilda malgrupper

En ansdkan kan endast omfatta en utvecklingsinsats. Det innebar att om du, till
exempel, har for avsikt att bade utveckla nya kvalifikationer samt revidera en befintlig
branschmodell, sa behéver du gora en separat ansdkan for utveckling av nya
kvalifikationer och en separat for revidering av befintlig branschmodell.

Nar du ar fardig med din anstkan och har tryckt pa Skicka, kommer det att genereras
en kopia av ansdkan samt ett diarienummer. Det ar detta diarienummer som du ska
hanvisa till vid eventuella kontakter med myndigheten.

Du behdver intyga att uppgifterna i ansékan stammer. Det gor du genom att skriva ut
en av de mallar for underskrifter som finns tillganglig pa sidan
https://www.myh.se/validering-och-seqf/statsbidrag-branschvalidering-och-
kvalifikationer/hur-du-ansoker-statsbidrag-2025, se stycket Skicka in underskrifter.

Observera, anvand den mall som stdmmer med den sdokandekategori som angetts i
ansokan, Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer gemensamt eller
Organisationer som representerar bade arbetsgivare och arbetstagare.

Darefter postar du det till myndigheten enligt anvisningarna pa dokumentet.
Observera att dokumentet ska ha inkommit till myndigheten senast 18 november for
att ga vidare for handlaggning.

| de fall du ansdker om medel for flera utvecklingsinsatser, racker det att du skickar in
ett dokument med underskrifter dar diarienummer for samtliga ansokningar ska
anges.



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.myh.se%2Fvalidering-och-seqf%2Fstatsbidrag-branschvalidering-och-kvalifikationer%2Fhur-du-ansoker-statsbidrag-2025&data=05%7C02%7Chelen.bjornsdotter%40myh.se%7Cbeec32b90b864c5fdee208de02415f45%7C6ebccb9b126d49f3aa056def326208d7%7C0%7C0%7C638950676973226838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4Y4trDSv%2Bzg8q0kQe4e54HyAGpASCtPWQVDSN%2FiKRDI%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.myh.se%2Fvalidering-och-seqf%2Fstatsbidrag-branschvalidering-och-kvalifikationer%2Fhur-du-ansoker-statsbidrag-2025&data=05%7C02%7Chelen.bjornsdotter%40myh.se%7Cbeec32b90b864c5fdee208de02415f45%7C6ebccb9b126d49f3aa056def326208d7%7C0%7C0%7C638950676973226838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4Y4trDSv%2Bzg8q0kQe4e54HyAGpASCtPWQVDSN%2FiKRDI%3D&reserved=0

Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

2.1 Utveckling av nya kvalifikationer i arbetslivet

Typ av utvecklingsinsats (Obligatoriskt)

Utveckling av nya kvalifikationer i arbetslivet v

Namn pa kvalifikationen (Obligatoriskt)

Avser ni att anséka om beslut om niva enligt SeQF ? (Obligatoriskt)

©
©

En kvalifikation kan férenklat forklaras som i forvag faststallda och beskrivna krav pa
kunnande inom, i detta fall, ett visst yrkesomrade.

O

Om kvalifikationens namn annu inte har faststallts sa kan du ange ett arbetsnamn,
som beskriver yrkesomradet for kvalifikationen.

©

Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) ar ett 6ppet system for alla typer av
kvalifikationer. Syftet med referensramen ar att gora det lattare att jamfora
kvalifikationer fran studier och arbetsliv bade nationellt och internationellt. | SeQF-
sammanhang kan en kvalifikation beskrivas som en uppsattning krav pa den
kompetens som en individ behdver i en yrkesroll, arbetsuppgift eller inom ett visst
kompetensomrade inom arbetslivet.

SeQF omfattar kvalifikationer pa 8 olika nivaer dar nivan anger hur avancerade
kvalifikationernas innehall ar. Niva 1 ar den minst avancerade och 8 den mest
avancerade nivan

Nar det galler kvalifikationer inom det formella utbildningssystemet som till exempel
yrkeshodgskoleexamen eller magisterexamen, beslutar regeringen vilken SeQF-niva
de motsvarar. Nar det galler kvalifikationer som regeringen inte fattar beslut om niva
for, gar det att ans6ka hos MYH om att fa ett beslut om niva enligt SeQF. Las mer om
SeQF har: Ansékan om beslut om niva enligt SeQF - Myndigheten foér
yrkeshdgskolan (myh.se)

10



https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/ansokan-om-nivaplacering-i-seqf
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Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

Beskriv hur utvecklingsinsatsen kommer att ge férbéttrad tillgang till validering i arbetslivet och ddrmed
framja kompetensforsorjning och kompetensutveckling (Obligatoriskt)

Kommer avgifter att tas ut (Obligatoriskt) Om det tas ut en avgift, ange ungefarligt belopp
(Frivilligt)

0

N

Har ska det aven framga hur manga arbetsgivare som bedéms kunna bli anvandare
av kvalifikationen. Ange garna typ av arbetsgivare (sma, medelstora eller stora).

11




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

2.2 Revidering av befintliga kvalifikationer i arbetslivet

Typ av utvecklingsinsats (Obligatoriskt)

Revidering av befintliga kvalifikationer i arbetslivet ~

MNamn p4 befintlig kvalifikation (Obligatoriskt)

Har nuvarande kvalifikation ett beslut om nivd enligt SeQF ? (Obligatoriskt)

e

Hur mdnga kvalifikationsbevis har hittills utfardats (Obligatoriskt)

Baskriv hur utvecklingsinsatsan kommer att ge forbittrad
tillgang till validering | arbetslivet och dérmed frimja
kompetensfrsirning och kompetensutveckling (Obligatoriskt)

y

Kommer avgifter att tas ut (Obligatoriskt) Om det tas ut en avgift, ange ungefirliigt belopp | sek (Frivilligt)

~ 0

Bifoga beskrivning av nuvarande kvalifikation (Obligatoriskt)
Bladdra... &

Om du inte vet exakta antalet utfardade kvalifikationsbevis, racker det med en

uppskattning.

Vid revidering av befintlig kvalifikation ska du aven bifoga en beskrivning av

nuvarande kvalifikation.

12




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

Beskriv hur utvecklingsinsatsen kommer att ge forbéttrad tillgéng till validering i arbetslivet och darmed
framja kompetensforsoérjning och kompetensutveckling (Obligatoriskt)

Kommer avgifter att tas ut (Obligatoriskt) Om det tas ut en avgift, ange ungeférligt belopp
(Frivilligt)

0

v

Ange garna vilken typ av arbetsgivare som foérvantas fa nytta av kvalifikationen. (sma,
medelstora eller stora).

13




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

2.3 Utveckling av nya branschmodeller for validering

Typ av utvecklingsinsats (Obligatoriskt)

Utveckling av nya branschmodeller fér validering ~

Namn pd modallen (Obligatoriskt)

Hur méinga individer bedSms kunna vara aktuella fér modellen (Obligatoriskt)

Beskriv hur utvecklingsinsatsen kommer att ge frbéttrad
tillgang till validering | arbetslivet och dérmed frimja
kompetensfirsirning och kempetensutveckling (Obligatoriskt)

“

Kommer avgifter att tas ut (Obligatoriskt) Om det tas ut en avgift, ange ungefirligt belopp | sek (Frivilligt)

A 0

Kom ihag att en branschmodell bér omfatta:

- den kvalifikation eller kompetensstandard/yrkesprofil som anvands som
referens for beddmning

- metoder for kartlaggning och bedémning
- intressentférankring
- kvalitetssakring

- beskrivning av kompetenskrav avseende professionella som arbetar med
validering samt hur valideringsutférare utses.

Las mer pa: vagledning-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens.pdf (myh.se)

Om modellens namn annu inte blivit faststallt kan du ange ett arbetsnamn, som
beskriver yrkesomradet for branschmodellen.

Om du inte vet exakta antalet individer, racker det med en uppskattning.

14



https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/vagledning-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens.pdf

Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

Beskriv hur utvecklingsinsatsen kommer att ge forbéttrad tillgang till validering i arbetslivet och ddrmed
framja kompetensforsorjning och kompetensutveckling (Obligatoriskt)

Kommer avgifter att tas ut (Obligatoriskt) Om det tas ut en avgift, ange ungefarligt belopp
(Frivilligt)

0

N

Ange garna aven vilken huvudsaklig typ av arbetsgivare och féretag som
branschmodellen omfattar (sma, medelstora eller stora).

15




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

2.4 Revidering av befintliga branschmodeller for validering

Typ av utvecklingsinsats (Obligatoriskt)

Revidering av befintliga branschmodeller fir validering ~

Namn pd befinlig modell (Obligatoriskt)

Hur mdnga valideringar har genomférts | nuvarande modell (Obligatoriskt)

Beskriv vilka delar av modellen som ska uppdateras
(Obligatoriskt)

Kommer avgifter att tas ut (Obligatoriskt) O det tas ut en avgift, ange ungefirigt belopp | sek (Frivilligt)

~ 0

Bifoga beskrivning av nuvarande modell (Obligatoriskt)
Bladdra... A

Om du inte vet exakta antalet genomférda valideringar, racker det med en
uppskattning.

Vid en revidering ska du aven bifoga ett underlag som beskriver nuvarande modell.

16




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

Beskriv hur utvecklingsinsatsen kommer att ge férbattrad tillgang till validering i arbetslivet och darmed
framja kompetensforsorjning och kompetensutveckling (Obligatoriskt)

Kommer avgifter att tas ut (Obligatoriskt) Om det tas ut en avgift, ange ungeférligt belopp
(Frivilligt)

0

A

Beskriv har aven vilka effekter en reviderad branschmodell férvantas astadkomma.

17




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

2.5 Anpassningar for sarskilda malgrupper

Typ av utvecklingsinsats (Obligatoriskt)

Anpassningar for sarskilda malgrupper v

Mélgrupp (Obligatoriskt)

Beskrivning av planerade malgruppsanpassningar (Obligatoriskt)

Med malgruppsanpassningar avses anpassningar som bidrar till att inkludera
individer som annars riskerar att inte kunna ta del av valideringsinsatserna. Ange har
vilka de sarskilda malgrupperna ar.

18




Datum: 2025-09-12
Diarienummer: MYH 2025/4738

Beskriv hur utvecklingsinsatsen kommer att ge forbattrad tillgang till validering i arbetslivet och darmed
framja kompetensférsorjning och kompetensutveckling (Obligatoriskt)

Kommer avgifter att tas ut (Obligatoriskt) Om det tas ut en avgift, ange ungeférligt belopp
(Frivilligt)

0

N

Beskriv har aven uppskattat antal individer som, i och med utvecklingsinsatsen,
battre kommer att kunna ta del av validering i arbetslivet.

19




